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Sammanfattning

Kommunen far beviljaintroduktionserséttning till personer som erhallit uppe-
hallstillstand och vissa andra utléndska medborgare som tas emot inom ramen
for det kommunalaintegrationsprogrammet. ( Reglerasi Lag om introduktions
ersattning for flyktingar och andra utldnningar 1992:1068).

Den grundl&ggande intentionen for alla insatser inom ramen fér kommunens in-
troduktionsprogram ar att stimulera den enskildes introduktion och kontakt i det
svenska samhdllet och bereda mgjlighet till egenforsorjning. En prestationsrela-
terad introduktionserséttning ar ett pedagogiskt indlag i dennaintention.

For att introduktionserséttning skall beviljas forbinder sig den enskilde att folja
den introduktionsplan som faststallts mellan den enskilde och kommunens integ-
rationsenhet. Introduktionsplanen skall utarbetas inom fyra veckor fran den en-
skildes ankomst i samrad med kommunens integrationssekreterare, dokumente-
ras skriftligt samt undertecknas av bada parter. | ntegrationsenheten svarar for att
fortydligande, uppféljning och revidering sker kontinuerligt i samrad med den
enskilde.

Uppréttad introduktionsplan skall 6ka den enskildes ansvarstagande och infly-
tande for den egna ekonomin samt gora introduktionen begriplig och effektiv
med individuellt uppsatta syssel sattnings- och del aktighetsmal .



Vem kan erhilla introduktionsers:ittning?

- Den som kommunplacerats enligt 6verenskommelse och dr mellan 18 — 64 ar.
Introduktionserséttning kan ges till den som & kommunplacerad i enlighet med
Overenskommel se med Migrationsverket och tillhdr personkretsen i ” Foérord-
ningen om statlig erséttning for kommunalt flyktingmottagande” 1990:927.

Definition av personkretsen som omtalasi SFS 1990:927

- Kvotflykting

- Utldnningar som har varit asylsokande pd forliggning och kommunplacerats
genom upprdttat avtal

- Andra utldnningar som fdtt uppehdllstillstand genom UL 5 kap §1 (flyktingar
eller skyddsbehovande i 6vrigt) eller UtIL 5 kap §6 (synnerligen ommande om-
standigheter) eller tidigare motsvarande paragrafer.

- Utldnning som beviljats uppehdllstillstand pa grund av anknytning till flykting
eller skyddsbehovande inom 2 ar fran de erholl uppehdllstillstand.

Ratt till ersattning

har person som aktivt deltar i det med personen Gverenskomna introduktions-
programmet. Ratten innebér aven en skyldighet att fortlGpande, till sin integra-
tionssekreterare, anmala forandringar som kan paverka rétten till och storleken
av erséttning.

har person som &r flykting och som fyllt 18 ar eller da fora drarnas forsorjnings-
plikt upphort enligt foraldrabalken (vid gymnasiestudier langst t.o.m. 21 &r).
OBS! Person somingar i ett ordinarie gymnasieprogram har inte rétt till intro-
duktionsersattning om annan forsorjning kan erhallas.

har anhorig till flykting som anlénder inom tva ar fran det att flyktingen kom-
munplacerats.

har person som flyttar till Nybro kommun efter tidigare kommunplacering i
annan kommun (sekundarflyttning) ar beréttigad till introduktionserséttning om
flytt sker fore 12 manader fran forsta kommunplaceringen.



Period dé introduktionsersittning kan erhéillas

| ntroduktionstiden |6per under tva ar réknat fran kommunplaceringsdatum, eller
for anhorig fran folkbokféringsdag.

For sekundérinflyttad som kommer senare an tre manader efter placeringen i den
forsta kommunen, raknas erséttningstiden fran placeringsdatum i den forsta
kommunen.

Vid ankomst till Nybro kommun efter att ha erhallit kommunplatsi annan
kommun mer an 18 manader tidigare &ger personen inte rétt att ansbtka om in-
troduktionsplats.

Vid utflyttning till annan kommun upphor introduktionserséttningen en manad
efter det datum da personen lamnar Nybro kommun.

| ntroduktionstiden kan, efter individuell provning, forlangas med sex manader i
taget under vtterligare ett ar:

- Ndir den enskilde stdr ndra ett intrdde pa arbetsmarknaden eller ndra en
sjalvforsorjning pd annat sdtt, till exempel via studier eller sjukersdttning.

- Om intrddet i introduktionen forsenats eller avbrutits inom 2 dr, pd grund av
sjukskrivning, fordldraledighet eller annan giltig orsak. Den faktiska introduk-

tionstiden skall da berdknas.

- Om den enskildes arbetsformdga ej dr fardigutredd eller vintar pa besked fran
Forsdkringskassan om sjukersdttning.

- Vid familjedaterforening som inneburit fordrojning i introduktionen.

- Vid tillfdlligt uppehdllstillstand (TUT) som inneburit fordrojning i introduktio-
nen.

- Vid bristande utbildningsbakgrund och pd grund av detta behov av ldngre in-
troduktiontid

- Fordldrar vars barn har eller har haft sdrskilda behov som inneburit fordroj-
ning av introduktionen.



Ersittningens storlek.

Introduktionserséttningen & en |6neliknande erséttning, relaterad till gallande
basbel opp, och uppgar till 220% av basbel oppet per & och vuxen person. For
ung vuxen over 18 ar, som bor med foraldrar, erhalles introduktionserséttning
med 95% av géllande basbel opp per ar.

Behovsprovning sker inte eftersom erséttningen ar prestationsrel aterad.

Gallande manadsbel opp 2007:
Vuxen 7388 kronor
Hemmaboende ung vuxen 3190 kronor

| ntroduktionserséttning kan beviljas med 100, 75, 50 eller 25 % beroende pai
vilken omfattning personen véljer att deltai introduktionsprogrammet.

Erséttningsnivan faststalls forsta gangen vid kommunplaceringen, och da bevil -
jas den enskilde introduktionsersattning den férsta manaden mot att dennetill-
sammans med integrationssekreterare gor upp och férbinder sig att foljaen in-
troduktionsplan.

Dérefter relateras ersattningsnivan till uppgjord introduktionsplan. Variationer
och forandringar i den enskildes introduktionsplan paverkar erséttningsnivan
och dokumenterasi planen.

Introduktionserséttningen raknas inte som skattepliktig inkomst.
Erséttningen skall tacka alla utgifter for den enskildes forsorjning.

FOr samma aktivitet kan inte dubbel erséttning utgad. Den enskilde &r skyldig att i
forsta hand soka annan ersattning som gar att fa.

Busskort till praktik och utbildning utanfér kommunen kan beviljas, i syfte att
stérka anstélIningsbarheten. Det billigaste mojliga fardséttet ersétts.

Sekundarflykting far introduktionsersattning efter det att introduktionsplan upp-
réttats. Dettainnebar att forsta utbetalning sker tidigast tva manader efter in-
flyttning i Nybro kommun.

Inkomst frén eget arbete, upp till 2000 kronor per manad, innebér ingen nedsétt-
ning av introduktionserséttningen forutsatt att introduktionsplanen fullfoljs. In-
trodukti onsersattningen reduceras med det belopp som Gverstiger 2000 kronor
per manad.



Introduktionsersiittning i viintan pa barnomsorg och utbildnings-
plats.

Vid véntan pa barnomsorgsplats, pa grund av att kommunen inte kan tillgodose
behovet, utbetal as introduktionserséttning. Detta under forutséttning att sbkande
tillsammans med barnet/barnen regelbundet deltar i kommunens 6ppna forskola
eller annan lamplig verksamhet som anvisas av integrationsenheten.

Person som inte pabdrjar eller fullfoljer sin introduktion pagrund av att barnom-
sorg inte sokts eller inte accepterat erbjuden barnomsorgsplats, alternativt sagt
upp anvisad barnomsorgsplats, ar inte beréttigad till introduktionserséttning.

Kortare uppehdll mellan aktiviteter eller i utbildning kan férekomma och foran-
leder inte reducering av introduktionsersattning.

Om den enskilde sokt och antagits till annan utbildning, praktik eller arbete, ska
intyg pa detta uppvisas. Personen ska deltai aktivitet, som dverenskommits med
| ntegrationsenheten, fram till annan utbildning, praktik eller arbete paborijas.

Introduktionens innehall.

Mal séttning med introduktionen &r att ge den enskilde battre kunskap om det
svenska samhéllet, det svenska arbetslivet och det svenska spraket for att pa sa
sétt skapa bra och konkreta forutsattningar for att klara sin forsorjning och bli
delaktig i samhallslivet sa snabbt som mojligt.

I ntroduktionen skall ske pa dagtid och uppgatill 40 timmar per vecka, attatim-
mar per dag mandag till och med fredag. Grundtanken &r att introduktionen skall
relateras till forhallanden som réder pa den svenska arbetsmarknaden. Introduk-
tionen & individuell efter uppréttad plan for att matcha den enskildes specifika
behov och forutséttningar salangt som majligt. Det &r av stor vikt att kartlagga
och tatillvara den enskildes tidigare yrkes- och utbildningskompetens for att
darefter kompl ettera vad som behovs for att bli galviorsorjande.

| ntroduktionen kan bestd av olikainsag:

- Grundldggande information i samband med kommunplacering.
- Hdilsoundersokning

- Upprdttande av introduktionsplan

- Svenska for invandrare (SFI)

- Samhdllsinformation



- Yrkespraktik/introduktion
- Kombination yrkespraktik och studier
- Anpassade inslag for personer med behov av rehabilitering

- Forberedelser for att starta eget foretag (till exempel. undersokning av forut-
séttningar pa marknaden, upprétta affarsplan eller deltai starta eget kurs. Plane-
ring bor dagorasi samrad med Arbetsformedling).

Den enskilde skall stimulerastill en tidig kontakt med arbetsmarknaden och dar-
for uppmanastill arbete under introduktionen.

Franvaro

Giltig franvaro

Sjukdom:

Vid egen sjukdom géller karensdag dvs. avdrag med 100% forsta sjukdagen och
darefter 20 %. L akarintyg kravs efter 5 arbetsdagar. Vid &erinsjuknande inom 5
arbetsdagar raknas de sjukdomsperioderna ihop och avdrag for ny karensdag
gorsinte. Vid upprepade sjuktillfallen kan l&karintyg krévas fran forsta sjuk-
skrivningsdagen.

Vird av sjukt barn:

Galler till barnet fyllt 12 &r. Lakarintyg krévs efter 5 arbetsdagar for vard av
samma barn. Vid vérd av barn éver 12 ar skall 18karintyg uppvisas som bekréf -
tar vardbehovet. Vid ateringjuknande for samma barn inom 5 arbetsdagar raknas
s ukdomsperiodernaihop. Namn och personnummer for barnet skall alltid upp-
ges.

Pappaledighet:
Upp till 10 arbetsdagar vid barns fodelse. (Skall tas ut inom 60 dagar)

Anhorigvard:
L akarintyg krévs.

Franvaro med 100% introduktionserséttning:

Akuta sjukvdrds- och tandlikarbesok som inte gar att forlagga utanfor introduk-
tionstid.

Besok hos myndighet till exempel migrationsverket, integrationsenheten, ut-
vecklingssamtal med barns skola etc.



Korkortsteoriprov, halkkérning och uppkorning skall betraktas som introduk-
tionsatgérd.

Inskolning av barn i forskola och skola vid kommunplacering.

Besok i skola i barnintroduktionssyfte till exempel skolavslutning och luciafi-
rande.

Aterforening med anhérig, hogst 10 dagar per aterforening, galler make, maka,
sambo barn samt foréldrar.

Vid begravning och bouppteckning som ror make, maka, sambo, barn, syskon,
forddrar eller mor- och farforaldrar. Ledighet beviljasindividuellt utifran behov
med hansyn till resor och andra omstandigheter.

All ledighet skall ansokas om i forviig och ovrig franvaro anmdls senast samma
dag hos introduktionshandldggare. Franvaro som inte anmdls betraktas som

ogiltig och ingen ersdttning utgadr.

Oudiltig franvaro

All oanmdld franvaro.
Ldkar- och tandldkarbesok som inte dr akut.
Vigran att delta i 6verenskommen aktivitet.

Vid ogiltig franvaro dras 100% per heldag och 50% f6r dag da franvaron éver-
stiger en lektion. Upprepade enstaka franvarotimmar under samma rapporte-
ringsperiod | &ggs samman och dras fran introdukti onsersattningen.

Avbruten introduktion medf6r indragen erséttning enligt Lag om introduktions-
ersattning SFS 1992:1068 om den enskilde inte foljer uppréttad plan.



Semester

Den som uppbér introduktionserséttning och deltar i en uppgjord introduktions-
plan har majlighet till 5 veckorsintjanad semester per 12 manader. Huvudse-
mestern for de inskrivna sker under juli manad. Semesterplanering skall skei
god tid och i samrad med bertrda parter och beviljas av introduktionshandl &g-
gare.

Reducering av introduktionsersittning vid foraldraledighet

Foralder med barn under ett ars dlder & skyldig att ansoka om fora drapenning
och ska deltai samhéllsinformationen. I ntroduktionsersattningen reduceras med
summan av forddrapenningen.

Foralder som har tre barn under &tta ars alder &r skyldig att deltai introduktions-
aktivitet minst fyratimmar per dag.

Avbrott av introduktion

Om 6verenskommelse i introduktionsplan avbryts av den enskilde upphdr er-
séttningen. Ersattning kan ater beviljas efter avbrott for den tid som dterstar av
introduktionstiden pa 24 manader.

Utbetalning

Utbetalning av introduktionserséttning sker manadsvis den 27:e varje ménad och
betalas ut som forskott.

Nérvarorapport och meddel ande om forandringar som paverkar ersattnings-
summan ska lamnas varje manad till integrationsenheten. Franvaroavdrag sker
manaden efter.

Inkomster vid sidan av introduktionsersattning

Allmént barnbidrag, bostadshidrag, underhdlsstod, studiebidrag till ungdomar
med forsorjningspliktiga foradrar paverkar inte nivan paintroduktions ersétt-
ningen.

For enskild som beviljats annan forsorjningsform reduceras introduktions ersétt-
ningen med motsvarande bel opp efter skatt.
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Aterbetalningsskyldighet

Den som uppbér introduktionserséttning & skyldig att anméla férandring som
paverkar rétten och storleken av erséttningen. Om den enskilde inte anméler for-
andring blir foljden aterbetal ningsskyl dighet.

Overklagan

Introduktionserséttningen &r en ersattningsform dar den enskilde uppbér ersétt-
ning efter prestation.

Med detta vill statsmakten poangtera att en nyanland inte skall hamnai ett bi-
dragsberoendei sitt nya hemland. Generellt ska erséttningen salangt som moj-
ligt efterlikna forhallandet for en anstélld med |6n. Resultatet blir att den en-
skilde fortare blir oberoende och ansvarstagande i samhéllet.

Introduktionserséttning reglerasi Lagen om introduktionserséttning 1992:1068.

18 Kommunen bestammer introduktionserséttningens storlek och far enligt lag
inte 6verklagas.

58 Kommunens bedlut att helt eller delvisinte betala ut introduktionserséttning
far 6verklagas hos alman forvaltningsdomstol.

Boende

For att den enskilde i sa stor utstrackning som mojligt skall kénna sig samhorig
med andra kommuninnevanare skall &ven boendet efterlikna det "normala’. Det
ar darfor viktigt att den nyinflyttade ges mojlighet att fa ett forstahandskontrakt
pasin hyresrétt. Tanken &r att detta Okar den enskildes ansvarstagande for sitt
boende och underléttar byte av bostad utifran sitt och sin familjs behov.

Vid placering i kommunen hanvisas den nyinflyttade till bostad som anskaffas
av integrationsenheten.

Medgivande

| introduktionsplanen ska dokumenteras att den enskilde medger att relevanta
uppgifter far vidareforastill andra berérda myndigheter. Den enskilde har rétt att
faveta vilka uppgifter som registreras.



