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Inledning

Foreliggande plan ger uttryck for Nybro kommuns mal for verksamheten inom Barn- och
utbildningsnamnden. Planen kompletterar de rikspolitiska malen. Verksamheternas kvali-
tetsredovisningar skall presenteras i Barn- och utbildningsnamnden en gang per ar.

ékollagen 2 kap: \

8 § I alla kommuner skall det finnas en av kommunfullméktige antagen skolplan som visar hur kommunens
skolvasende skall gestaltas och utvecklas. Av skolplanen skall sarskilt framga de atgarder som kommunen
avser vidta for att uppna de

nationella mal som har satts upp for skolan.

Kommunen skall kontinuerligt félja upp samt utvérdera skolplanen.

/

Foljande tankar har legat till grund for utformningen:;

Forskola och skola skall bidra till att demokratin stérks. Verksamheterna maste darfor vara
demokratiskt uppbyggda, préaglas av jamlikhet och solidaritet samt kannetecknas av att
beslut som ror verksamheten fattas sa nara dem det berér som mojligt. Varje individ skall
respekteras och ha rétt att paverka verksamheten och utveckla sina unika egenskaper
tillsammans med andra. Barn, ungdomar och foraldrar maste goras delaktiga i verksamhe-
ten. Olika former av alternativa kommunala driftsformer skall uppmuntras, t ex lokala
styrelser och arbetslag med hdg grad av sjélvstyre.

Lérande &r en aktiv process, dar barn och elever sjalva soker kunskap fran olika kéallor. Val
av laromedel, pedagogik samt rollen som pedagog/handledare maste anpassas till detta.

Alla barn och ungdomar skall ges samma ratt att utvecklas till starka och
sjalvstandiga individer i samhallsgemenskapen. Detta forutsatter att de i for-, grund-
och gymnasieskolan behandlas som de unika individer de ar och att de ges tillrackligt
stod i sin utveckling.

Styrdokument

. Internationell niva: Barnkonventionen, Agenda 21, FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, rekommendation om utbildning for internationell
forstaelse, deklaration och rekommendationer om undervisning i miljofragor.

. Nationell niva: Skollag, férordningar, laroplaner och kursplaner

. Kommunal niva: Férskole- och skolplan fér Nybro kommun.
Kommunens Agenda 21

. Lokal niva: Lokala arbetsplaner och lokala kursplaner for varje enhet

. Individuell niva: Individuella utvecklingsplaner

Barn- och Utbildningsnamndens Overgripande malsattning

Barn- och utbildningsndamnden har den gemensamma vardegrunden som utgangspunkt for
sitt arbete. VVardegrunden uttrycks i skollag och laroplaner och omfattar respekt for varje
manniskas egenvarde, omsorg om miljon i vid bemarkelse och vart samhélles grund-
laggande varden: méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, allas lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet.



Viktiga och synliga konsekvenser av denna hallning ar bl a ett aktivt arbete mot rasism i
alla former samt insatser for att framja halsa, till exempel genom elevvarden, och darige-
nom motverka drogmissbruk. Barn och ungdomar skall erbjudas mojlighet till regelbunden
fysisk aktivitet samt ges kunskap om livsstilens betydelse for halsan.

Ett annat viktigt signum for namndens arbete ar en helhetssyn pa individen i verksamheten.
Samma omsorg om individen skall rada i alla delar av verksamheten, och det betyder i sin
tur att en djup och valutvecklad samverkan skall rada mellan verksamhetens olika delar.

Namnden har en langsiktig malsattning att minska antalet barn och elever i klasser och
grupper samt att 6ka personaltatheten i verksamheterna generellt. Detta ska ske i den takt
som ekonomiska resurser tillfors verksamheten.

Forskolans och skolans verksamhet skall stodja och uppmuntra varje individs livslanga
larande. De forsta aren i en manniskas liv ar av avgorande betydelse for hennes framtida
utveckling. Det ar darfor viktigt att forskoleverksamheten liksom de forsta aren i grundsko-
lan inriktas pa att starka varje enskilt barn. Alla barn och ungdomar oavsett bakgrund och
kon skall ges mojlighet att utvecklas optimalt. Kontinuerlig utveckling av verksamheten
dar alla berdrda, barn, elever, och foraldrar aktivt kan paverka skapar forutsattningar for att
na goda resultat.

Vart samhélle kommer for sin framtida fortlevnad att krava att manniskor tar ett allt storre
ansvar for den gemensamma miljon. Utbildningen skall darfor praglas av ett starkt miljo-
tankande och darmed paverka barn och ungdomar till att bli ansvarstagande medborgare
som forstar och varderar betydelsen av en hallbar utveckling. Verksamheten skall drivas i
overensstdammelse med Agenda 21.

Vart samhalle blir alltmer globalt, och vi moter dagligen méanniskor fran olika kulturer,
lander och religioner. Sveriges utdkade kultur- och handelsutbyte med andra lander, den
Okade geografiska rorligheten samt utvecklingen inom internationella organisationer, ex-
empelvis EU och FN, staller 6kade krav pa kunskap i internationella och kulturella fragor.
Alla som berérs av ndmndens verksamhet skall utveckla internationell solidaritet samt for-
staelse och respekt for olika ekonomiska, kulturella och etniska villkor. Personalen skall
erbjudas kompetensutveckling i syfte att 6ka kunskapen omkring motet med olika kulturer.

&

Prioriterade omraden for verksamheten

Barn- och utbildningsnamnden prioriterar fyra huvudomraden for verksamheten:
. Vérdegrund och trygghet

. Kunskap - fakta, fardighet, forstaelse, fértrogenhet

. Barn och elever i behov av sarskilt stod

. Hallbar utveckling - inflytande, delaktighet, skola - arbetsliv, samverkan



Vardegrund och trygghet

Verksamheten skall medverka till att samhallets ge-
mensamma vardegrund starks.

Inom Barn- och utbildningsnamndens verksamhet
skall alla oavsett bakgrund, livssituation och kon kén-
na trygghet och utvecklas till ansvars-kannande, jam-
stéllda och demokratiska individer. Det skall inte fo-
rekomma nagon krankande

behandling bland barn, ungdomar

eller vuxna. Genom personalens aktiva forhallnings-
sétt skapas forutsattningar for éverforing av samhal-
lets normer och vérdegrund.

Alla i personalen ar medvetna forebilder for barn och
ungdomar i verksamheten.

Aktivt vardegrundsarbete skall inga i undervisningen.

Mal:

Verksamheten skall utformas och
bedrivas sa att ingen krankande
behandling sasom mobbning,
fordomsfulla kénsattityder,
framlingsfientlighet, rasism etc.
far forekomma. Varje enhet skall
upprétta, regelbundet félja upp
samt revidera handlingsplaner i
syfte att forebygga krankningar av
alla slag.

Kunskap -fakta, fardighet, forstaelse, fortrogenhet

Pedagogisk metod skall valjas med utgangspunkt
fran vad som ar lampligast utifran barns och elevers
behov. Pedagogisk profilering med alternativa
pedagogiska inriktningar ska uppmuntras, sa att olika
alternativ kan erbjudas. Varje individ skall ges
mojlighet att utveckla sitt Iarande genom att ta del av
en mangfald av metoder.

Undervisningen skall &ven belysa foreteelser ur flera
perspektiv. Kunskapsbegreppet och olika syn pa vad
kunskap ar skall uppmérksammas. Kunskap ska ge
varje individ verktyg att fatta medvetna sjalvstandiga
beslut. Pedagogerna skall stimulera till kritiskt
tdnkande omkring dagens informationsflode,
exempelvis i media.

Mal:

Verksamheten skall bedrivas sa
att barnen och ungdomarna nar
de nationella malen. De skall
vidare uppleva att de pedagogiska
metoderna stodjer deras larande
sa att de under sin studietid kan
utveckla strategier for ett fortsatt
livslangt larande. Verksamheten
skall ge varje individ mojlighet att
utvecklas optimalt utifran sina
forutsattningar.




Barn i behov av sarskilt stod

Varje forskola/skola har enligt skollagen skyldighet
att séarskilt uppmarksamma barn och elever i behov av
sarskilt stod. | skollagen ségs: I utbildningen skall
héansyn tas till elever i behov av sarskilt stod”

Alla elever skall saledes ges forutsattningar att klara
malen for verksamheten. Néar sa kravs skall skriftligt
atgardsprogram upprattas i samverkan med hemmet.
Arbetet sker savél pa organisations- som pa grupp-
och individniva. Den elev som bedéms behova sars-
koleverksamhet skall ha mojlighet att fa det. Det ar av
stor vikt att stodinsatserna gors i positiv samverkan
med elevens vardnadshavare.

Hallbar utveckling

Mal:

Varje barn/elev som behdver sarskilt stod
for sitt [arande och for sin

utveckling skall erbjudas detta pa ett
tidigt stadium. Stédinsatserna skall
bedrivas efter individuella atgards-
program och regelbundet utvarderas.

Verksamheterna arbetar aktivt for en hallbar utveckling. Detta innefattar manga omraden -
hélsa ménskliga rattigheter, delaktighet, jamstélldhet, etnicitet och miljé. Genom att aktivt
arbeta med dessa omraden i skolan far barn och elever léra sig att ta ansvar och att ta

stallning i viktiga fragor, bade lokalt och globalt.

Inflytande och delaktighet

Nér inflytande och delaktighet omsétts i praktisk och
konkret handling bidrar det till att starka kvaliteten i
verksamheten. Verksamheten i férskola, grundskola,
och gymnasieskola &r en angelégenhet for barn,
foraldrar, studerande och personal. Alla, oavsett
bakgrund och kén, skall utifran sina forutséttningar
ges mojlighet att paverka verksamheten saval till dess
innehall som till dess form.

Formella och representativa strukturer sasom olika
former av rad, styrelser och grupper skall finnas
liksom mojligheter for deltagare att efter vaxande
formaga paverka den dagliga verksamheten.
Foraldrainitiativ till lokala styrelser skall uppmuntras.
Lokal styrelse med elevinflytande skall finnas vid
gymnasieskolan.

Mal:

Barn, ungdomar och deras
foraldrar skall uppleva att de
har inflytande 6ver den dagliga
verksamheten i férskola och
skola.




Skola och arbetsliv

Utbildningsverksamheten i kommunen kan inte drivas
som en isolerad del av samhéllet. Samverkan med det
omgivande arbetslivet kravs pa alla nivaer, men pa
olika satt for att bland annat ¢ka utbildningens
legitimitet samt hoja kvaliteten i utbildningen genom
att mojliggora en vaxelverkan mellan teori och
praktik.

De studerande behtver under sin utbildningstid ha
mojlighet att skaffa sig insikt i arbetslivets villkor och
forutsattningar for att kunna forankra sina teoretiska
kunskaper i en framtida yrkesverksamhet. Bade yngre
elever och ungdomar behdver orientera sig i andra
miljoer an skolans for att motivera sig for vidare
studier.

Samverkan

Verksamheterna skall strava efter en hdg grad av
samverkan inom forvaltningen, exempelvis mellan
forskola, grundskola och gymnasieskola.

Det handlar om att i konkreta aktiviteter omsétta en
av grundtankarna bakom inréttandet av gemensam
ndmnd och forvaltning for forskola, grundskola och
gymnasieskola, namligen en helhetssyn pa barns,
ungdomars och vuxnas utveckling och larande.

Alla som arbetar inom verksamheten skall strava efter
att hitta gemensamma l6sningar for varje individ sa
att all nédvandig kompetens och alla nédvandiga re-
surser kan anvandas pa ett satt som placerar indivi-
dens basta i forsta rummet.

Samverkansformer med externa instanser skall ut-
vecklas och fordjupas sa att omvéarldens kompetens,
kunskaper och erfarenheter kommer barn elever och
personal till del. Aven samverkan med kommunens
ovriga forvaltningar skall efterstravas, sa att verksam-
heten blir sa rik och mangfacetterad som mojligt for
det enskilda barnet/eleven. Arbetet skall vidare prég-
las av hog ambitionsniva nar det galler samverkan
med instanser utanfor kommunens verksamhet.

Mal:

Barn, ungdomar skall utifran sina for-
utséattningar beredas mojlighet att
skapa kontakter med det omgivande
arbetslivet. Alla elever skall darfor ges
mojlighet att traffa representanter fran
arbetslivet och dven fa gora studie-
besok pa arbetsplatser utanfor skolan.

Praktikverksamheten (praktisk arbets-
livsorientering, arbetsplatsforlagd
utbildning, larande i arbetslivet) skall
regelbundet utvérderas i syfte att
starka kvaliteten och bredda
innehallet.

Mal:

Alla som arbetar med eller pa
annat satt berérs av namndens
verksamheter skall uppleva att
det finns goda mojligheter till
samverkan mellan olika delar av
forvaltningen.

Barn- och utbildningsnamnden ger varje enhet i uppdrag att

. i den lokala arbetsplanen tydligt presentera hur man avser bedriva sin verksamhet for
att uppna malen inom de av namnden prioriterade omradena. Arbetsplanen skall
presentera vilka aktiviteter och resultat som barn, ungdomar och deras féraldrar har

rtt att forvanta sig.
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