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FÖLJANDE ÄRENDEN BEHANDLADEDSä PÅ SAMMANTRÄDET

§ 11 Verksamhetsberättelse medicinskt ansvarig sjuksköterska

§ 12 Stimulansmedel

§ 13 Ny organisation med områdesindelning

§ 14 Boendeformer, Lss och socialpsykiatrin

§ 15 Verksamhetsberättelse, Omsorgsnämnd 2009

§ 16 Inköpsstopp, budgetuppföljning 2010

§ 17 Budgetuppföljning februari månad

§ 18 Deltagande i projekt via Europeiska Socialfonden (ESF)

§ 19 Modell för sammanhållet stöd för psykiskt funktionshindrade i Kalmar
län

§ 20 Rapporter

§ 21 Delegationsärenden

§ 22 Anmälningar

__
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§ 11

VERKSAMHETSBERÄTTELSE MEDICINSKT ANSVARIG
SJUKSKÖTERSKA

Sammanfattning

Föreligger verksamhetsberättelse 2009 för medicinskt ansvarig
sjuksköterska. Innehållet i verksamhetsberättelsen berör
sammanfattningsvis följande punkter:

Ledningssystem
Läkaremedverkan
Läkemedelsmelsgenomgång
Vårdplan
Delegering
Anmälningar och andra avvikelser
Dokumentation
Läkemedelshantering
Rutiner inom vård och behandling
Uppföljning – kvalitetsindikationer
Fall/fallolyckor
Pandemi
Hembesöksuppdrag
Hjälpmedel

Beslutsunderlag

1. Verksamhetsberättelse angående hälso- och sjukvården i Nybro kommun
2009

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att fastställa verksamhetsberättelsen för 2009 för medicinsk ansvarig
sjuksköterska enligt upprättat förslag
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§ 11 (forts)

2. att ge presidiet i uppdrag att se över behovet av arbetskläder för anställda
inom omsorgsförvaltningen samt att återkomma till nämnden med
återrapportering i ärendet

3. att i övrigt lägga informationen till protokollet

___
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§ 12 Dnr 08/000043

STIMULANSMEDEL

Sammanfattning

Föreligger redovisning av pågående och avslutade projekt med stöd av
stimulansmedel för bättre vård och omsorg av äldre 2008-2009, samt
ekonomisk redovisning för 2009.

Beslutsunderlag

1. Redovisning angående projekt med stöd av stimulansmedel för bättre
vård och omsorg av äldre 2008-2009

2. Ekonomisk redovisning för 2009

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att godkänna redovisningen angående med stöd av stimulansmedel för
bättre vård och omsorg av äldre 2008-2009

2. att godkänna den ekonomiska redovisningen för 2009

3. att ge presidiet i uppdrag att göra en prioritering av inriktning av projekt
som fortsättningsvis ska drivas med stöd av stimulansmedel

4. att i övrigt lägga informationen till protokollet

__

Utdrag till:
Socialstyrelsen
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§ 13 Dnr 10/1000041

NY ORGANISATION MED OMRÅDESINDELNING

Sammanfattning

Föreligger förvaltningens förslag till ny organisation med områdesindelning
enligt bilaga.

Beslutsunderlag

1. Ny organisation och indelning 2010

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att fastsälla förvaltningens förslag till ny områdesindelning 2010

2. att i övrigt lägga informationen till protokollet

___
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§ 14 Dnr 10/000042

BOENDEFORMER, LSS OCH SOCIALPSYKIATRIN

Sammanfattning

Aktuellt läge inom LSS och i viss mån inom socialpsykiatrin

Vi har ett antal personer som behöver bostad med särskild service i någon
form. De personer som söker denna insats är främst ungdomar som ska
flytta hemifrån och de vill bo i tätorten. De vill helst också bo tillsammans
med andra ungdomar. Vi kan se en trend att en del ungdomar klarar av att
bo i eget boende med stöd av mobila teamen, men inte alla.
Vi kan också se att det finns behov av ett trapphusboende där det finns
tillgång till personal hela dygnet. Det finns inget sådant i Nybro i dagsläget.
Därför är det svårt att verkställa nya beslut som kommer under 2010-2011.

Vi har sex personer som har sökt eller kommer att ansöka om bostad med
särskild service i form av gruppbostad. Vi har tre personer som har behov
av bostad med särskild service i form av servicebostad i en form av
trapphusmodell. Efterfrågan på denna typ av boende ökar. Trapphusboende
är ett mellanting mellan gruppbostad och eget boende.
De personer som vi träffar vill bo i tätorten och ha nära till arbete, affär,
fritidsaktiviteter och sin familj. Det är viktigt att arbeta för att personer ska
kunna bli så självständiga som möjligt i den dagliga livsföringen. Att själv
kunna ta sig till sitt arbete och inte vara beroende av andra. Att kunna gå
och handla själv. Att kunna besöka sina vänner och sin familj på egen hand.

Om vi under våren kan inleda en process för att kunna anvisa/erbjuda
lägenheter i ”trapphus” kan detta även leda till en lättnad i trycket efter
traditionell gruppbostad.
Trapphusen bör vara lokaliserade nära vår övriga verksamhet som t ex
korttidsboendet Hantverkaren på Hantverkargatan, Storgatan nära
gruppbostäder och övrig verksamhet i Storgatan och Algatan i anslutning
till Mobila team.

Beslutsunderlag

1. Aktuellt läge inom LSS och i viss mån inom socialpsykiatrin

Omsorgsnämnden beslutar
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§ (14) forts

Beslut

1. att påkalla och informera om behovet i samband med fördjupad
översiktsplan

2. att i samtal med NBAB pröva möjligheterna att ordna bostäder i en så
kallad trapphusmodell

___
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§ 15 Dnr 10/10000 47

VERKSAMHTSBERÄTTELSE, OMSORGSNÄMND 2009

Sammanfattning

Föreligger verksamhetsberättelse för 2009. Verksamhetsberättelse 2009 kan
sammanfattas enligt följande:

Verksamhetsberättelse

Året 2009 har präglats av den strategiska plan som fastställdes 2008, vars
syfte var att bestämma boendeplan för äldreomsorgen och ekonomisk plan
för nämnden. Bakgrunden var att nämnden konstaterat ekonomiskt
underskott under flera år och underskottet 2008 skrevs till 11 mkr.

I samband med att sparbetingen 2009 skulle beslutas genomfördes
riskbedömningar från alla verksamhetsområden och enheter. Dessa
redovisades nämnden för att anpassa och undvika den typ av kritik mot
kvalitets- och säkerhetsrisker som Länsstyrelsen riktade mot kommunen
2005 vid ett liknande ekonomiskt läge.

Fastställda sparbeting resulterade bland annat i färre anställda vikarier,
tuffare schemaläggning och allmänt ökade krav på anställdas effektivitet.
Viss försämring av kontinuitet samt kortad städ-, tvätt- och promenadtid
kunde också antas bli resultatet. Inom området personlig assistans skulle de
kommunala kostnaderna minimeras. Detta innebar att så kallad
överlappningstid och att ett av två månatliga personalmöten drogs in.

Nybro kommun erhöll statligt bidrag inom ramen för satsningen med
Kompetensstegen för att under åren 2005 till 2008 bedriva kvalitets och
kompetensutveckling inom vård och omsorg av äldre. En
processutvärdering av projektet har skett i samverkan med Högskolan i
Kalmar med uppdrag till Magdalena Damberg. Resultatet av utvärderingen
kan ses som ett stöd för fortsatt planering av kompetensutveckling.
Utvärderingen har haft ett tydligt brukarperspektiv med fokus på äldres
omsorgsbehov och möjligheter att påverka sin omsorg.
Mål och visioner har antagits av kommunfullmäktige för perioden 2009-
2015. (Kommunfullmäktiges beslut 2008-12-15,§234) Nämnderna fick i
uppdrag att senast den 31 mars 2009 återredovisa sina respektive effektmål
till kommunstyrelsen. De två mål som nämnden valde att jobba vidare med
var:



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 10
Omsorgsnämnden 2010-03-09

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 15 (forts)

1. Vår kommun ska erbjuda god utbildning, omsorg och övrig service, som
ständigt utvecklas. Vi ska ligga på den övre halvan av landets kommuner i
jämförelseprojekt avseende kvalitet och service.

2. Vår kommuns verksamheter i förvaltning och bolag ska genomsyras av
uthållighet och långsiktig hållbarhet.

Omsorgsnämnden bjöds in till handikapprådet (KHR) den 19 februari
2009 för att redogöra för omsorgens möjligheter att stödja den
handikappolitiska planen.

Mellan Omsorgsnämnden och Individ- och familjenämnden antogs ett
förslag till riktlinjer för att underlätta och tydliggöra ansvarsgränsen
mellan barn och familj / LSS avseende barn och ungdomar med vissa
funktionsnedsättningar.

Nämnden beslutade hemställa hos kommunstyrelsen om finansiering när
det gällde fastställd hyra för Stallgården – Orrefors och för måltidskostnader
till teknisk förvaltning. Kommunstyrelsen skulle senare under året visa sig
välvilligt inställd till att justera dels tidigare ofinansierad hyra och dels den
på fullmäktigenivå beslutade avgifts- och subventionsnivån när det gäller
omsorgens måltider.

Som stöd vid handläggning av ärenden (servicedelen) inom äldre - och
handikappomsorgen (SoL) har riktlinjer tagits fram. Den som inte själv kan
tillgodose sina behov eller kan få dem tillgodosedda på annat sätt har rätt till
bistånd av Socialnämnden för sin försörjning och för sin livsföring i övrigt
(4 kap.1§ första stycket SoL)
Riktlinjerna syftar till att kommuninvånarna skall få samma bedömning
oavsett var i kommunen man är bosatt.
Den enskilde har rätt att få en individuell prövning av sin ansökan. Varje
bedömning om bistånd måste utgå från den enskildes individuella behov
och särskilda situation som hon eller han befinner sig i. Den enskilde skall
genom biståndet försäkras skälig levnadsnivå. Biståndet skall utformas så
att det stärker hans eller hennes möjligheter att leva ett självständigt liv(4
kap.1§ andra stycket SoL)
Omsorgsnämnden beslutade att ge klartecken till igångsättningstillstånd av
detaljprojektering av personalutrymmena vid Almen
Mot bakgrund av den massmediala granskningen av äldreomsorgen i
landets kommuner som visats av ”Uppdrag Granskning” lyftes frågan vid
Omsorgsnämndens möte 2009-05-12 angående vilka möjligheter till
utevistelse som finns för omsorgstagare inom äldre- och
handikappomsorgen i Nybro kommun. Samlad slutsats blev att i Nybro
kommun råder inga problem utan förutsättningarna är bra för utevistelse i
samtliga verksamheter.
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§ 15 (forts)

Under året har en förstudie om en så kallad Bemanningsenhet tagits fram.
Syftet och målen med bemanningsenheten är bland annat att ha ett samlat
grepp kring ersättarbehov och rekrytering, förstärka arbetsplatserna med
kompetent personal, skapa ökad kontinuitet och kvalitet, och att öka
anställningstryggheten för de anställda.

Under 2008/2009 har personal i Södra områdets äldreomsorg erbjudits
möjligheter att genomföra ett försöksprojekt inom friskvård. 129 anställda
har tagit emot information om kost och hälsa samt deltagit i aktiv,
individuell träning. Resurser och aktiviteter som kostdagbok och
stegräknare har också funnits med i projektet. Av utvärderingen kan
konstateras bland annat att 56 anställda anser sig haft stor nytta av projektet,
50 blev inspirerade att ändra tränings- och/eller kostvanor, 26 tränar mer nu
än innan projektet, 30 äter bättre nu än innan projektet, 29 har börjat träna
styrketräning, 11 av dessa som börjat styrketräna mår generellt bättre,
känner sig friskare. Förvaltningen beslutade (med tanke på den positiva
utvärderingen) att lägga en beställning till kultur- fritid om att genomföra
aktiviteten i hela förvaltningen under en fyraårsperiod.

Mobila teamens omsorgstagare har stadigt ökat sedan starten 2005. I juni
2008 hade Nybro kommuns två mobila team 33 omsorgstagare.
Maj 2009 hade teamen 44 omsorgstagare.
Insatserna till omsorgstagarna varierar med allt ifrån omfattande dagliga
insatser till veckovisa insatser.
Det stöd som mobila teamet ger är ofta tidskrävande. Arbetssättet bygger på
att stärka omsorgstagarna till ett självständigt liv, om så är möjligt.
Personalen arbetar utifrån ett individuellt, flexibelt, helhetsperspektiv där
omsorgstagarens dagliga mående i möjligast mån styr tidsåtgången på
insatserna. Inför budgetåret 2009 fick mobila teamen en budgetökning på
500 tkr för att klara av den förväntade ökningen av omsorgstagare. Den
förväntade ökningen av antalet omsorgstagare beräknades till 8
omsorgstagare men blev ännu större. Kommunen har nu tre dagteam och ett
på natt.

Omsorgsförvaltningen i Nybro kommun har under 2008-2009 erhållit
stimulanmedel från staten i syfte att stärka vården och omsorgen för det
svårast sjuka äldre. Projektet "förebyggande hembesök” Är ett av de
projekt som startats upp och genomförts i Omsorgsförvaltningen. Projektets
övergripande syfte är att Öka tryggheten bland kommunens äldre, stödja
äldre till att vara fortsatt aktiva samt att skapa förutsättningar för
kvarboende. Studien ”Inventering av psykiskt funktionshindrade personers
behov” som presenterats bygger på en inventering av personer med
psykiskt funktionshinder inom Nybro kommun. Inventeringen har
genomförts med hjälp av Fokus i Kalmar. Studien har genomförts under
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§ 15 (forts)

våren 2009. Resultatet av studien visar bland annat att möjligheten till
sysselsättning för psykiskt funktionshindrade behöver förbättras och
utvecklas.

Nämnden har arbetat för att fastställa nya effektmål under året:

Mot mål 1: ”Vår kommun ska erbjuda god utbildning, omsorg och övrig
service, som ständigt utvecklas. Vi ska ligga på den övre halvan av landets
kommuner i jämförelseprojekt avseende kvalitet och service”.
För att vår verksamhet skall kännetecknas av rättsäkerhet, effektivitet
och brukarinflytande skall:
Omsorgsnämndens resultat i socialstyrelsens årliga brukarundersökning
ligga över riksgenomsnittet för alla ingående indikatorer.
Omsorgsnämndens årliga brukarundersökning av NBI, Nöjd Brukar Index,
visa ett resultat där svarsalternativ 6-10 angivits till minst 85 %, vilket
innebär nöjd till i allra högsta grad nöjd med givna insatser.

Mot mål 2: ”Vår kommuns verksamheter i förvaltning och bolag ska
genomsyras av uthållighet och långsiktig hållbarhet
För att vår verksamhet skall kännetecknas av utveckling av
förebyggande arbete och ge möjlighet till frivilliga insatser skall:
Omsorgsnämnden påverka det kommunala bostadsförsörjningsprogrammet
så att all nyproduktion av bostäder byggs med mottot ”tillgänglighet för
alla”, vilket bland annat innebär anpassning till äldre och personer med
funktionsnedsättning och att Omsorgsnämnden möjliggör så att antalet
frivilliginsatser i nämndens verksamheter ökar med 5 % till 2011, basår
2008.

Nybro kommun har organiserat sina omsorgsverksamheter utifrån en så
kallad integrerad modell för biståndsbedömning. I en övervägande del av
landets kommuner har biståndsbedömningen skjutits ut från verksamheten i
en så kallad särkopplad modell. I den integrerade modellen har
enhetschefen ansvar för såväl biståndsbedömning som för verkställighet.
Presidiet gav förvaltningen i uppdrag att ta fram ett dokument med
för- och nackdelar med den integrerade respektive särkopplade
modellen för biståndsbedömning.

Efter utredning under året kunde nämnden uppdra till förvaltningsledningen
att arbeta fram ett förslag med särkopplad modell till organisation av
biståndsbedömningen till Omsorgsnämndens sammanträde den 15
december, 2009. Beslutet blev att ge förvaltningen i uppdrag att genomföra
organisationsförändring avseende delat chefskap och handläggning i
omsorgsförvaltningen under 2010, att översyn av de geografiska områdena
ska samordnas mellan äldreomsorg och hälso- och sjukvård i syfte att
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§ 15 (forts)

samma områdesindelning ska gälla, att handläggarna inom äldreomsorgen
ska vara lokaliserade i respektive geografiska områdes team.

Omsorgsnämnden beslutade föreslå Kommunfullmäktige besluta att inte
införa LOV. Fullmäktige fastställde nämndens förslag att inte införa LOV.
Direktiv om att utreda möjligheterna, fördelar och nackdelar med att slå
samman förvaltningarna omsorgsförvaltningen och individ- och familj
har lämnats från Kommunstyrelsen. En arbetsgrupp bestående av två chefer
från varje förvaltning genomför analysen och utredningen under hösten
2009 och våren 2010.I samband med budget- och verksamhetsplaneringen
kunde konstateras att åtgärder krävs för att kunna lägga en budget i balans
för 2010.

En åtgärd för att nå ekonomisk balans kan vara att minska antalet
gruppboenden inom Nybro kommun. Det som talar för en minskning är
dels att Nybro kommun historiskt sett har en större andel personer med
LSS-omsorg med gruppboende på grund av att landstinget och kommunen
byggde ut dessa boenden under en period då institutionerna skulle bort.
Förvaltningen gjorde redan 2006 bedömningen att utveckling av mer öppna
boendeformer med stödinsatser (mobila team) kunde ge minskade
kostnader. Eget boende stämmer också mer överens med önskemålen från
unga vuxna med behov av service. Teamen har därför utökats så att fler och
fler av de unga personer som flyttar ut flyttar till egna lägenheter med stöd
från mobiltteam.
Medelåldern för personer boende i gruppboende är förhållandevis hög. Det
som möjligen talar emot en minskning är att det blir allt svårare att få
LASS, det vill säga ersättning till personlig assistent från
Försäkringskassan. Detta kan innebära att trycket och kön till gruppboenden
ändå kommer att öka.

Beslutsunderlag

1. Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2009

2. Verksamhetsberättelse på ansvarsnivå

Tilläggsyrkande

Christer Jonsson (s) lämnar tilläggsyrkande enligt följande:
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I beslutsunderlag 2, årsredovisning på ansvarsnivå sidan 3 ska meningen
nedan justeras:

Madesjögläntan kommer att få nytt sprinklersystem installerat i alla
lägenheter

I beslutsunderlag 2, årsredovisning på ansvarsnivå sidan 9 ska meningen
nedan justeras:

Det kommer att investeras i ett nytt brandsystem med sprinkler på
Madesjögläntan.

Ny ordalydelse efter justering av texten i beslutsunderlag 2, sidan 3 och
sidan 9

Efter ett eventuellt bifall i nämnden kommer sprinklersystem att installeras i
samtliga lägenheter på Madesjögläntan

Ordförande ställer frågan om det är nämndens mening att bifalla Christer
Jonssons (s) tilläggsyrkande

Ordförande finner att det är nämnden mening att bifalla Christer Jonssons
tilläggsyrkande

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att justera texten i verksamhetsberättelse på verksamhetsnivå sidan 3 och
sidan 9 enligt föreslagna tilläggsyrkande

2. att överlämna årsredovisningen till Kommunstyrelsen för vidare
handläggning

3. att i övrigt lägga informationen till protokollet

__
Utdrag till:
Kommunstyrelsen
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§ 16 Dnr 10/000044

INKÖPSSTOPP / BUDGETUPPFÖLJNING 2010

Sammanfattning

Förslag till beslut inköpsstopp

Kommunstyrelsen beslutade 27 april 2009, § 91, om
kostnadseffektiviseringar 2009. Inköps- och anställningsstopp beslutades att
gälla tillsvidare. Inför ställningsstagande om fortsatt anställnings- och
inköpsstopp har respektive förvaltning fått i uppdrag att utvärdera
effekterna av nämnda kostnadseffektiviseringar under 2009.

Omsorgsförvaltningen har på uppdrag genomfört utvärdering av
beslutat anställnings- och inköpsstopp. Utvärderingen visar att kostnaderna
för anställd personal uppvisar överskott i förhållande till
budget med drygt 1,6 mkr. Det mesta av detta kan dock hänföras till den
strategiska plan som genomförs inom förvaltning och nämnd sedan hösten
2008. Omsorgen har haft ett generellt undantag från anställningsstoppet.
Trots undantaget från anställningsstoppet har alltså nämnden klarat budget i
den delen. De tydliga kraven från Kommunfullmäktige och
Kommunstyrelsen 2008 att hålla budget har haft betydelse.

Materialkostnaderna redovisar ett underskott på 900 tkr. Inköpsstoppet 2009
har alltså inte hjälpt nämnden att hålla budget i den delen.
Kommunstyrelsen har vid sammanträde 2010-01-25 beslutat uppdra till
respektive nämnd att ta ställning till om inköpsstopp skall gälla inom
nämndens verksamhetsområde.
Förvaltningen föreslår att inköpsstoppet skall upphöra. Detta innebär att
respektive chef /medarbetare återfår ansvar och befogenheter utifrån den
budget som är lagd 2010.

Beslutsunderlag

1. Förslag till inköpsstopp

Tilläggsyrkande
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Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 15 (forts)

Marianne Karlsson (v) yrkar på att följande att-sats ska tillfogas beslutet:

att nämnden kontinuerligt följer budgeten och förutsätter att stor vikt
läggs på att budgeten hålls i de olika verksamhetsområdena i
förvaltningen

Bertil Johnsson (s) yrkar på följande tillägg till Marianne Karlsson (v)
förslag till yrkande:

att nämnden kontinuerligt följer budgeten hålls och förutsätter att stor vikt
läggs på att budgeten i möjligaste mån hålls i de olika
verksamhetsområdena i förvaltningen

Ordförande ställer frågan om det är nämndens mening att bifalla Marianne
Karlsson (v) förslag till yrkande

Ordförande finner att det är nämndens mening att bifalla
Marianne Karlsson (v) förslag till yrkande

Ordförande ställer frågan om det är nämndens mening att bifalla
ordförandes förslag till tillägg till Marianne Karlsson (v) förslag till yrkande

Ordförande finner att det är nämndens mening att bifalla ordgörandes
förslag till tillägg till Marianne Karlsson (v) förslag till yrkande

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att inköpsstoppet i omsorgsförvaltningen skall upphöra

2. att nämnden kontinuerligt följer budgeten och förutsätter att stor vikt
läggs på att budgeten i möjligaste mån hålls i de olika
verksamhetsområdena i förvaltningen

3. att i övrigt lägga informationen till protokollet

___
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§ 17

BUDGETUPPFÖLJNING FEBRUARI MÅNAD

Sammanfattning

Föreligger budgetuppföljning till och med januari månads utgång 2010
enligt följande:

Uppföljningen innebär att utav 321,0 miljoner har 50,1 miljoner använts.
Procentuellt är detta 15,6 % vilket innebär att verksamheten ligger under en
periodiserad riktpunkt efter 2 månader med 0,5 %. Det innebär ett överskott
efter 2 månader på mellan 1,0 till 1,5 miljon. Det goda resultatet beror till
viss del på ett bra utfall för personalkostnaderna men även
kommunstyrelsens beslut om att omsorgsnämnden får behålla
mellanskillnaden mellan budgeterade sociala avgifter 2010 och beslutade
sociala avgifter 2010. Skillnaden har budgeterats som köp av tjänst vilket
förbättrar det kostnadsslaget i dagsläget.

Uppföljning 2010 Februari

Verksamhetsuppföljning Riktpunkt: 16,1%

Verksamhet: Totalt, Omsorgsnämndens verksamheter

Kostnads/Intäktsslag
Årsbudget

2010
Ack utfall
innev år Återstår

%-
förbrukning

Personalkostnader 319 309 391 50 408 673 268 900 718 15,8%
Materialkostnader 9 955 250 1 550 310 8 404 940 15,6%
Köp av tjänster 48 815 295 6 067 630 42 747 665 12,4%
Lokalkostnader 21 926 900 3 526 691 18 400 209 16,1%

Bidrag 10 960 280 1 707 899 9 252 381 15,6%
Kapitalkostnader 1 262 000 210 334 1 051 666 16,7%
Intäkter -91 200 116 -13 346 457 -77 853 659 14,6%

Nettokostnad 321 029 000 50 125 079 270 903 921 15,6%
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§ 17 (forts)

Beslutsunderlag

1. Budgetuppföljning till och med februari månad 2010

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att lägga informationen till protokollet

___
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§ 18 Dnr 10/000048

DELTAGANDE I PROJEKT VIA EUROPEISKA
SOCIALFONDEN ( ESF )

Sammanfattning

ESF- rådet Småland och öarna, för att motverka ohälsa på? arbetsplatser
inom kommun och landsting, ESF mål1.
Vilka arbetskategorier är intressanta för ett projekt inom ohälsa?

Beskrivning av populationen

Den yrkeskategori som historiskt sett haft mest sjukfrånvaro inom
Omsorgsförvaltningen är omsorgsassistenterna (samlingstitel för
baspersonal inom äldre- och handikappsomsorgen). Idag har antalet
långtidssjukskrivna minskat inom denna grupp och fokus hamnar alltmer på
förebyggande åtgärder. Samtidigt är fortfarande 39 medarbetare
långtidssjukskrivna inom förvaltningen, varav 26 omsorgsassistenter med
flera (baspersonal i omsorgen). Det vore värdefullt att kunna finna nya
metoder för anpassning av omsorgsarbetet och förbättringar av personalens
hälsa så att fler medarbetare kan återgå i arbete och färre bli
långtidssjukskrivna. Vad gäller korttidsfrånvaron har denna inte minskat i
någon större utsträckning, utan de lägre ohälsotalen i kommunen beror
främst på en minskad långtidsfrånvaro. Totalt arbetar 854
omsorgsassistenter med flera på förvaltningen. Av dessa är ca 70 män.
Medianåldern för omsorgsassistenterna ligger runt 44 år. Av
omsorgspersonalen har cirka 55-60 % adekvat omsorgsutbildning på
gymnasienivå.

Erfarenhet från andra projekt

Ett friskvårdsprojekt pågår inom Omsorgsförvaltningen som främst syftar
till att skapa medvetenhet om samband mellan kost – motion – hälsa samt
att väcka intresse för ökad motion. Projektet har stöd från såväl ledning som
första linjens chefer och har varit framgångsrikt på de arbetsplatser där det
har genomförts. Projektet är inne på sitt andra år och förväntas vara
genomfört senare delen av 2012.
Omkring 60 % av personalen är idag fysiskt aktiv och deltar regelbundet i
något slag av friskvård i arbetet eller på fritiden.
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§ 18 (forts)

Utmaningar för Omsorgsförvaltningen

Ohälsotalen är på väg ner, främst på grund av färre långtidssjukskrivningar.
De korta sjukskrivningarna är dock dyra och kan leda till längre
sjukskrivning på sikt. Korttidsfrånvaron kan därför vara en utmaning att
försöka påverka.
Utbildningsnivån inom förvaltningen är låg avseende på fackkunskaper.
Endast 55-60 % av personalen inom äldreomsorgen har adekvat utbildning.
Detta kan i sig påverka stressnivån inom organisationen när allt större krav
ställs på personalen, men det kan även vara ett arbetsmiljöproblem om
kunskaper i lyftteknik etecetra inte är tillräckligt aktuella.

Beslutsunderlag

1. Vilka arbetskategorier är intressanta för ett projekt inom ohälsa?

Beslut

Omsorgsförvaltningen beslutar

1. att uppdra till förvaltningen att via en ansökan pröva deltagande i det av
ESF rådet finansierade förprojekteringsprojekt med syftet att motverka
ohälsa på arbetsplatser inom kommun och Landsting

2. att i övrigt lägga informationen till protokollet

___
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§ 19 Dnr 10/000034

MODELL FÖR SAMMANHÅLLET STÖD FÖR PSYKISKT
FUNKTIONSHINDRADE I KALMAR LÄN

Sammanfattning

Kommunerna och landstinget i Kalmar län har beviljats statsbidrag med
totalt 7,5 Mkr för genomförande av projektet ”Modell för sammanhållet
stöd” Under perioden 2009 till och med 2011.
Syftet är att införa modellen en modell för långsiktigt och sammanhållet
stöd till målgruppen, samt att kompetensutveckla personalen i ett
gemensamt arbetssätt. Uppdraget är att utveckla ett sammanhållet stöd med
målet att höja den enskildes livskvalitet. Modellen gäller målgruppen inom
såväl landstinget som länets kommuner. För att modellen skall få
genomslagskraft krävs tydliga politiska beslut från länets kommunstyrelser
och landstingsstyrelse. Vid nämndens möte 2010-02-09 beslutade nämnden:
” att i avvaktan på en gemensam beslutsformulering från Regionförbundet
till Kalmar läns kommuner hänskjuta ärendet för beslut till nämndens möte i
mars”

Beslutsunderlag

1. Gemensam beslutsformulering från Regionförbundet till Kalmar läns
Kommuner och Landsting.

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att modellen för sammanhållet stöd till personer med psykisk
funktionsnedsättning ska användas inom för huvudmannen berörda
verksamheter samt;

2. att stödet till målgruppen utifrån modellen årligen ska följas upp och
resultatet rapporteras till nämnden / styrelsen

___
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§ 20

RAPPORTER

Sammanfattning

Länsrättsdomar

Kammarrättsdomar

Ej verkställda beslut ÄO

Ej verkställda beslut OF

Lokal samverkansgrupp

Kommunala handikapprådet

Kommunala pensionärsrådet

Lex Sarah

Översikt brandskydd

Överenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och
Landsting om ett program för en god äldreomsorg

Sammanhållet stöd för personer med psykisk funktionsnedsättning Finns
det? En intervjustudie med brukare och personal i Kalmar län.

Behov av utveckling i daglig /dagverksamhet enligt Lss
och SoL

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att lägga informationen till protokollet

___



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 23
Omsorgsnämnden 2010-03-09

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 21

DELEGATIONSÄRENDEN

Föreligger förteckning över delegationsärenden beslutade från 8 februari,
2010 till och med 7 mars, 2010 inom följande ärendegrupper:

Lagrum

Socialtjänstlag: 119 ärenden varav 0 avslag,

samt 1 delavslag
Lag om stöd och service
till vissa funktionshindrade: 9 ärenden varav 4 avslag

Avgiftsbeslut på delegation: 896 ärenden

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att godkänna gjord redovisning av delegationsbeslut under perioden 8
februari, 2010 till och med 7 mars, 2010

___
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§ 22

ANMÄLNINGAR

Sammanfattning

Anmäles postlista för perioden vecka 6-9

Omsorgsnämnden beslutar

Beslut

1. att lägga informationen till protokollet

___


