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815 Dnr 07/000007
MEDARBETARENKAT

Sammanfattning

Peter Carlsson personalsekreterare pa PA-enheten redovisar
resultatet av medarbetarenkaten.

Foreligger resultat av Nybro kommuns medarbetarenkat 2006 som
kan sammanfattas enligt foljande:

Nybro kommun har som arbetsgivare stallt upp ett antal évergripande
mal vad galler personalpolitiken i var kommun. Medarbetarenkaten
syftar till att ge ett kvitto p& hur val kommunen lever upp till de
malsattningar som faststallts.

For att fa sa goda forutsattningar som mojligt att kunna erhalla ett
nagorlunda sakert statistiskt material har ett tamligen stort urval gjorts.
Halften av personalstyrkan har slumpats fram, exklusive vikarier.
Dessa har slumpats fram via ett bundet slumpmassigt urval pa sadant
satt att varje chef forst har sorterats fram, darefter har urvalet skett ur
varje chefs ansvarsomrade.

Totalt lamnades 840 enkater ut via brev till personalen hemadresser
och 557 enkater atersandes i kommunens svarskuvert, samt i nagra
fall aven med internpost. Detta ger en svarsfrekvens pa 66,3%.

De ofta hogt stallda malen for kommunen som arbetsgivare har
endast i nagot fall kunnat uppnas. | majoriteten av fallen med vara
overgripande personalpolitiska mal star vi langt fran maluppfyllelse.
Detta kan ha sina forklaringar i en orealistisk forvantan pa hur Nybro
kommun allmant klarar av att leva upp till sina arbetsgivarmal. D& det
ar forsta gadngen Nybro kommun genomfér en mer allméan
medarbetarundersokning ar diskrepansen mellan mal och resultat
dock inte nagon fullstandig 6verraskning. Malen har tidigare
formulerats utifran ett mer visionart synsatt an pragmatiskt. Genom
medarbetarundersokningen far vi nu ett underlag som visar vart vi star
i dessa fragor idag. Det bor foranleda dels en revision av malen sa att
dessa blir mer realistiska, dels en konkret och val forankrad
handlingsplan for hur kommunen skall bli en battre arbetsgivare for all
sin personal. | dag framgar tydligt att de mindre forvaltningarna
Kommunstyrelsekontoret och Samhallsbyggnadskontoret
genomgaende klarar sig battre an ovriga forvaltningar i uppféljningen
av de personalpolitiska malen. Samre klarar sig Omsorgskontoret och
Individ- och familjekontoret. Men aven Tekniska kontoret har
anledning att se sjalvkritiskt pa resultatet av medarbetarenkaten.

Vad galler trivseln pa arbetsplatserna ar relationerna med
arbetskamraterna viktiga. Har ar det gladjande att se ett bra resultat i

enkaten.
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§ 15 (forts)

Aven om uppfattningen om Nybro kommun som arbetsgivare inte nar
upp till arbetsgivarens malsattning kan man anda konstatera att
flertalet ar positivt instéllda till sina chefer. Det finns ocksa ett visst
samband mellan uppfattningen om chefen och uppfattningen om
kommunen. En satsning pa cheferna kan darfor vara strategiskt viktig,
men cheferna maste aven fa de resurserna som kravs for att skapa
goda arbetsplatser.

Arbetsgivaren centralt bor satta in medarbetarenkatens resultat i ett
storre sammanhang dar den framtida kompetensforsorjningen star i
centrum. Hur bra arbetsgivare behéver man vara for att kunna
rekrytera dnskad personal i framtiden? Till nAstkommande uppfdljning
bor dels en justering av vissa mal att goras dar dessa varit val
optimistiska. | andra fall bér malen kvarsta med ett intensifierat arbete
for att komma narmare maluppfyllelse. Det galler bland annat den
viktiga lI6nepolitiken.

Beslutsunderlag

1. Resultat av Nybro kommuns medarbetarenkat 2006

2. Sammanfattning av Nybro kommuns medarbetarenkat 2006
3. Malavstamning Arsredovisning 2006

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att till omsorgsnamndens sammantrade 2007-06-12 aterkomma
med forslag pa handlingsplan.

2. attiovrigt lagga informationen till handlingarna

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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816 Dnr 07/000027

VERKSAMHETSBERP}TTELSE FOR MEDICINSK
ANSVARIG SJUKSKOTERSKA (MAS)

Sammanfattning

Foreligger verksamhetsberattelse 2006 for Medicinskt Ansvarig
Sjukskoterska, MAS, Inger Bergstrom redovisar
verksamhetsberattelsen.

Verksamhetsberattelsen handlar kortfattat om foljande punkter:

Organisation

MAS-traff med sjukskéterskor

MAS-traff med personalgrupperna
Betalningsansvarslagen

Medicinskt fardigbehandlade eller utskrivningsklara
Lakarmedverkan

Lakemedelsfragor

Lokala instruktioner for lakemedelshantering
Lakemedelsmanualen

Lakemedelsgranskning

Kvalitetsgranskning av lakemedelshantering
Socialstyrelsens granskning av handhavandet av
medicintekniska produkter inom kommunal halso- och sjukvard
Dokumentation

Flyttstudie

Inkontinensprodukter

Hygienrutiner

Studiecirkel, livets slutskede med Conny Carlsson
Hemsjukvard

Munvard

Transporter av avlidna

Antal avlidna

Avtal avseende fotvard

Hjalpmedelsavtal

Samverkanstraffar

Regionférbundstraffar

Delegeringar

Klagomalshantering

Lakemedels tillbud

Falltillbud

Ovriga avvikelser

Lex Sara

Lex Maria

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Nybro kommun Sammantradesprotokoll  Biad

Sammantradesdatum 6
Omsorgsndmnden 2007-02-27

§ 16 (forts)

o Utbildningar under 2006 som knyter an till halso- och sjukvard
e  FOU-radet

Beslutsunderlag

1. Verksamhetsberattelse for medicinskt ansvarig sjukskoterska i
Nybro kommun 2006.

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att faststalla verksamhetsberattelsen for 2006 for medicinsk
ansvarig sjukskoterska enligt uppréattat forslag.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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8§17

ARSREDOVISNING

Sammanfattning

Foreligger arsredovisning for omsorgsnamnden 2006.

Arsredovisningen redovisas dels pa verksamhetsniva samt

ansvarsniva. Kortfattat kan arsredovisningen sammanfattas pa

féljande sétt:

Sammanfattning

Ekonomisk utvardering
Budgetuppfoéljning 2006 December
Omsorgssnamnd
Nasta ansvar . Riktpunkt 100,0%
Foregaende ansvar Manad nr 12
Intakt/ Ackumulerat Over/ Anmark-
Kostnadsslag, tkr Arsbudget Utfall underskott %-forb ning
Intakter 56 469 62 230 -5 761 110,2% OK
Personalkostnader 244 161 259 922 -15 760 106,5% KOLLA
Materialkostnader 9 691 6 449 3 242 66,5% OK
Kop av tjanster 32 195 29 837 2 359 92,7% OK
Lokalkostnader 19 176 19 444 -268 101,4% OK
Bidrag 8 429 8 095 335 96,0% OK
Kapitalkostnader 1127 1127 (0} 100,0% OK
Bruttokostnader 314 781 324 874 -10 093 103,2% KOLLA
Nettokostnader 258 311 262 644 -4 332 101,7% OK

Stérre ekonomiska avvikelser

Omsorgsnamnden har ett ekonomiskt resultat 2006 som 6verskrider
namndens budget med drygt 4,3 miljoner kronor eller 1,7 %.
Underskottet beror till storsta delen pa att namndens
personalkostnader inte lyckats anpassas till namndens budget.
Orsaken hatrtill beror i stor utstrackning pa att personalkostnaderna ar
budgeterade pa marginalen. Sma avvikelser fran detta ger effekter
som paverkar namndens utfall. Exempel kan vara ett enskilt arende
som medfort dubbelbemanning under en kortare period. Nagon sadan
beredskap finns inte inom ramen for namndens budget. Sarbarheten
ar darfor hog i namndens budget och da inte minst ifrdga om
personalkostnader. Andra orsaker &r statliga atgarder sdsom

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 17 (forts)

utbildningsvikarier. Trots statsbidrag har omsorgsnamnden haft en
kostnad for denna atgard som uppgar till drygt 1 155 000 kronor.
Omsorgsnamnden har inte en sadan budget att dessa kommunala
kostnader som den statliga atgarden medfor kan rymmas inom ramen
for tilldelade medel.

Ovriga kostnader genererar ett éverskott som till viss del kan
finansiera personalkostnadernas underskott. Overskottet beror till stor
del pa den budgeteringsteknik som rader kring verksamheten
personlig assistans. Namnden foljer forsakringskassan
rekommendationer om férdelning mellan personalkostnader och
ovriga kostnader. Erfarenhet visar dock pa att fordelningen bor
justeras sa att storre andel fordelas till personalkostnader an hittills.
Arsbudget 2007 byggs upp pé efter en ny férdelning som byggs pa
erfarenhetsméssiga grunder.

Omsorgsnamndens verksamhet grundar sig i huvudsak pé insatser
enligt "Socialtjanstlagen, SoL” samt insatser enligt "Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS”.

Aldreomsorg

Under 2005 och inte minst under 2006 har ett omfattande
férandringsarbete skett inom aldreomsorgen som kortfattat kan
beskrivas med foljande punkter:

e Hemtjanst som bas for verksamheten enligt inriktningsmal
faststalld av kommunfullméktige

e Breddinforande av Alsterbromodell i verksamheten enligt
inriktningsmal faststalld av kommunfullmaktige

Aldreomsorgens nettokostnader har férandrats med 20.9 % sedan
2001 vilket framgar av nedanstadende diagram.

LSS-verksamhet

Aven LSS-verksamheten har ocksa paverkats av en hel del
forandringar under 2006. Inte minst galler det mobila teamets tillkomst
som medfort till viss del et férandrat arbetsséatt. En fortsatt utveckling
inom ramen for personlig assistans foreligger ocksa. LSS-
verksamhetens nettokostnader har forandrats med 27.5 % sedan
2001 vilket framgar av nedanstadende diagram

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Nybro kommun Sammantradesprotokoll  Biad

Omsorgsndmnden

Sammantradesdatum 9
2007-02-27

§ 17 (forts)

Socialpsykiatri

Socialpsykiatrin har ocksa under perioden genomgatt
organisationsforandringar dar malet varit att skapa en mer
sammanhallen verksamhet for stod och aterhamtning.
Socialpsykiatrins nettokostnader har férandrats med 66,7 % sedan
2002 vilket framgar av nedanstaende diagram

Beslutsunderlag

1. Arsredovisning, omsorgsnamnden

2. Arsredovisning p& ansvarsniva

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att uppdra till de enhetschefer som inte inkommit med
arsredovisning att snarast inkomma med skriftlig arsredovisning

2. att uppdra till férvaltningen att till nasta namnd redovisa hur
manga individuella planer som ar uppréattade i vara sarskilda
boende

3. att hemstalla om tillaggsbudget for dverskjutande
investeringsanslag 2006 & 231 000 kronor.

4. att faststalla arsredovisning 2006 fér omsorgsnamnden i enlighet
med upprattat forslag

5. att dverlamna arsredovisning 2006 till kommunstyrelsen for vidare

behandling

Utdrag till:
Kommunstyrelsen

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§18

AVGIFTSBEFRIELSE

Sammanfattning

Tommy Pettersson redogor for ansokan om avgiftsbefrielse.
Beslutsunderlag

1. Ansdkan om avgiftsbefrielse

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att bifalla ansdkan om avgiftsbefrielse fran och med 2007-01-01 till
och med 2008-12-31.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§19

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISS
FUNKTIONSHINDRADE, LSS-ARENDE

Sammanfattning

Foreligger redovisning av nytt LSS-arende som medfér kostnader som
inte finns budgeterade i omsorgsnamndens arsbudget 2007.

Susanne Hult enhetschef redogor for arendet.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att ta redovisningen till protokollet

2. att uppdra till forvaltningen att ta kontakt med forsékringskassan
for en redogorelse infér namnden hur de arbetar med Lag om

assistansersattning (LASS)

3. att nya ofinansierade arenden skall sarredovisas i budgeten

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 20

BUDGETUPPFOLJNING

Sammanfattning

Peter Mattsson redogor for ett preliminart budgetutfall for februari
manad. Namnden kan konstatera att personalkostnaderna for
februari preliminart ligger 900 000 kronor dver budget. Detta ar en
okning i forhallande till januari, da motsvarande belopp lag pa drygt
660 000 kronor. Peter Mattsson redovisar resultatet av de samtal
forvaltningsledningen haft med de enhetschefer som under januari
inte hallit budget. Malet med dessa samtal ar att tillsammans finna
medel for att nd en budget i balans vid arets slut.
Beslutsunderlag

1. Budgetuppfdljning

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§21 Dnr 06/000084

ARBETSMILJOVERKETS INSPEKTION VID ALMEN
2006-07-06

Sammanfattning

Foreligger arbetsmiljoverkets inspektion vid Almen 2006-07-06. De
brister och krav som identifierades och som medfér kostnader for
omsorgsnamndens verksamhet pa Almen var foljande.

Toalettrum

1. Toalettrum saknas i tillrackligt antal. Arbetsgivaren skall ordna
tillrackligt antal toaletter for den personal som arbetar samtidigt pa
Almens sarskilda boende.

2. Behov av ytterligare en toalett foreligger

Atgarder:

Hyresvarden NBAB har fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till en
ombyggnad och/eller omdisposition av personalutrymmena
innebarande att ytterligare en toalett gors tillganglig fér personalen.
Den 20 december 2006 forevisades forslaget till arbetsgivare och
arbetsforetradare pa Almen. Ytterligare en toalett avdelas till att bli
personaltoalett med las som endast personalen kan éppna. Denna
toalett finns i slutet av en korridor ca 25 meter ifran personalutrymmet.
Da personalen arbetar i huset kan darmed tva toaletter nas inom
rimligt avstand. Att bygga ytterligare en toalett vid sjéalva
personalutrymmet ar inte majligt pa grund av att detta ar ett
skyddsrum. Tillgang till ytterligare en toalett som personaltoalett
kommer samtidigt att utredas.

Personalutrymme

1. Anvandningen av personalutrymmet skall ses 6ver sa att det inte
anvands till verksamhet som férsdmrar anvandbarheten som
personalutrymme.

2. Det skall finnas tillracklig plats for ombyte och kladférvaring for det
antal arbetstagare som hanvisas till lokalen samtidigt.

3. Det skall finnas tillrackligt antal 1asbara skap for de arbetstagare
som forvarar vardesaker pa arbetsstallet.

4. Besvarande drag fran personalingangen skall undvikas.

5. Halkrisken vid dusch och personalingang skall atgardas.

Atgarder:
Ny fika och pauslokal har ritats in i forslaget fran NBAB.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Nuvarande personalutrymmen byggs om fér omkladning och planering
for 26 personer. Harutdver sakras tillgangen pa lasbara skap i
tillrackligt antal for saval klader som vardesaker. En majlighet till
avskildhet i personalutrymmet uppnas samtidigt som
planeringsarbetet kan ske i intilliggande lokal avskild fran
personalutrymmet av en dorr.

En ny omkladningshytt skapas i anslutning till duschen. Dusch och
omkladning sker darmed avskilt fran dorr till entrén och det 6vriga
personalutrymmet. Problemet med drag fran ytterdorren undviks
darmed nar man kommer ut fran duschen. Samtidigt minskar riskerna
med bl6tt golv utanfor duschen.

Da vata anda kan komma in via blota skor kommer en halkfri
golvbekladnad att anlaggas Over sarskilt utsatta ytor. Pa grund av
denna férandring finns inte langre behovet av en sarskild sluss
omedelbart innanfér dorren. Detta utrymme kommer endast att
anvandas som en entré. Har kan aven ytterklader hangas av innan
man gar vidare in i personalutrymmet.

Atgarderna beréknas kunna slutféras till sommaren 2007.

Foreligger kostnadsforlag till atgarder i kv. Almen enligt 2 stycken
forslag fran Nybro Bostad AB enligt foljande:

Alternativ nr 1:

Ny personal wc i rum 1090, nuvarande personalutrymmen byggs om
fér omkladning och planering fér 26 personer. 15 frigjorda
lagenhetsforrad placeras ut i rum 1032, 1110 B och 1151. Ny fika och
pauslokal blir rum 1135.

Berdknad kostnad exkl. mervardesskatt = 719.600:-

Alternativ nr 2:

Ny personal wc i rum 1090, nuvarande personalutrymmen byggs om
fér omkladning och planering fér 26 personer. 15 frigjorda
lagenhetsforrad placeras i nytt friliggande forrad enligt situationsplan.
Ny fika och pauslokal blir rum 1135.

Berdknad kostnad exkl. mervardesskatt = 796.400:-

Ovanstaende kostnader for de tva alternativen omfattar inte
byggherrekostnader sasom redan nedlagda utredningskostnader for
Nybro Bostad AB och inhyrd konsultkostnad ej heller fér exempelvis
projektering, ev. bygglov, kopiering m m.

Styrgruppen for Strandvagen och Almen 2007-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit initiativ till bildande av ny
Styrgrupp for tillbyggnad vid Strandvagen och Almen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Styrgruppen beslutade vid sammantrade 2007-02-22, dels att ge
Tekniska kontoret i uppdrag att omgaende paborja projektering for
sedan tidigare planerad tillbyggnad av 18 lagenheter vid Strandvéagen,
dels att uppdra till NBAB och Omsorgsforvaltningen att ta fram
principskiss avseende tillbyggnad av lagenheter, gemensamma
utrymmen och personalutrymmen vid kv Almen. Vid sammantradet
diskuterar Styr-gruppen de forslag som tagits fram i anledning av
Arbetsmiljoverkets inspektion. Styrgruppen anser att det vore en
felsatsning att vidta foreslagna atgarder nar en tillbyggnad vid kv
Almen sannolikt skulle fa till foljd att nuvarande problematik skulle
kunna fa en battre l6sning. Styrgruppen foreslar att Omsorgsnamnden
begar anstdnd med de foreslagna atgarderna, undersoker
mojligheterna att I6sa viss problematik temporart och sedan definitivt
|6ser problematiken i samband med tillbyggnaden.

Samverkansgruppen 2007-02-22

Styrgruppens férslag behandlas vid sammantrade med

Samverkansgruppen 2007-02-22. Kommunal och SKTF som n&rmast

ar berérda av ett anstand med foreslagna atgarder, har inget att erinra

mot Styrgruppens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsmiljoverkets inspektion vid Almen 2006-07-06

2. Kostnadsforslag och ritningar fran Nybro Bostad AB

3. Redovisning av Styrgruppens sammantrade 2007-02-22

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att i avvaktan pa att kommunen genom en tilloyggnad av kv Aimen
kan losa arbetsmiljoproblematiken, anséka om anstand med
vidtagande av atgarder hos Arbetsmiljoverket

2. att ge forvaltningen i uppdrag att tillsammans med NBAB forsdka

hitta en temporar 16sning vad galler i férsta hand omkladning,
forvaring av klader och vardesaker och dusch.

Justerande sign
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TJANSTEGARANTIER

Sammanfattning

Foreligger forslag pa tjanstegarantier upprattade med forslag fran
verksamheterna som underlag. Genom forslaget &r namnden beredd
garantera att:

- Nar du ansoker eller anmaler behov av omsorg , far kontakt med en
handlaggare inom sju dagar.

- Din omsorg i alla verksamheter ar baserad pa en individuell och
rattsaker utredning och bedémning.

- Du far egen kontaktperson inom 14 dagar efter att insatsen
paborjats.

- Alla halso- och sjukvardsinsatser ges av legitimerad sjukskoterska,
sjukgymnast, arbetsterapeut eller av annan omsorgspersonal pa
delegation av sadan legitimerad personal.

- Vi haller 6verenskomna tider och att vi meddelar eventuell forsening
senast en halvtimma innan den éverenskomna tiden.

- Vi meddelar dig i férvag om annan an ordinarie personal kommer till
Overenskommet mote

Beslutsunderlag

1. Forslag pa tjanstegarantier
Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att anta foreliggande forslag till tjanstegarantier

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr 07/000008
FORENINGSBIDRAG
Sammanfattning

Korpen i Nybro har ansokt om féreningsbidrag om sammanlagt 7 078
kronor till s k PM-gymnastik varterminen 2007.

| anledning av Korpens anstkan aktualiseras fraga angaende i vilken
utstrackning omsorgsnamnden aven fortsattningsvis skall hantera
foreningsbidrag eller om dessa konsekvent skall hanteras av Kultur-
och fritidsnamnden, om bidragen i den man de ligger kvar hos
namnden skall férenas med villkor etc.

Beslutsunderlag

1. Ansdkan om féreningsbidrag

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att bifalla Korpens ansékan om foreningsbidrag med 7 078 kronor.

2. att ge presidiet i uppdrag att se dver ndmndens fortsatta hantering
av foreningsbidrag.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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824
DELEGATIONSARENDEN

Foreligger forteckning 6ver delegationsarenden beslutade fran 29
januari 2007 till och med 23 februari 2007 inom féljande
arendegrupper:

Lagrum

Socialtjanstlag: 74 arenden varav 0 avslag
Lag om stéd och service

till vissa funktionshindrade: 8 arenden varav 1 avslag
Avgiftsbeslut pa delegation: 1 091 arenden varav 0 avslag

Omsorgsnamnden redovisas ocksa att det ar 1 person som inte fatt
sitt gynnande beslut verkstallt enligt socialtjanstlagen 4 kap. § 1.
Orsaken till att beslutet ej verkstallts &r att insatsen inte ar efterfragad
av den enskilde.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna gjord redovisning av delegationsbeslut under
perioden 29 januari, 2007 till och med 23 februari, 2007.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§25

RAPPORTER OCH ANMALNINGAR

Sammanfattning

e Utbildning for psykiskt funktionshindrade

Omsorgsnamndens presidie och Barn och utbildningsnamndens
presidie har vid sammantrade beslutat att tillsatta en arbetsgrupp med
uppgift att undersoka majligheterna att tilsammans med foretradare
for Individ- och familjeomsorgen, Arbetsférmedlingen och Forsakrings-
kassan skapa utbildningsmojligheter for psykiskt funktionshindrade.
Forandringar i statsbidragssystemet har inneburit att denna grupp
stallts utanfor mojligheterna att fa utbildning inom ramen for Vuxen-

utbildningen.

e Remiss Milton rapporten

Nybro kommun, Kalmar kommun och Landstinget i Kalmar lan har fatt
inbjudan att lamna yttrande Over rapporten. Foretradare for de tre
myndigheterna har beslutat att utarbeta ett gemensamt férslag som
kommer att forelaggas respektive beslutsfattare.

e Lansstyrelsens uppfdljningsbeslut

Lansstyrelsen har lamnat synpunkter pa det svar som
omsorgsnamnden avgivit i enskilt tillsynsarende. Lansstyrelsen
kommer att narmare félja upp namndens atgarder under aret.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 26

SYNPUNKTER FRAN ALLMANHETEN

Karin Helmersson meddelar att hon fatt ta emot manga synpunkter
rorande den mat som levereras fran i forsta hand storkoket i Hane-
mala. Det handlar dels om matens kvalitet men aven att mat-
leveranserna ar otillrackliga och att detta foranleder extrabestéllningar.
Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att anteckna framforda synpunkter till protokollet, samt

2. att for kAnnedom informera Tekniska namnden.

Utdrag till:
Tekniska namnden

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 27 Dnr 07/000030

KONTAKTPOLITIKER

Ordféranden har konstaterat att tidigare system med kontaktpolitiker
for de olika verksamheterna inte har fungerat pa ett tillfredsstallande
satt. Dels har vissa verksamheter fatt manga bestk och andra
betydligt farre, vilket bland annat har inneburit att handikappomsorgen
har ront ett allt for litet intresse. Dels har kontaktpolitikernas intresse
ofta allt for mycket varit inriktat mot personalens situation, nar man
istallet kunnat forvanta sig ett intresse riktat till brukarna av ndmndens
insatser. Ordforande foreslar darfor ett nytt system som innebar att
namndens fortroendevalda ar indelade i de tre verksamhetsomradena
aldreomsorg, handikappomsorg och socialpsykiatri. Tva ledaméter
(understrukna) svarar gemensamt som sammankallande for
respektive verksamhetsomrade.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

att utse kontaktpolitiker enligt féljande:

Aldreomsorgen

Milla Dietrichsson, Anita Andersson, Laila Jonsson, Ingegerd

Lagergranz, Hans Jonsson, Birgit Andersson, Nils Duveborn och
Monika Ljungdahl

Handikappomsorgen
Matz Ostingstorp, Agneta Algotsson, Robert Ternstrém, Martina
Andersson, Ing-Marie Rosén och Maj Bernhardsson

Socialpsykiatrin
Kerstin Jonsson, Myrtel Tobiasson, Joakim Nystrom, Christer
Jonsson, och Ann-Marie Johansson

att uppdra till respektive grupp att besluta om formerna for sitt arbete.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§28

ALDREVECKAN

Omsorgsnamnden informeras om Aldreveckan som kommer att
genomforas i lanet under vecka 17. Programmet &r snart fardigstallt
och det kommer att distribueras ut till alla hushall i Nybro kommun.
Aldreveckan borjar pd mandag den 23/4 kl. 14.00 med en gemensam
lansmarsch i Kalmar lans alla kommuner. Pa onsdag 25/4 ar det
fragestund med ansvariga politiker pa Jutegarden kl. 18.00. Pa
torsdag 26/4 ar det inspirationsdag/massdag i folkets hus med start kl.
10.00

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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829 Dnr 07/000028
STIMULANSMEDEL

Alliansregeringen och aldreomsorgsminister Maria Larsson har
aviserat ytterligare medel for forbattringsatgarder inom
aldreomsorgen. Allianspartierna och SPI i Nybro anser att behoven &r
stora och att det ar dags att omsorgsnamnden i Nybro kommun gér en
ansokan. Vid verksamhetsinformation for nAmnden den 20 februari
framkom vid flera tillfallen behov av kompetensutveckling for
bemotande av dementa. Allianspartierna yrkar darfor tillsammans med
SPI att namnden ger forvaltningen i uppdrag att understka om detta
skulle var en mojlig projektansdkan och redovisar detta ater till
namndens kommande sammantréde.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att ge forvaltningen i uppdrag att undersdka om det ar maijligt att
soka stimulansmedel for kompetensutveckling fér bemdtande av

dementa och att forvaltningen redovisar detta vid kommande
sammantrade med nadmnden.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 30 Dnr 07/000029
PLUS-JOBBEN

Ordféranden aktualiserar regeringens beslut att minska det statliga
bidraget till de s k Plus-jobben och de konsekvenser detta kan fa for
namndens majligheter att erbjuda nuvarande Plus-jobbare fortsatt
anstallning i foérvaltningen.

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att ge forvaltningen i uppdrag att undersoka effekterna av de
minskade bidragen och de ekonomiska konsekvenser detta kan fa

for namndens majligheter att erbjuda nuvarande Plus-jobbare
fortsatt anstallning i foérvaltningen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



