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FÖLJANDE ÄRENDEN BEHANDLADES PÅ SAMMANTRÄDET:

§ 15 Medarbetarenkät

§ 16 Verksamhetsberättelse – MAS

§ 17 Årsredovisning 2006

§ 18 Avgiftsbefrielse

§ 19 LSS-ärende

§ 20 Budgetuppföljning

§ 21 Arbetsmiljöverkets inspektion vid Almen 2006-07-06

§ 22 Tjänstegarantier

§ 23 Föreningsbidrag

§ 24 Delegationsärende

§ 25 Rapporter och anmälningar

§ 26 Synpunkter från allmänheten

§ 27 Kontaktpolitiker

§ 28 Äldreveckan 2007

§ 29 Stimulansmedel

§ 30 Plus-jobben
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§ 15 Dnr 07/000007

MEDARBETARENKÄT

Sammanfattning

Peter Carlsson personalsekreterare på PA-enheten redovisar
resultatet av medarbetarenkäten.

Föreligger resultat av Nybro kommuns medarbetarenkät 2006 som
kan sammanfattas enligt följande:
Nybro kommun har som arbetsgivare ställt upp ett antal övergripande
mål vad gäller personalpolitiken i vår kommun. Medarbetarenkäten
syftar till att ge ett kvitto på hur väl kommunen lever upp till de
målsättningar som fastställts.

För att få så goda förutsättningar som möjligt att kunna erhålla ett
någorlunda säkert statistiskt material har ett tämligen stort urval gjorts.
Hälften av personalstyrkan har slumpats fram, exklusive vikarier.
Dessa har slumpats fram via ett bundet slumpmässigt urval på sådant
sätt att varje chef först har sorterats fram, därefter har urvalet skett ur
varje chefs ansvarsområde.

Totalt lämnades 840 enkäter ut via brev till personalen hemadresser
och 557 enkäter återsändes i kommunens svarskuvert, samt i några
fall även med internpost. Detta ger en svarsfrekvens på 66,3%.

De ofta högt ställda målen för kommunen som arbetsgivare har
endast i något fall kunnat uppnås. I majoriteten av fallen med våra
övergripande personalpolitiska mål står vi långt från måluppfyllelse.
Detta kan ha sina förklaringar i en orealistisk förväntan på hur Nybro
kommun allmänt klarar av att leva upp till sina arbetsgivarmål. Då det
är första gången Nybro kommun genomför en mer allmän
medarbetarundersökning är diskrepansen mellan mål och resultat
dock inte någon fullständig överraskning. Målen har tidigare
formulerats utifrån ett mer visionärt synsätt än pragmatiskt. Genom
medarbetarundersökningen får vi nu ett underlag som visar vart vi står
i dessa frågor idag. Det bör föranleda dels en revision av målen så att
dessa blir mer realistiska, dels en konkret och väl förankrad
handlingsplan för hur kommunen skall bli en bättre arbetsgivare för all
sin personal. I dag framgår tydligt att de mindre förvaltningarna
Kommunstyrelsekontoret och Samhällsbyggnadskontoret
genomgående klarar sig bättre än övriga förvaltningar i uppföljningen
av de personalpolitiska målen. Sämre klarar sig Omsorgskontoret och
Individ- och familjekontoret. Men även Tekniska kontoret har
anledning att se självkritiskt på resultatet av medarbetarenkäten.

Vad gäller trivseln på arbetsplatserna är relationerna med
arbetskamraterna viktiga. Här är det glädjande att se ett bra resultat i
enkäten.
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§ 15 (forts)

Även om uppfattningen om Nybro kommun som arbetsgivare inte når
upp till arbetsgivarens målsättning kan man ändå konstatera att
flertalet är positivt inställda till sina chefer. Det finns också ett visst
samband mellan uppfattningen om chefen och uppfattningen om
kommunen. En satsning på cheferna kan därför vara strategiskt viktig,
men cheferna måste även få de resurserna som krävs för att skapa
goda arbetsplatser.

Arbetsgivaren centralt bör sätta in medarbetarenkätens resultat i ett
större sammanhang där den framtida kompetensförsörjningen står i
centrum. Hur bra arbetsgivare behöver man vara för att kunna
rekrytera önskad personal i framtiden? Till nästkommande uppföljning
bör dels en justering av vissa mål att göras där dessa varit väl
optimistiska. I andra fall bör målen kvarstå med ett intensifierat arbete
för att komma närmare måluppfyllelse. Det gäller bland annat den
viktiga lönepolitiken.

Beslutsunderlag

1. Resultat av Nybro kommuns medarbetarenkät 2006

2. Sammanfattning av Nybro kommuns medarbetarenkät 2006

3. Målavstämning Årsredovisning 2006

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att till omsorgsnämndens sammanträde 2007-06-12 återkomma
med förslag på handlingsplan.

2. att i övrigt lägga informationen till handlingarna

_______________________________
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§ 16 Dnr 07/000027

VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR MEDICINSK
ANSVARIG SJUKSKÖTERSKA (MAS)

Sammanfattning

Föreligger verksamhetsberättelse 2006 för Medicinskt Ansvarig
Sjuksköterska, MAS, Inger Bergström redovisar
verksamhetsberättelsen.

Verksamhetsberättelsen handlar kortfattat om följande punkter:

 Organisation
 MAS-träff med sjuksköterskor
 MAS-träff med personalgrupperna
 Betalningsansvarslagen
 Medicinskt färdigbehandlade eller utskrivningsklara
 Läkarmedverkan
 Läkemedelsfrågor
 Lokala instruktioner för läkemedelshantering
 Läkemedelsmanualen
 Läkemedelsgranskning
 Kvalitetsgranskning av läkemedelshantering
 Socialstyrelsens granskning av handhavandet av

medicintekniska produkter inom kommunal hälso- och sjukvård
 Dokumentation
 Flyttstudie
 Inkontinensprodukter
 Hygienrutiner
 Studiecirkel, livets slutskede med Conny Carlsson
 Hemsjukvård
 Munvård
 Transporter av avlidna
 Antal avlidna
 Avtal avseende fotvård
 Hjälpmedelsavtal
 Samverkansträffar
 Regionförbundsträffar
 Delegeringar
 Klagomålshantering
 Läkemedels tillbud
 Falltillbud
 Övriga avvikelser
 Lex Sara
 Lex Maria
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§ 16 (forts)

 Utbildningar under 2006 som knyter an till hälso- och sjukvård
 FOU-rådet

Beslutsunderlag

1. Verksamhetsberättelse för medicinskt ansvarig sjuksköterska i
Nybro kommun 2006.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att fastställa verksamhetsberättelsen för 2006 för medicinsk
ansvarig sjuksköterska enligt upprättat förslag.

________________________
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§ 17

ÅRSREDOVISNING

Sammanfattning

Föreligger årsredovisning för omsorgsnämnden 2006.
Årsredovisningen redovisas dels på verksamhetsnivå samt
ansvarsnivå. Kortfattat kan årsredovisningen sammanfattas på
följande sätt:

Sammanfattning

Ekonomisk utvärdering

Budgetuppföljning 2006 December

Omsorgssnämnd

Nästa ansvar Riktpunkt 100,0%
Föregående ansvar Månad nr 12

Intäkt/
Kostnadsslag, tkr Årsbudget

Ackumulerat
Utfall

Över/
underskott %-förb

Anmärk-
ning

Intäkter 56 469 62 230 -5 761 110,2% OK

Personalkostnader 244 161 259 922 -15 760 106,5% KOLLA
Materialkostnader 9 691 6 449 3 242 66,5% OK
Köp av tjänster 32 195 29 837 2 359 92,7% OK
Lokalkostnader 19 176 19 444 -268 101,4% OK
Bidrag 8 429 8 095 335 96,0% OK
Kapitalkostnader 1 127 1 127 0 100,0% OK

Bruttokostnader 314 781 324 874 -10 093 103,2% KOLLA

Nettokostnader 258 311 262 644 -4 332 101,7% OK

Större ekonomiska avvikelser

Omsorgsnämnden har ett ekonomiskt resultat 2006 som överskrider
nämndens budget med drygt 4,3 miljoner kronor eller 1,7 %.
Underskottet beror till största delen på att nämndens
personalkostnader inte lyckats anpassas till nämndens budget.
Orsaken härtill beror i stor utsträckning på att personalkostnaderna är
budgeterade på marginalen. Små avvikelser från detta ger effekter
som påverkar nämndens utfall. Exempel kan vara ett enskilt ärende
som medfört dubbelbemanning under en kortare period. Någon sådan
beredskap finns inte inom ramen för nämndens budget. Sårbarheten
är därför hög i nämndens budget och då inte minst ifråga om
personalkostnader. Andra orsaker är statliga åtgärder såsom
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§ 17 (forts)

utbildningsvikarier. Trots statsbidrag har omsorgsnämnden haft en
kostnad för denna åtgärd som uppgår till drygt 1 155 000 kronor.
Omsorgsnämnden har inte en sådan budget att dessa kommunala
kostnader som den statliga åtgärden medför kan rymmas inom ramen
för tilldelade medel.

Övriga kostnader genererar ett överskott som till viss del kan
finansiera personalkostnadernas underskott. Överskottet beror till stor
del på den budgeteringsteknik som råder kring verksamheten
personlig assistans. Nämnden följer försäkringskassan
rekommendationer om fördelning mellan personalkostnader och
övriga kostnader. Erfarenhet visar dock på att fördelningen bör
justeras så att större andel fördelas till personalkostnader än hittills.
Årsbudget 2007 byggs upp på efter en ny fördelning som byggs på
erfarenhetsmässiga grunder.

Omsorgsnämndens verksamhet grundar sig i huvudsak på insatser
enligt ”Socialtjänstlagen, SoL” samt insatser enligt ”Lagen om stöd
och service till vissa funktionshindrade, LSS”.

Äldreomsorg

Under 2005 och inte minst under 2006 har ett omfattande
förändringsarbete skett inom äldreomsorgen som kortfattat kan
beskrivas med följande punkter:

Hemtjänst som bas för verksamheten enligt inriktningsmål
fastställd av kommunfullmäktige

Breddinförande av Alsterbromodell i verksamheten enligt
inriktningsmål fastställd av kommunfullmäktige

Äldreomsorgens nettokostnader har förändrats med 20.9 % sedan
2001 vilket framgår av nedanstående diagram.

LSS-verksamhet

Även LSS-verksamheten har också påverkats av en hel del
förändringar under 2006. Inte minst gäller det mobila teamets tillkomst
som medfört till viss del et förändrat arbetssätt. En fortsatt utveckling
inom ramen för personlig assistans föreligger också. LSS-
verksamhetens nettokostnader har förändrats med 27.5 % sedan
2001 vilket framgår av nedanstående diagram
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Socialpsykiatri

Socialpsykiatrin har också under perioden genomgått
organisationsförändringar där målet varit att skapa en mer
sammanhållen verksamhet för stöd och återhämtning.
Socialpsykiatrins nettokostnader har förändrats med 66,7 % sedan
2002 vilket framgår av nedanstående diagram

Beslutsunderlag

1. Årsredovisning, omsorgsnämnden

2. Årsredovisning på ansvarsnivå

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att uppdra till de enhetschefer som inte inkommit med
årsredovisning att snarast inkomma med skriftlig årsredovisning

2. att uppdra till förvaltningen att till nästa nämnd redovisa hur
många individuella planer som är upprättade i våra särskilda
boende

3. att hemställa om tilläggsbudget för överskjutande
investeringsanslag 2006 á 231 000 kronor.

4. att fastställa årsredovisning 2006 för omsorgsnämnden i enlighet
med upprättat förslag

5. att överlämna årsredovisning 2006 till kommunstyrelsen för vidare
behandling

__________________________

Utdrag till:
Kommunstyrelsen
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§ 18

AVGIFTSBEFRIELSE

Sammanfattning

Tommy Pettersson redogör för ansökan om avgiftsbefrielse.

Beslutsunderlag

1. Ansökan om avgiftsbefrielse

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att bifalla ansökan om avgiftsbefrielse från och med 2007-01-01 till
och med 2008-12-31.

__________________________
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§ 19

LAG OM STÖD OCH SERVICE TILL VISS
FUNKTIONSHINDRADE, LSS-ÄRENDE

Sammanfattning

Föreligger redovisning av nytt LSS-ärende som medför kostnader som
inte finns budgeterade i omsorgsnämndens årsbudget 2007.

Susanne Hult enhetschef redogör för ärendet.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att ta redovisningen till protokollet

2. att uppdra till förvaltningen att ta kontakt med försäkringskassan
för en redogörelse inför nämnden hur de arbetar med Lag om
assistansersättning (LASS)

3. att nya ofinansierade ärenden skall särredovisas i budgeten

_______________________



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 12
Omsorgsnämnden 2007-02-27

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 20

BUDGETUPPFÖLJNING

Sammanfattning

Peter Mattsson redogör för ett preliminärt budgetutfall för februari
månad. Nämnden kan konstatera att personalkostnaderna för
februari preliminärt ligger 900 000 kronor över budget. Detta är en
ökning i förhållande till januari, då motsvarande belopp låg på drygt
660 000 kronor. Peter Mattsson redovisar resultatet av de samtal
förvaltningsledningen haft med de enhetschefer som under januari
inte hållit budget. Målet med dessa samtal är att tillsammans finna
medel för att nå en budget i balans vid årets slut.

Beslutsunderlag

1. Budgetuppföljning

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna

_________________________________
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§ 21 Dnr 06/000084

ARBETSMILJÖVERKETS INSPEKTION VID ALMEN
2006-07-06

Sammanfattning

Föreligger arbetsmiljöverkets inspektion vid Almen 2006-07-06. De
brister och krav som identifierades och som medför kostnader för
omsorgsnämndens verksamhet på Almen var följande.

Toalettrum

1. Toalettrum saknas i tillräckligt antal. Arbetsgivaren skall ordna
tillräckligt antal toaletter för den personal som arbetar samtidigt på
Almens särskilda boende.

2. Behov av ytterligare en toalett föreligger

Åtgärder:
Hyresvärden NBAB har fått i uppdrag att ta fram ett förslag till en
ombyggnad och/eller omdisposition av personalutrymmena
innebärande att ytterligare en toalett görs tillgänglig för personalen.
Den 20 december 2006 förevisades förslaget till arbetsgivare och
arbetsföreträdare på Almen. Ytterligare en toalett avdelas till att bli
personaltoalett med lås som endast personalen kan öppna. Denna
toalett finns i slutet av en korridor ca 25 meter ifrån personalutrymmet.
Då personalen arbetar i huset kan därmed två toaletter nås inom
rimligt avstånd. Att bygga ytterligare en toalett vid själva
personalutrymmet är inte möjligt på grund av att detta är ett
skyddsrum. Tillgång till ytterligare en toalett som personaltoalett
kommer samtidigt att utredas.

Personalutrymme

1. Användningen av personalutrymmet skall ses över så att det inte
används till verksamhet som försämrar användbarheten som
personalutrymme.

2. Det skall finnas tillräcklig plats för ombyte och klädförvaring för det
antal arbetstagare som hänvisas till lokalen samtidigt.

3. Det skall finnas tillräckligt antal låsbara skåp för de arbetstagare
som förvarar värdesaker på arbetsstället.

4. Besvärande drag från personalingången skall undvikas.
5. Halkrisken vid dusch och personalingång skall åtgärdas.

Åtgärder:
Ny fika och pauslokal har ritats in i förslaget från NBAB.
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Nuvarande personalutrymmen byggs om för omklädning och planering
för 26 personer. Härutöver säkras tillgången på låsbara skåp i
tillräckligt antal för såväl kläder som värdesaker. En möjlighet till
avskildhet i personalutrymmet uppnås samtidigt som
planeringsarbetet kan ske i intilliggande lokal avskild från
personalutrymmet av en dörr.

En ny omklädningshytt skapas i anslutning till duschen. Dusch och
omklädning sker därmed avskilt från dörr till entrén och det övriga
personalutrymmet. Problemet med drag från ytterdörren undviks
därmed när man kommer ut från duschen. Samtidigt minskar riskerna
med blött golv utanför duschen.
Då väta ändå kan komma in via blöta skor kommer en halkfri
golvbeklädnad att anläggas över särskilt utsatta ytor. På grund av
denna förändring finns inte längre behovet av en särskild sluss
omedelbart innanför dörren. Detta utrymme kommer endast att
användas som en entré. Här kan även ytterkläder hängas av innan
man går vidare in i personalutrymmet.

Åtgärderna beräknas kunna slutföras till sommaren 2007.

Föreligger kostnadsförlag till åtgärder i kv. Almen enligt 2 stycken
förslag från Nybro Bostad AB enligt följande:

Alternativ nr 1:
Ny personal wc i rum 1090, nuvarande personalutrymmen byggs om
för omklädning och planering för 26 personer. 15 frigjorda
lägenhetsförråd placeras ut i rum 1032, 1110 B och 1151. Ny fika och
pauslokal blir rum 1135.
Beräknad kostnad exkl. mervärdesskatt = 719.600:-

Alternativ nr 2:
Ny personal wc i rum 1090, nuvarande personalutrymmen byggs om
för omklädning och planering för 26 personer. 15 frigjorda
lägenhetsförråd placeras i nytt friliggande förråd enligt situationsplan.
Ny fika och pauslokal blir rum 1135.
Beräknad kostnad exkl. mervärdesskatt = 796.400:-

Ovanstående kostnader för de två alternativen omfattar inte
byggherrekostnader såsom redan nedlagda utredningskostnader för
Nybro Bostad AB och inhyrd konsultkostnad ej heller för exempelvis
projektering, ev. bygglov, kopiering m m.

Styrgruppen för Strandvägen och Almen 2007-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit initiativ till bildande av ny
Styrgrupp för tillbyggnad vid Strandvägen och Almen.
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Styrgruppen beslutade vid sammanträde 2007-02-22, dels att ge
Tekniska kontoret i uppdrag att omgående påbörja projektering för
sedan tidigare planerad tillbyggnad av 18 lägenheter vid Strandvägen,
dels att uppdra till NBAB och Omsorgsförvaltningen att ta fram
principskiss avseende tillbyggnad av lägenheter, gemensamma
utrymmen och personalutrymmen vid kv Almen. Vid sammanträdet
diskuterar Styr-gruppen de förslag som tagits fram i anledning av
Arbetsmiljöverkets inspektion. Styrgruppen anser att det vore en
felsatsning att vidta föreslagna åtgärder när en tillbyggnad vid kv
Almen sannolikt skulle få till följd att nuvarande problematik skulle
kunna få en bättre lösning. Styrgruppen föreslår att Omsorgsnämnden
begär anstånd med de föreslagna åtgärderna, undersöker
möjligheterna att lösa viss problematik temporärt och sedan definitivt
löser problematiken i samband med tillbyggnaden.

Samverkansgruppen 2007-02-22

Styrgruppens förslag behandlas vid sammanträde med
Samverkansgruppen 2007-02-22. Kommunal och SKTF som närmast
är berörda av ett anstånd med föreslagna åtgärder, har inget att erinra
mot Styrgruppens förslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsmiljöverkets inspektion vid Almen 2006-07-06

2. Kostnadsförslag och ritningar från Nybro Bostad AB

3. Redovisning av Styrgruppens sammanträde 2007-02-22

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att i avvaktan på att kommunen genom en tillbyggnad av kv Almen
kan lösa arbetsmiljöproblematiken, ansöka om anstånd med
vidtagande av åtgärder hos Arbetsmiljöverket

2. att ge förvaltningen i uppdrag att tillsammans med NBAB försöka
hitta en temporär lösning vad gäller i första hand omklädning,
förvaring av kläder och värdesaker och dusch.

______________________
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§ 22 Dnr 06/000083

TJÄNSTEGARANTIER

Sammanfattning

Föreligger förslag på tjänstegarantier upprättade med förslag från
verksamheterna som underlag. Genom förslaget är nämnden beredd
garantera att:

- När du ansöker eller anmäler behov av omsorg , får kontakt med en
handläggare inom sju dagar.

- Din omsorg i alla verksamheter är baserad på en individuell och
rättsäker utredning och bedömning.

- Du får egen kontaktperson inom 14 dagar efter att insatsen
påbörjats.

- Alla hälso- och sjukvårdsinsatser ges av legitimerad sjuksköterska,
sjukgymnast, arbetsterapeut eller av annan omsorgspersonal på
delegation av sådan legitimerad personal.

- Vi håller överenskomna tider och att vi meddelar eventuell försening
senast en halvtimma innan den överenskomna tiden.

- Vi meddelar dig i förväg om annan än ordinarie personal kommer till
överenskommet möte

Beslutsunderlag

1. Förslag på tjänstegarantier

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att anta föreliggande förslag till tjänstegarantier

_____________________________
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§ 23 Dnr 07/000008

FÖRENINGSBIDRAG

Sammanfattning

Korpen i Nybro har ansökt om föreningsbidrag om sammanlagt 7 078
kronor till s k PM-gymnastik vårterminen 2007.

I anledning av Korpens ansökan aktualiseras fråga angående i vilken
utsträckning omsorgsnämnden även fortsättningsvis skall hantera
föreningsbidrag eller om dessa konsekvent skall hanteras av Kultur-
och fritidsnämnden, om bidragen i den mån de ligger kvar hos
nämnden skall förenas med villkor etc.

Beslutsunderlag

1. Ansökan om föreningsbidrag

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att bifalla Korpens ansökan om föreningsbidrag med 7 078 kronor.

2. att ge presidiet i uppdrag att se över nämndens fortsatta hantering
av föreningsbidrag.

____________________________________
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§ 24

DELEGATIONSÄRENDEN

Föreligger förteckning över delegationsärenden beslutade från 29
januari 2007 till och med 23 februari 2007 inom följande
ärendegrupper:

Lagrum

Socialtjänstlag: 74 ärenden varav 0 avslag
Lag om stöd och service
till vissa funktionshindrade: 8 ärenden varav 1 avslag
Avgiftsbeslut på delegation: 1 091 ärenden varav 0 avslag

Omsorgsnämnden redovisas också att det är 1 person som inte fått
sitt gynnande beslut verkställt enligt socialtjänstlagen 4 kap. § 1.
Orsaken till att beslutet ej verkställts är att insatsen inte är efterfrågad
av den enskilde.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att godkänna gjord redovisning av delegationsbeslut under
perioden 29 januari, 2007 till och med 23 februari, 2007.

_________________________
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§ 25

RAPPORTER OCH ANMÄLNINGAR

Sammanfattning

 Utbildning för psykiskt funktionshindrade

Omsorgsnämndens presidie och Barn och utbildningsnämndens
presidie har vid sammanträde beslutat att tillsätta en arbetsgrupp med
uppgift att undersöka möjligheterna att tillsammans med företrädare
för Individ- och familjeomsorgen, Arbetsförmedlingen och Försäkrings-
kassan skapa utbildningsmöjligheter för psykiskt funktionshindrade.
Förändringar i statsbidragssystemet har inneburit att denna grupp
ställts utanför möjligheterna att få utbildning inom ramen för Vuxen-
utbildningen.

 Remiss Milton rapporten

Nybro kommun, Kalmar kommun och Landstinget i Kalmar län har fått
inbjudan att lämna yttrande över rapporten. Företrädare för de tre
myndigheterna har beslutat att utarbeta ett gemensamt förslag som
kommer att föreläggas respektive beslutsfattare.

 Länsstyrelsens uppföljningsbeslut
Länsstyrelsen har lämnat synpunkter på det svar som
omsorgsnämnden avgivit i enskilt tillsynsärende. Länsstyrelsen
kommer att närmare följa upp nämndens åtgärder under året.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna

_________________________________
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§ 26

SYNPUNKTER FRÅN ALLMÄNHETEN

Karin Helmersson meddelar att hon fått ta emot många synpunkter
rörande den mat som levereras från i första hand storköket i Hane-
måla. Det handlar dels om matens kvalitet men även att mat-
leveranserna är otillräckliga och att detta föranleder extrabeställningar.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att anteckna framförda synpunkter till protokollet, samt

2. att för kännedom informera Tekniska nämnden.

_________________________

Utdrag till:
Tekniska nämnden
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§ 27 Dnr 07/000030

KONTAKTPOLITIKER

Ordföranden har konstaterat att tidigare system med kontaktpolitiker
för de olika verksamheterna inte har fungerat på ett tillfredsställande
sätt. Dels har vissa verksamheter fått många besök och andra
betydligt färre, vilket bland annat har inneburit att handikappomsorgen
har rönt ett allt för litet intresse. Dels har kontaktpolitikernas intresse
ofta allt för mycket varit inriktat mot personalens situation, när man
istället kunnat förvänta sig ett intresse riktat till brukarna av nämndens
insatser. Ordförande föreslår därför ett nytt system som innebär att
nämndens förtroendevalda är indelade i de tre verksamhetsområdena
äldreomsorg, handikappomsorg och socialpsykiatri. Två ledamöter
(understrukna) svarar gemensamt som sammankallande för
respektive verksamhetsområde.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

att utse kontaktpolitiker enligt följande:

Äldreomsorgen
Milla Dietrichsson, Anita Andersson, Laila Jonsson, Ingegerd
Lagerqranz, Hans Jonsson, Birgit Andersson, Nils Duveborn och
Monika Ljungdahl

Handikappomsorgen
Matz Östingstorp, Agneta Algotsson, Robert Ternström, Martina
Andersson, Ing-Marie Rosén och Maj Bernhardsson

Socialpsykiatrin
Kerstin Jonsson, Myrtel Tobiasson, Joakim Nyström, Christer
Jonsson, och Ann-Marie Johansson

att uppdra till respektive grupp att besluta om formerna för sitt arbete.

___________________
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§ 28

ÄLDREVECKAN

Omsorgsnämnden informeras om Äldreveckan som kommer att
genomföras i länet under vecka 17. Programmet är snart färdigställt
och det kommer att distribueras ut till alla hushåll i Nybro kommun.
Äldreveckan börjar på måndag den 23/4 kl. 14.00 med en gemensam
länsmarsch i Kalmar läns alla kommuner. På onsdag 25/4 är det
frågestund med ansvariga politiker på Jutegården kl. 18.00. På
torsdag 26/4 är det inspirationsdag/mässdag i folkets hus med start kl.
10.00

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna

________________________
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§ 29 Dnr 07/000028

STIMULANSMEDEL

Alliansregeringen och äldreomsorgsminister Maria Larsson har
aviserat ytterligare medel för förbättringsåtgärder inom
äldreomsorgen. Allianspartierna och SPI i Nybro anser att behoven är
stora och att det är dags att omsorgsnämnden i Nybro kommun gör en
ansökan. Vid verksamhetsinformation för nämnden den 20 februari
framkom vid flera tillfällen behov av kompetensutveckling för
bemötande av dementa. Allianspartierna yrkar därför tillsammans med
SPI att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att undersöka om detta
skulle var en möjlig projektansökan och redovisar detta åter till
nämndens kommande sammanträde.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att ge förvaltningen i uppdrag att undersöka om det är möjligt att
söka stimulansmedel för kompetensutveckling för bemötande av
dementa och att förvaltningen redovisar detta vid kommande
sammanträde med nämnden.

___________________________
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§ 30 Dnr 07/000029

PLUS-JOBBEN

Ordföranden aktualiserar regeringens beslut att minska det statliga
bidraget till de s k Plus-jobben och de konsekvenser detta kan få för
nämndens möjligheter att erbjuda nuvarande Plus-jobbare fortsatt
anställning i förvaltningen.

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att ge förvaltningen i uppdrag att undersöka effekterna av de
minskade bidragen och de ekonomiska konsekvenser detta kan få
för nämndens möjligheter att erbjuda nuvarande Plus-jobbare
fortsatt anställning i förvaltningen.

_________________________


