NYBRO KOMMUN

KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

Organ

Sammantradesdag 2007-01 -30

OMSORGSNAMNDEN

Tid 13.00 - -
Lokal Eken
Gruppmoten S-gruppen: Eken, tisdag den 30 januari, kl 12.00
Borglig grupp: Fargaren, tisdag den 30 januari, kl 12.00
* Upprop.
* Val av justeringsman samt dag fér justering.
| tur att justera
NR |ARENDE BESLUTSUNDERLAG
1. |Sekretesslagen kap. 7 § 4 e Sekretesslagens bestammelser
o Tystnadsplikt enligt sekretesslagen
2 |Omsorgsnamndens
introduktion
3 |Val av ledamaéter till
Kommunala Handikappradet
(KHR(
4 |Val av ledaméter till
Kommunala Pensionéarsradet
(KPR)
5 |Val av ledaméter till
Tankesmedjan
6 |Omsorgsnamndens reglemente e Forslag till revidering av omsorgsnamndens
reglemente
7 |Sjukskoterskornas kontor och e Forslag till uppdrag att utreda
organisation sjukskoterskornas kontor och organisation
8 |Preliminar arsredovisning 2006 e Preliminar arsredovisning (delas ut pa
sammantradet)

Ersattarna far foredragningslistan for kannedom.
Ordinarie ledamot som inte kan komma skall meddela sin ersattare eller sekreteraren.




9 |Budgetuppfoljning Budgetuppfoljning (delas ut pa
sammantradet)
Revidering 2007 ars budget och underlag
infor Budget- och verksamhetsplan 2008-
2010
10 |[Radgivningsrapport - Analys av Radgivningsrapport - Analys av
omsorgsforvaltningens omsorgsforvaltningens ekonomiska lage
ekonomiska lage och och ekonomiska styrning (Arbetsmaterial)
ekonomiska styrning
11 | Attestforteckning 2007 Forslag till attestforteckning 2007
12 |Delegationsarende
13 |Rapporter och anmalningar Erbjudande om yttre service
Aldrevardscentral i Nybro Kommun
Vard i livets slutskede
Branden pa Madesjoglantan
14 |Synpunkter fran allmanheten




NR

ARENDEN MED FORSLAG TILL BESLUT

SEKRETESSLAGEN KAP 7 § 4

Sammanfattning

Omsorgsnamndens ledaméter informeras om innehallet och
innebdrden i de bestdmmelser om tystnadsplikt som regleras i
Sekretesslagen kap. 7 § 4.

Beslutsunderlag

1. Sekretesslagens bestammelser

2. Tystnadsplikt enligt Sekretesslagen

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna



OMSORGSNAMNDENS INTRODUKTION
Sammanfattning

| samband med ny mandatperiod skall namndens introduktion i
omsorgsverksamheten planeras utifran foljande punkter:

e Utbildningsdagar, upplagg m m
e Vardegrund, mal

e Lagstiftning

e Uppdraget

e Delegation

e FOrvaltningens organisation

e Introduktionsparm

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna



VAL AV LEDAMOTER TILL KOMMUNALA HANDIKAPPRADET
(KHR)

Sammanfattning

Foreligger val av tva ledaméter en ordinarie och en erséattare till
Kommunala Handikappradet

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att utse xx med nn som erséattare i Kommunala Handikappradet



VAL AV LEDAMOTER TILL KOMMUNALA PENSIONARSRADET
(KPR)

Sammanfattning

Foreligger val av tva ledaméter en ordinarie och en erséattare till
Kommunala pensionarsradet.

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att utse xx med nn som ersattare i Kommunala Pensionéarsradet



VAL AV LEDAMOTER TILL TANKESMEDJAN
Sammanfattning

Foreligger val av ledamater till tankesmedijan.
Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att utse nn och xx att delta i tankesmedjan



OMSORGSNAMNDENS REGLEMENTE

Sammanfattning

Foreligger forslag till revidering av omsorgsnamndens reglemente.
Beslutsunderlag

1. Forslag till revidering av omsorgsnamndens reglemente
Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att anta foreliggande forslag till revidering av omsorgsnadmndens
reglemente

2. att 6verlamna foreliggande forslag till revidering av
omsorgsnamndens reglemente till kommunfullmaktige for
faststallande



SJUKSKOTERSKORNAS KONTOR OCH ORGANISATION
Sammanfattning

Foreligger skrivelse avseende sjukskoterskornas kontor och
organisation enligt foljande:

Bakgrund.

Under flera ar har sjukskoterskorna framfort kritik dver den daliga
arbetsmiljo som uppstar genom att kontorsutrymmena &r felaktigt
dimensionerade och placerade. En viss brist pa datorer finns ocksa
vilket gor att det ibland uppstar "ko” till datorerna. Efter Adel- reformen
har sjukskéterskornas arbete och organisation genomgatt ratt stora
forandringar. Var de olika kontoren har placerats vid nybyggnation har
inte alltid utgatt fran en plan utan ofta har man fatt forsdka finna ett
kontorsrum i efterhand. Detta gor att exempelvis sjukskéterskorna pa
Almen sitter i ett rum som var tankt till aktivitetsrum for de boende och
pa Madesjoglantan finns man i ett rum som ar tankt till tvattstuga.

Var sjukskoterskan har sitt kontor far betydelse inte bara for
sjukskoterskans satt att arbeta utan paverkar saval
omsorgsassistenternas och enhetschefens arbete. Ett bra satt att 6ka
sin kunskap om detta ar att ta del av Fokus - Rapporten 2002:1 av
Peter Westlund och Elisabeth Larsson "Kommunens
sjukskoterska i Florence anda”. Aven om rapporten &r nagra ar sa
ger den en bra bild av de problem och méjligheter som finns i olika
organisationsmodeller och olika placeringar av sjukskéterskans
kontor.

| dag har sjukskoterskorna sina kontor placerade pa i princip tre satt.
Detta leder till att sjukskoterskans arbete ser ganska olika ut i
omsorgsforvaltningen
1. Kontoret mitt i boendet. PAminner om hur det var pa vara
sjukhem. S& har ar det pa
Almen och pa gruppboendet i Madesjo.

2. Kontoret i anslutning till flera boendeenheter. Kontoret &ar da
placerat pa samma satt som enhetschefernas kontor. S& har ar
det pa Kvarbacken, Kungshallshemmet och Madesjoglantan.

3. LSS- omsorgens sjuksjukskoterskor har sitt kontor pa
Kvarnbacken. Man anvander alltid bil for att ta sig till den boende.
Séa gor aven en del av de sjukskoterskor som ansvarar for en del
boende pa Kungshallshemmet. Detta ar ju under avveckling.

Kvéllar, natter och helger anvands bara en del av kontoren.
Sjukskoterskorna forflyttar sig da standigt med bil.

En viktig orsak till att vi inte tidigare har genomfdrt en éversyn av
kontoren/organisationen ar att vi har velat vanta tills vi vet hur det blir
med hemsjukvarden. Vi menar dock att det nu &ar hog tid att gora en
oversyn av saval kontoren som organisationen.



Syfte.

Skapa en andamalsenlig organisation som tar fasta pa
samverkan/samarbete (temaarbete) med forvaltningens alla
yrkesgrupper till gagn for den enskilde omsorgstagaren. Med detta
som utgangspunkt tillskapa lampliga kontorsrum for
sjukskoterskor/distriktsskoterskor. Da aven planera for ett
dvertagande av hemsjukvarden.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse avseende sjukskdterskornas kontor och organisation
Forslag till beslut.

Omsorgsnamnden beslutar

1. att ge foérvaltningen i uppdrag att utreda och komma med forslag
avseende sjukskoéterskornas kontor och organisation



PRELIMINAR ARSREDOVISNING 2006

Sammanfattning

Preliminart siffermaterial delas ut pa sammantradet.
Beslutsunderlag

1. Preliminér arsredovisning 2006

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna i avvaktan pa en

fullstandig arsredovisning for 2006 vid omsorgsnamndens
sammantrade den 27 februari 2007



BUDGETUPPFOLJNING

Sammanfattning

Peter Mattsson redogor for budgetutfallet och uppdraget revidering
2007 ars budget och underlag infér Budget- och verksamhetsplan
2008-2010

Beslutsunderlag

1. Budgetuppféljning

2. Revidering 2007 ars budget och underlag infor Budget- och
verksamhetsplan 2008-2010

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna



10.

RADGIVNINGSRAPPORT — ANALYS AV
OMSORGSFORVALTNINGENS EKONOMISKA LAGE OCH
EKONOMISK STYRNING

Sammanfattning

Foreligger radgivningsrapport — Analys av omsorgsforvaltningens
ekonomiska lage och ekonomiska styrning.

Bakgrunden till uppdraget ar att omsorgsforvaltningens kostnader
Overskridit budget. Med ledning av detta har omsorgsforvaltningen och
kommunstyrelsens arbetsutskott tillsatt en analysgrupp med uppgift att
ta fram en gemensam bild av verksamhetsutveckling,
kostnadsutveckling och framtida resursfordelningssystem. Gruppen har
paborjat sitt arbete i maj 2006 och arbetet ska vara slutfort 31/12 2006.
Analysen berdknas kunna ge underlag infér budgeten 2008.

For att ge analysgruppen bredare underlag for sin analys och
beddmning, har Komrev inom Ohrling PricewaterhouseCoopers fatt
uppdrag att genomfdra en genomlysning av omsorgsverksamheten.
Uppdraget innefattar aven att ge forslag pa atgarder for att mota
eventuella svaga sidor.

Uppdraget inleddes med en traff med analysgruppen och diskussion
om historik och nulage, samt om forvantad framtid. Lampliga omraden
och intervjupersoner/grupper valdes ut (framst enhetschefer).

Analysgruppen hade vid tidpunkten fér uppdraget tagit fram underlag
kring kostnadsbilden i Nybro ur materialet "Vad kostar verksamheten i
din kommun?” som delgavs konsulterna. Detta material har av
konsulterna kompletterats med viss verksamhetsstatistik ur
Socialstyrelsens statistiksammanstallning. Vidare hade en
omsorgstyngdsmatning inletts och i stort slutférts, men resultat av
denna forelag annu inte under uppdraget.

Beslutsunderlag

1. Radgivningsrapport — Analys av omsorgsforvaltningens ekonomiska
lage och ekonomiska styrning (Arbetsmaterial).

Forslag till beslut
Omsorgsnadmnden beslutar

1. att ge forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med de
atgardsforslag som rapporten pavisar, samt

2. att aterrapport pa uppdraget skall ske vid omsorgsnamndens
sammantrade 2007-09-04



11.

ATTESTFORTECKNING

Sammanfattning

Foreligger forslag till attestforteckning 2007. Forslaget bygger pa
samma slags ansvarsforhallande med revidering for férandringar
under 2006.

Beslutsunderlag

1. Attestforteckning — Omsorgsnadmnden 2007

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att faststalla attestforteckning 2007 for omsorgsnamnden enligt
forslag



12

DELEGATIONSARENDEN

Foreligger forteckning dver delegationsarenden beslutade fran 11
december 2006 till och med 28 januari 2007 inom foljande
arendegrupper:

Lagrum

Socialtjanstlag: X arenden varav X avslag
Lag om stdd och service

till vissa funktionshindrade: X @renden varav X avslag
Ordfoérandebeslut pa delegation: X drenden varav X avslag
Avgiftsbeslut pa delegation: X arenden varav X avslag

Omsorgsnamnden redovisas ocksa hur manga som inte fatt sina
gynnande beslut verkstéllda enligt socialtjanstlagen 4 kap. 8§ 1.

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna gjord redovisning av delegationsbeslut under
perioden 11 december, 2006 till och med 28 januari 2007.



13.

RAPPORTER OCH ANMALNINGAR
Sammanfattning

e Erbjudande om yttre service

o Aldrevardscentral i Nybro kommun
e Vard i livets slutskede

e Branden pa Madesjoglantan
Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar

1. att lAgga informationen till handlingarna



14.

SYNPUNKTER FRAN ALLMANHETEN



