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I tur att justera

NR ÄRENDE BESLUTSUNDERLAG

1. Sekretesslagen kap. 7 § 4 Sekretesslagens bestämmelser

Tystnadsplikt enligt sekretesslagen

2 Omsorgsnämndens
introduktion

3 Val av ledamöter till
Kommunala Handikapprådet
(KHR(

4 Val av ledamöter till
Kommunala Pensionärsrådet
(KPR)

5 Val av ledamöter till
Tankesmedjan

6 Omsorgsnämndens reglemente Förslag till revidering av omsorgsnämndens
reglemente

7 Sjuksköterskornas kontor och
organisation

Förslag till uppdrag att utreda
sjuksköterskornas kontor och organisation

8 Preliminär årsredovisning 2006 Preliminär årsredovisning (delas ut på
sammanträdet)



9 Budgetuppföljning Budgetuppföljning (delas ut på
sammanträdet)

Revidering 2007 års budget och underlag
inför Budget- och verksamhetsplan 2008-
2010

10 Rådgivningsrapport - Analys av
omsorgsförvaltningens
ekonomiska läge och
ekonomiska styrning

Rådgivningsrapport - Analys av
omsorgsförvaltningens ekonomiska läge
och ekonomiska styrning (Arbetsmaterial)

11 Attestförteckning 2007 Förslag till attestförteckning 2007

12 Delegationsärende

13 Rapporter och anmälningar Erbjudande om yttre service

Äldrevårdscentral i Nybro Kommun

Vård i livets slutskede

Branden på Madesjögläntan

14 Synpunkter från allmänheten



NR ÄRENDEN MED FÖRSLAG TILL BESLUT

1. SEKRETESSLAGEN KAP 7 § 4

Sammanfattning

Omsorgsnämndens ledamöter informeras om innehållet och
innebörden i de bestämmelser om tystnadsplikt som regleras i
Sekretesslagen kap. 7 § 4.

Beslutsunderlag

1. Sekretesslagens bestämmelser

2. Tystnadsplikt enligt Sekretesslagen

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna



2. OMSORGSNÄMNDENS INTRODUKTION

Sammanfattning

I samband med ny mandatperiod skall nämndens introduktion i
omsorgsverksamheten planeras utifrån följande punkter:

Utbildningsdagar, upplägg m m

Värdegrund, mål

Lagstiftning

Uppdraget

Delegation

Förvaltningens organisation

Introduktionspärm

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna



3. VAL AV LEDAMÖTER TILL KOMMUNALA HANDIKAPPRÅDET
(KHR)

Sammanfattning

Föreligger val av två ledamöter en ordinarie och en ersättare till
Kommunala Handikapprådet

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att utse xx med nn som ersättare i Kommunala Handikapprådet



4. VAL AV LEDAMÖTER TILL KOMMUNALA PENSIONÄRSRÅDET
(KPR)

Sammanfattning

Föreligger val av två ledamöter en ordinarie och en ersättare till
Kommunala pensionärsrådet.

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att utse xx med nn som ersättare i Kommunala Pensionärsrådet



5. VAL AV LEDAMÖTER TILL TANKESMEDJAN

Sammanfattning

Föreligger val av ledamöter till tankesmedjan.

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att utse nn och xx att delta i tankesmedjan



6. OMSORGSNÄMNDENS REGLEMENTE

Sammanfattning

Föreligger förslag till revidering av omsorgsnämndens reglemente.

Beslutsunderlag

1. Förslag till revidering av omsorgsnämndens reglemente

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att anta föreliggande förslag till revidering av omsorgsnämndens
reglemente

2. att överlämna föreliggande förslag till revidering av
omsorgsnämndens reglemente till kommunfullmäktige för
fastställande



7. SJUKSKÖTERSKORNAS KONTOR OCH ORGANISATION

Sammanfattning

Föreligger skrivelse avseende sjuksköterskornas kontor och
organisation enligt följande:

Bakgrund.
Under flera år har sjuksköterskorna framfört kritik över den dåliga
arbetsmiljö som uppstår genom att kontorsutrymmena är felaktigt
dimensionerade och placerade. En viss brist på datorer finns också
vilket gör att det ibland uppstår ”kö” till datorerna. Efter Ädel- reformen
har sjuksköterskornas arbete och organisation genomgått rätt stora
förändringar. Var de olika kontoren har placerats vid nybyggnation har
inte alltid utgått från en plan utan ofta har man fått försöka finna ett
kontorsrum i efterhand. Detta gör att exempelvis sjuksköterskorna på
Almen sitter i ett rum som var tänkt till aktivitetsrum för de boende och
på Madesjögläntan finns man i ett rum som är tänkt till tvättstuga.

Var sjuksköterskan har sitt kontor får betydelse inte bara för
sjuksköterskans sätt att arbeta utan påverkar såväl
omsorgsassistenternas och enhetschefens arbete. Ett bra sätt att öka
sin kunskap om detta är att ta del av Fokus - Rapporten 2002:1 av
Peter Westlund och Elisabeth Larsson ”Kommunens
sjuksköterska i Florence anda”. Även om rapporten är några år så
ger den en bra bild av de problem och möjligheter som finns i olika
organisationsmodeller och olika placeringar av sjuksköterskans
kontor.

I dag har sjuksköterskorna sina kontor placerade på i princip tre sätt.
Detta leder till att sjuksköterskans arbete ser ganska olika ut i
omsorgsförvaltningen
1. Kontoret mitt i boendet. Påminner om hur det var på våra

sjukhem. Så här är det på
Almen och på gruppboendet i Madesjö.

2. Kontoret i anslutning till flera boendeenheter. Kontoret är då
placerat på samma sätt som enhetschefernas kontor. Så här är
det på Kvarbacken, Kungshallshemmet och Madesjögläntan.

3. LSS- omsorgens sjuksjuksköterskor har sitt kontor på
Kvarnbacken. Man använder alltid bil för att ta sig till den boende.
Så gör även en del av de sjuksköterskor som ansvarar för en del
boende på Kungshallshemmet. Detta är ju under avveckling.

Kvällar, nätter och helger används bara en del av kontoren.
Sjuksköterskorna förflyttar sig då ständigt med bil.
En viktig orsak till att vi inte tidigare har genomfört en översyn av
kontoren/organisationen är att vi har velat vänta tills vi vet hur det blir
med hemsjukvården. Vi menar dock att det nu är hög tid att göra en
översyn av såväl kontoren som organisationen.



Syfte.
Skapa en ändamålsenlig organisation som tar fasta på
samverkan/samarbete (temaarbete) med förvaltningens alla
yrkesgrupper till gagn för den enskilde omsorgstagaren. Med detta
som utgångspunkt tillskapa lämpliga kontorsrum för
sjuksköterskor/distriktssköterskor. Då även planera för ett
övertagande av hemsjukvården.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse avseende sjuksköterskornas kontor och organisation

Förslag till beslut.

Omsorgsnämnden beslutar

1. att ge förvaltningen i uppdrag att utreda och komma med förslag
avseende sjuksköterskornas kontor och organisation



8. PRELIMINÄR ÅRSREDOVISNING 2006

Sammanfattning

Preliminärt siffermaterial delas ut på sammanträdet.

Beslutsunderlag

1. Preliminär årsredovisning 2006

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna i avvaktan på en
fullständig årsredovisning för 2006 vid omsorgsnämndens
sammanträde den 27 februari 2007



9. BUDGETUPPFÖLJNING

Sammanfattning

Peter Mattsson redogör för budgetutfallet och uppdraget revidering
2007 års budget och underlag inför Budget- och verksamhetsplan
2008-2010

Beslutsunderlag

1. Budgetuppföljning

2. Revidering 2007 års budget och underlag inför Budget- och
verksamhetsplan 2008-2010

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna



10.
RÅDGIVNINGSRAPPORT – ANALYS AV
OMSORGSFÖRVALTNINGENS EKONOMISKA LÄGE OCH
EKONOMISK STYRNING

Sammanfattning

Föreligger rådgivningsrapport – Analys av omsorgsförvaltningens
ekonomiska läge och ekonomiska styrning.
Bakgrunden till uppdraget är att omsorgsförvaltningens kostnader
överskridit budget. Med ledning av detta har omsorgsförvaltningen och
kommunstyrelsens arbetsutskott tillsatt en analysgrupp med uppgift att
ta fram en gemensam bild av verksamhetsutveckling,
kostnadsutveckling och framtida resursfördelningssystem. Gruppen har
påbörjat sitt arbete i maj 2006 och arbetet ska vara slutfört 31/12 2006.
Analysen beräknas kunna ge underlag inför budgeten 2008.

För att ge analysgruppen bredare underlag för sin analys och
bedömning, har Komrev inom Öhrling PricewaterhouseCoopers fått
uppdrag att genomföra en genomlysning av omsorgsverksamheten.
Uppdraget innefattar även att ge förslag på åtgärder för att möta
eventuella svaga sidor.

Uppdraget inleddes med en träff med analysgruppen och diskussion
om historik och nuläge, samt om förväntad framtid. Lämpliga områden
och intervjupersoner/grupper valdes ut (främst enhetschefer).

Analysgruppen hade vid tidpunkten för uppdraget tagit fram underlag
kring kostnadsbilden i Nybro ur materialet ”Vad kostar verksamheten i
din kommun?” som delgavs konsulterna. Detta material har av
konsulterna kompletterats med viss verksamhetsstatistik ur
Socialstyrelsens statistiksammanställning. Vidare hade en
omsorgstyngdsmätning inletts och i stort slutförts, men resultat av
denna förelåg ännu inte under uppdraget.

Beslutsunderlag

1. Rådgivningsrapport – Analys av omsorgsförvaltningens ekonomiska
läge och ekonomiska styrning (Arbetsmaterial).

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med de
åtgärdsförslag som rapporten påvisar, samt

2. att återrapport på uppdraget skall ske vid omsorgsnämndens
sammanträde 2007-09-04



11. ATTESTFÖRTECKNING

Sammanfattning

Föreligger förslag till attestförteckning 2007. Förslaget bygger på
samma slags ansvarsförhållande med revidering för förändringar
under 2006.

Beslutsunderlag

1. Attestförteckning – Omsorgsnämnden 2007

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att fastställa attestförteckning 2007 för omsorgsnämnden enligt
förslag



12. DELEGATIONSÄRENDEN

Föreligger förteckning över delegationsärenden beslutade från 11
december 2006 till och med 28 januari 2007 inom följande
ärendegrupper:

Lagrum

Socialtjänstlag: X ärenden varav X avslag
Lag om stöd och service
till vissa funktionshindrade: X ärenden varav X avslag
Ordförandebeslut på delegation: X ärenden varav X avslag
Avgiftsbeslut på delegation: X ärenden varav X avslag

Omsorgsnämnden redovisas också hur många som inte fått sina
gynnande beslut verkställda enligt socialtjänstlagen 4 kap. § 1.

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att godkänna gjord redovisning av delegationsbeslut under
perioden 11 december, 2006 till och med 28 januari 2007.



13. RAPPORTER OCH ANMÄLNINGAR

Sammanfattning

Erbjudande om yttre service

Äldrevårdscentral i Nybro kommun

Vård i livets slutskede

Branden på Madesjögläntan

Förslag till beslut

Omsorgsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna



14. SYNPUNKTER FRÅN ALLMÄNHETEN


