Nybro kommun

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2007-08-15
Plats och tid Eken, férvaltningshuset, Nybro, klockan 08.30-14.30
Beslutande Markus Lund, ordférande (s)

Stig Davidson, vice ordférande (c)

Jan Enarsson (m)

Mariann Karlsson (v)

Kaj Géransson (s)
Ovriga deltagande Sivert Hugosson, erséttare (kd)

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Annika Fonseca, projektledare, § 64

Anette Arbman, ekonomichef, fran och med § 68
Kjell-Ake Svensson, raddningschef, § 69
Nils-Erik Gustafsson, kommunchef

Kristian Lundh, personalchef

Mats Arnér, sekreterare

Mariann Karlsson

Kommunstyrelsekontoret 2007-08-23

Blad
127

Underskrifter Paragrafer 63-70
Sekreterare
Mats Arnér
Ordfdérande
Markus Lund
Justerande
Mariann Karlsson
Bevis
Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens officiella
anslagstavla i Forvaltningshuset.
Oraan Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2007-08-15
Datum for anslagsuppsattande 2007-08-23 Datum for anslagsnedtagande 2007-09-14

Forvarinasplats for protokollet
Underskrift

Nybro kommunstyrelsekontor, forvaltningshuset, Nybro

Markus Lund

G:\Protokoll Kommunstyrelsen\Kommunstyrelsens arbetsutskott\2007\ARBETSUTSKOTT 2007-08-15.doc Utd I’ag S b eStyI’ kan d e



Nybro kommun

Sammantradesprotokoll  Biad
Sammantradesdatum 128

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2007-08-15
FOLJANDE ARENDEN BEHANDLADES PA SAMMANTRADET:

§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67

§ 68

§ 69

§70

Aktuella arbetsgivarfragor.

Uthalligt samhaélle — projektansokan.
Bensinstationer i de mindre tatorterna.

Aktuella kommunchefsfragor.

Inbjudan till Nordiska dagar 2008 i Jenaker, Norge.

Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro kommun och
kommunens atgarder.

Aktuella raddningstjanst- och sakerhetssamordningsfragor.

Aktuella fragor — prenumerationer.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 63 Dnr 07/0154
Dnr 07/0007

Aktuella arbetsqgivarfragor

Personalchefen redovisade aktuella arenden:

A)

Overenskommelse om I6n och anstillningsvillkor for
personlig assistent och anhoérigvardare — PAN 07 — med
Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehaller i korthet:

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2007-07-01 — 2010-03-31.

Ersattningsbelopp ska utbetalas i juli 2007 respektive i januari 2008.

Lonedversyn genomfors genom traditionell forhandling om inte
annat kan 6verenskommas lokalt.

Till Ibnedversynen den 1 januari 2008 finns ett I6nedkningsutrymme
som bestar av tva delutrymmen. Dels summan av 8,48 kronor for
varje arbetstagare med timlon, dels 2,42 kronor for varje kvinnlig
arbetstagare med timlén understigande 121 kronor.

Lonedversynsutrymmet den 1 april 2009 har samma konstruktion
som beskrivits ovan, men med beloppen lagst 4,36 kronor for varje
arbetstagare med timlon, dels 1,21 kronor for varje kvinnlig arbets-
tagare med timlon understigande 121 kronor.

Individgaranti med 1,06 kronor fran och med 1 april 2009 om inte
annat 6verenskoms lokalt.

De sarskilda ersattningarna (o-tillagg m fl) uppréknas med cirka 11
procent per den 1 juli 2008.

Bestammelser har inforts sa att det finns mojlighet att gora av-
vikelser fran arbetstidslagens bestammelser om dygns- respektive
veckovila. Det kan goras vid saval planerade arbetstidsforlaggning
som vid tillfallig avvikelse. Avtalet ger aven de lokala parterna
moajlighet att teckna avtal om andra avvikelser.

Ordinarie arbetstid for anhorigvardare far uppga till i genomsnitt 48
timma per vecka.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 63 (forts)

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och
Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse rekommenderar kommunen
respektive berdrt kommunalférbund besluta med anledning av traffad
Overenskommelse om |6n och anstallningsvillkor for personlig
assistent och anhérigvardare med Svenska kommunalarbetare-
forbundet for tillampning fran och med den 1 juli 2007

att anta bestammelserna enligt Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhorigvardare samt

att efter framstallan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 07 — i enlighet med centrala férhandlings-
protokollet.

B) Hemsjukvarden

| lanet pagar ett arbete infor kommunernas 6vertagande av hemsjuk-
varden fran landstinget. Under september 2007 skall berérda sjuk-
skoterskor erhalla erbjudanden fran landstinget och kommunerna.
Avstamningsmote skall genomféras den 29 augusti 2007.

Kommunstyrelsens arbetsutskott besl6t

att anta bestammelserna enligt Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare,

att efter framstallan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 07 — i enlighet med centrala férhandlings-
protokollet samt

att i dvrigt notera informationen till protokollet.

Utdrag till:

Sveriges Kommuner och Landsting
PA-enheten
Respektive akter

2007-08-24

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 64 Dnr 07/0168

Uthalligt samhalle - projektanstkan

Politik for en hallbar utveckling

Nybro kommun har under lang tid arbetat fér en hallbar utveckling och
fort en aktiv dialog med kommunens invanare inom Agenda 21-
arbetet. 1996 antogs en lokal Agenda 21 under brett samrad. Ar 2004
antogs en ny reviderad lokal Agenda 21, vilken innehaller de nationella
miljomalen. Var lokala Agenda 21 &r var vision om ett hallbart
samhalle ur ekologisk synvinkel. Mer konkreta ar vi i var energiplan
(maj 2006), dar vi satter upp mal for energisektorn och foreslar at-
garder. Energifrdgorna behandlas aven i var éversiktsplan (juni 2007)
och i fordjupad 6versiktsplan fér Nybro stad (januari 2004). Visioner,
mal och atgardsforslag ska omsattas till verklighet i kommunens verk-
samhetsplaner.

Vi har under en 10-arsperiod genomfort en rad atgarder inom miljo och
energi, framst inom fastighetssektorn. Vi k&nner att vi kommit till en
punkt dar mycket av de mer sjalvklara atgarderna ar genomforda och
att vi nu behover ta nya tag och fundera pa vilka atgarder som ska
prioriteras i framtiden. Vi behodver ocksa fa mer ordning och struktur pa
vart arbete genom att effektivisera hur vara verksamhetsplaner an-
vands for att forverkliga vara mal och hur verksamhetsplanerna foljs
upp. ldag har vi manga goda visioner och mal och varje forvaltning
forsoker i sin verksamhet na dessa mal, men vi kan bli battre pa att
samordna vart arbete 6ver forvaltningsgranserna och med andra &n
kommunala aktorer. Vi ser programmet uthallig kommun som ett
utmarkt satt att verkligen ta ett stort steg framat for att analysera vilka
atgarder som gor bast miljonytta. Vi ser ocksa deltagandet i uthallig
kommun som ett satt att arbeta mer projektinriktat, dar vi kan skapa ett
annu battre samarbete mellan olika parter i kommunen.

En stor fordel med att delta i uthallig kommun &r att vi kan erbjuda
foretagen i kommunen kompetens som vi inte har sjalva och att vi pa
kommunen kan 6ka var egen kompetens. Pa sa satt kan vi starka vart
samarbete med naringslivet.

Vi har som sagt genomfért en rad olika atgarder pa energiomradet
tidigare, men omraden vi nu vill satsa pa ar t ex resor och transporter,
passiv uppvarmning av hus och olika projekt riktade mot vara foretag.
Vi har en stor andel tillverkningsindustrier, dar det finns stora majlig-
heter till energieffektiviseringar, men dar vi idag inte har fulla majlig-
heter till en god dialog med foretagen. Vi har ocksa en stor andel
logistikforetag, dar en samverkan om framtidens transportsystem med
fler transporter pa jarnvag kan vara ett projekt.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 64 (forts)

Nybro kommun vill verka for en kombiterminal for att 6ka mangden
gods pa jarnvag.

Var vision &r att fler ska kunna pendla med tag till och fran Nybro i
regionen och att det ska finnas hallplatser utmed jarnvagen pa fler
stéllen an i staden.

Dagens energiarbete

En stor del av Agenda 21-arbetet har agnats at energisektorn, dar vi
framgangsrikt har genomfort atgarder inom fastighetssektorn. Vi har
byggt ut fjarrvarmenatet i Nybro stad och fortsatter nu i Orrefors. Vi har
genomfort stora energieffektiviseringar i kommunens fastigheter med
hjalp av off-rot-pengar.

Kommunen har ocksa genomfort olika atgarder inom transportsektorn,
t ex &r den lokala kollektivtrafiken anropsstyrd och gratis. Kommunens
bilar ar i forsta hand miljébilar, i dagsléaget har vi cirka 30 etanolbilar.
Tva tankstallen erbjuder E85. Nybro stad ar cykelvanlig, men det finns
forbattringar att gora. | var nyligen antagna oversiktsplan foreslas
atgarder for sakrare gang- och cykeltrafik i de mindre tatorterna. Vi har
ocksa pabdrjat en revidering av den fordjupade dversiktsplanen for
Nybro stad, dar vi bland annat kommer att se dver GC-vagarna i
staden. Vi skulle vilja styra ny bebyggelse till att bli s energieffektiv
som mojligt, men samtidigt i en liten kommun maste vi balansera vara
krav mot att antligen fa bygga nytt och darmed minska en negativ
befolkningsutveckling.

Affarsmassiga majligheter

Basnaringen i Nybro kommun &r traindustrin. Har finns majligheter att
ytterligare utveckla sektorn bioenergi. Idag anvands restprodukter fran
Kahrs golvtillverkning som bréansle till fjarrvarmeproduktionen. | Nybro
kommun arbetar 40 procent av den arbetsféra befolkningen inom till-
verkningsindustrin, sa ett utokat samarbete med industrin kan leda till
stora energibesparingar. Fornyelsebar ravara — tra.

| samarbete med kommunens arbetsplatser och skolor vill vi starka
mojligheterna att slippa kora bil genom att forbattra gang- och cykel-
vagar, forbattra kollektivtrafiken och skapa forutsattningar for distans-
arbete.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Nybro kommun Sammantradesprotokoll  Biad

Sammantradesdatum 133
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2007-08-15

§ 64 (forts)

Nybro kommun tillhér Glasriket, som varje ar besoks av 1 000 000
manniskor. Glasriket har som mal att oka mangden besokare till

2 000 000 miljoner. Nybro kommun ser garna att besdksnaringen kan
bli mer energieffektiv genom olika atgarder, t ex genom att erbjuda
andra transportmajligheter &n bilen.

| kommunen finns ett antal storre logistikforetag, dar ett samarbete
kring miljévanligare transporter kan utvecklas. Nybro kommun ska
bygga ett industrispar, som kan anvandas fér omlastning mellan tag
och bil, vilket kan 6ka majligheterna till fler godstransporter pa tag. Ett
befintligt industrispar, som idag &r igenvaxt, vill kommunen rusta upp
for att aterigen kunna anvandas.

Nybro kommun haller pa att utveckla vuxenutbildningen och 6ka dess
samverkan med naringslivet. Bland annat utbildar vi trafiklarare och
aven vidareutbildning av trafikférare haller pa att byggas upp. Utbild-
ningarna har alla en miljéinriktning, vilken genomfdérs med hjalp av
Hogskolan i Kalmar. Vi har planer pa att miljpanpassa utbildningen
genom att en del av utbildning genomférs med hjalp av en simulator
istallet for pa vag, vilket sparar bransle.

I Nybro kommun finns aven en designhdgskola (tillhér Hogskolan i
Kalmar) dar det finns stora potentialer att utveckla saval energisnala
produktionsmetoder, som energisnala produkter i samarbete med
regionens foretag. Utveckla mer??

Nybro kommun &r positiva till landbaserad vindkraft och fér en dialog
med bade allménhet och energiféretag och etablering av vindkraft i
kommunen. Satsningen pa vindkraft i regionen skapar nya arbets-
tillfallen vid saval uppforande, som underhall, drift och forskning. Det
regionala naringslivet och industrin kan ocksa dra nytta av en okad
efterfragan pa varor (komponenter) och tjanster.

Kommunen vill ocksa verka for utveckling av andra fornyelsebara
energikallor, som vattenkraft och solenergi i form av solceller, sol-
fangare eller som passiv uppvarmningskalla.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 64 (forts)
Vision

Det regionala utvecklingsprogrammet fér Kalmar lan, RUPEN,
redovisar samlade mal for en hallbar regional utveckling och tillvaxt
samt strategier for hur vi ska na dit. RUPEN lyfter fram "Fossil-
branslefri region” som en strategiskt viktig fraga for hallbar tillvaxt.
Malet ar att Kalmar lan ska vara en foregangsregion i arbetet med
minskade klimatpaverkande utslapp samtidigt som vi astadkommit en
hallbar tillvaxt. Lanet har ocksd en gemensam strategi och ett
gemensamt handlingsprogram for klimat- och utvecklingsarbetet.
Nybro kommun delar regionforbundets malsattningar och deltar i
arbetet med att na malet, en fossilbranslefri region. Lanet har satt upp
foljande gemensamma mal:

o Energi och miljé6 som tillvaxtfaktor! Fler jobb och mer export. Sam-
verkan och engagemang. Pilotregion i Sverige och i Europa. Forsk-
ningsledande inom delomraden.

o Frikoppla ekonomisk tillvaxt fran 6kad anvandning av fossil energi.

o Olika etappmal for fossilbranslefritt. Nybro kommun har &ven egna
mal for minskningen av koldioxidutslappen och fér energianvand-
ningen i Lokal Agenda 21 och i energiplanen.

o Kalmar lan ar etablerat som norra Europas vindkraftcentrum.

Nybro kommun vill vara en aktiv aktor i arbetet for en fossilbranslefri
region. Kommunen vill, i samarbete med lanets 6vriga kommuner och
aktorer, vidareutveckla ett redan gott lanssamarbete. Vi vill genomféra
ett effektivt och strukturerat klimatarbete av hég kvalitet och med
mesta mojliga inslag av nytankande. Samverkan ger mervarde och
Nybro kommun vill tillsammans med Kalmar Ian vara det goda
exemplet!

Kommunstyrelsens arbetsutskott besl6t
att Nybro kommun anmaler sitt intresse for att, tillsammans med andra
kommuner i Kalmar lan, medverka i Energimyndighetens program -

Uthallig kommun samt

att uppdra at kommunstyrelsekontoret att skapa en organisation for det
fortsatta arbetet.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 64 (forts)

Utdrag till:

Energimyndigheten
Sambhallsbyggnadskontoret
Annika Fonseca
Kommunstyrelsekontoret
Akten

2007-08-24

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr 07/0163

Bensinstationer i de mindre tatorterna

Med anledning av att bensinstationen "Stoppet” i Orrefors sedan
mitten pa juni 2007 &r stangd har samhallsféreningarna i Gullaskruv,
Flygsfors och Orrefors skrivit till Norsk Hydro Olje AB, Nybro kommun
och Orrefors Kosta Boda. | skrivelsen framhalls att det ar mycket
negativt for boende, naringslivet och turismen i omradet att forsalj-
ningen upphort. Det ar samhallsféreningarnas bestamda uppfattning
att inblandade parter gemensamt maste verka for fortsatt drivmedels-
forsalining i omradet.

Nybro kommun har varit i kontakt med regionchef for Norsk Hydro Olje
AB, Malmd. Enligt denna kontakt kommer inget besked att kunna
lamnas av bolaget forran efter semestrarna. Forst maste det goras en
analys av jordprover och grundvattenstatus for respektive tankstéalle.
Bolaget kommer sedan att skicka in provresultaten till samhallsbygg-
nadsnamnden, som kommer att fatta beslut om eventuell behov av
sanering och vem eller vilka som i sa fall skall sta for sanerings-
kostnaderna. Detta maste vara klarlagt innan bolaget kan férvantas

lamna besked huruvida det blir fortsatt drift i egen regi, nedlaggning
eller om det finns forutsattningar for Gverlatelse till annan intressent.

Utover kontakter med Norsk Hydro Olje AB har kontakter aven tagits
med andra tdnkbara intressenter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot
att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att arbeta vidare med att

finna en 16sning som mojliggor att tillgang till bensin gar att ordna i
Orrefors- och Alsterbroomradet.

Utdragq till:

Kommunstyrelsekontoret
Lars Carlsson

Jan-Erik Sandberg
Akten

2007-08-24

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr 07/0008

Aktuella kommunchefsfragor

Kommunchefen redovisade foljande aktuella fragor och arenden:

Skrivelse skickad till Rikspolisstyrelsen innehallande synpunkter
fran Nybro kommun angaende framtida lokalisering av polisens
kontaktcentra.

Rekrytering pagar av ny IT-chef. Till tjansten har 57 sokande anmalt
sitt intresse, varav sju planeras kallas till intervju. Troligt sker
tillsattning fran och med 1 januari 2008.

Aktuella aktiviteter i Pukebergsomradet, bland annat:

- Ny utbildning, "Reklam och strategisk visuell kommunikation.

- Sommarutstallningen "Erik Hoglund — Skaparkraft” har haft 2 350
besokare.

- Tva designseminarier planeras under september/oktober 2007.

- Sydosten fér Konsthantverk och formgivning skall genomféras
under hodsten.

- Problem har uppstatt avseende klimat och ventilation i design-
arkivets lokaler. Atgardsprogram &r under framtagande.

Invigning av Vastra forbifarten planeras till den 26 september 2007.

Forvaltningschefsgruppen har beslutat att ge ut en informations-
tidning under hésten om den kommunala verksamheten.

Planer redovisas pa viss bemanning av budgetuppdrag om till-
skapande av "Sekreteriat for hallbar utveckling”.

Nybro kommun matchvéard nar Nybro Vikings moéter IK Oskarshamn
den 26 oktober 2007.

EU-parlamentarikern Anders Wickman kommer och géastforelaser
den 15 oktober 2007.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot

att ta redovisningen till protokollet.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 66 (forts)

Utdrag till:

Akten

2007-08-24

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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8 67 Dnr 07/0160

Inbjudan till Nordiska dagar 2008 i Jevnaker, Norge

Jevnaker kommun i Norge har i bjudit in till Nordiska dagar 2008.
Evenemanget ar planerat till den 26 — 29 juni 2008. En arbetsgrupp
har tillsatts med representanter fran Jevnaker kommun och
Foreningen Norden for att planera ett program som skall vara an-
passat for olika besdkare.

Jevnaker kommun vill ha uppgift, senast till den 1 september 2008, om
vilka deltagare som kommer och vilka organisationer dessa
representerar. Jevnaker kommun vill &ven att det utses en kontakt-
person fran Nybro kommun for den fortsatta kommunikationen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot

att anméla kommunfullmaktiges ordférande med make samt erbjuda
arbetsutskottets ordinarie ledamoter med respektive tillsammans med
nagra tjansteman med respektive att folja med och representera Nybro
kommun under de Nordiska dagarna i Jevnaker den 26-29 juni 2008
samt

att utse Goran Andersson, kommunstyrelsekontoret, till kontaktperson
for de Nordiska dagarna i Jevnaker 2008.

Utdrag till:

Jevnaker kommun

Kommunfullmaktiges ordférande, Inger Rydbrink
Arbetsutskottets ledamoter

Goran Andersson

Akten

2007-08-24

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§ 68 Dnr 07/0009

Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro kommun och
kommunens atgarder

Vid sammantradet redovisas aktuell arbetsmarknadsstatistik
avseende olika atgarder (anstallningsstod, l6nebidrag, arbetsplats-
praktik m m) under perioden vecka 31 och 32.2007. Under vecka 32
uppgick antalet arbetslosa till 177 personer, vilkket motsvarar 1,5
procent av befolkningen i aldern 16-64 ar. Motsvarande siffror for lanet
och riket var 2,5 procent respektive 3,0 procent.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot

att notera redovisningen till protokollet.

Utdrag till:

Akten

2007-08-24

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 69 Dnr 07/0011

Aktuella raddningstjanst- och sékerhetssamordningsfragor

R&addningschefen redovisade behov av beslut om dndrad schema-
laggning av arbetstiden utifrdn EU:s arbetstidsdirektiv.

Bakgrund

Under hoésten 2006 och varen 2007 har det varit aktuellt att folja ut-
vecklingen av arbetstidslagen med tanke pa de arbetstidsdirektiv som
galler fran EU. Det har ocksa varit naturligt att folja utvecklingen nar
det géller de centrala forhandlingarna mellan Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och Kommunal.

Under samma tid har kommunstyrelsens arbetsutskott lamnat uppdrag
att se Over arbetstidsavtalen och schemalaggningen i syfte att effekti-
visera, 6ka den kommunala servicen samt, om mojligt, minska
kostnaderna.

Avtal och la

Nu finns centralt avtal mellan SKL och Kommunal. Nu finns ocksa det
regelverk som hanterar arbetstidslagen och de sa kallade arbetstids-
direktiven.

Nar det galler arbetstider har SKL och Kommunal slutit ett nytt avtal,
som reglerar raddningstjanstens arbetstider, bilaga E till AB-05, som
ar i stort sett identiskt med tidigare villkor. Foljande villkor ar tillatna
enligt avtal och lagstiftning:

48 timmar per vecka, dygntjanst (nu gallande) 42 timmar per vecka,
delat dygn samt de mdjligheter som ABO5 erbjuder:

40 timmars arbetsvecka (helgfri),
38 timmar, 15 minuter och arbetet sker pa vardag och helg,

34 timmar, 20 minuter om arbetet forlaggs i kontinuerligt treskift.
Eventuellt kan man kombinera med jourtid.

Raddningschefen foresprakade alternativ dar man frangar nu gallande
48 timmar pa grund av att man ar i "taket" pa arbetstidslagen, 6ka
mojligheten for kompetensutveckling under arbetstid samt for att 6ka
den effektiva tjanstgoringstiden. Raddningschefen foresprakar ett
schema med blandad dygn och dagtidstjanstgéring som anvands inom
landstinget (ambulansen Nybro) samt &r pa gang for raddningstjansten
I Vastervik.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Dar arbetar man 42 timmar per vecka och ett av fem skift jobbar dagtid
hela veckan, fem dagar, om inte en eller flera "vikarierar" i utrycknings-
styrkan.

Fordelarna med detta jamfort med dagens organisation ar att man kan
erbjuda mer forebyggande service till naringsliv och allménheten. Man
skall ocksa kunna erbjuda mer fortbildning och erfarenhetsbaserad
kompetensutveckling till personalen.

Kommunen erhaller mer (atta timmar per vecka och person) effektiv
tjanstgoringstid som efterfragats. Liksom tidigare klarar organisationen
med detta cirka 80 procent av naturlig ledighet (semester, kompensa-
tionsledighet m m) utan att ta in extra vikarier. Nackdelen mot idag &r
att ytterligare cirka en arsanstéalld maste finansieras (fran och med
2008 saknas finansiering av tre arsanstallda).

Totalt 20 personer jobbar da i utryckning plus en "dagvecka" per
manad och anstalld.

Ett alternativ till raddningschefens huvudforslag redovisas utifran
efterfrdgan fran kommunstyrelsens arbetsutskott om nagon form av
minskad jourtjanstgdring och minskad "spilltid" i syfte att Oka den
effektiva tjanstgoringen. Alternativet innebar ett rent kontinuerligt
treskift.

Enligt AB O5 ar det tillatet att arbeta kontinuerligt treskiftesarbete.

Vid forlaggning av kontinuerligt treskift ar den genomsnittliga arbets-
tiden 34 timmar, 20 minuter. Detta innebar att man behdver knappt 20
personer (19,6) for att ticka grundorganisationens utryckningsstyrka.
Dartill behovs cirka tva arsanstallda som tacker semester och ytter-
ligare en eller tvd som utrymme for extern och intern fortbildning samt
annan ledighet.

Fordelarna med detta alternativ ar att alla anstéllda &r i jobb hela tiden.
Sedan kan man fraga sig om det finns meningsfulla arbetsuppgifter
nattetid — om det inte brinner eller intréffar olyckor. Arbetstidslagen och
arbetsmiljélagen hanvisar till dygnsvilan och att " ... avvikelse far
gobras om arbetet med hénsyn till dess art och allménhetens behov
eller andra omstandigheter méaste bedrivas mellan midnatt och klockan
5" (ATL, § 13). Det far val anses tveksamt om annat an arbete med
lyckor och brand ar tvunget utifran allmanhetens behov.

Justerande sign
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Nackdelarna med detta alternativ — vid sidan om de tveksamma
arbetsmiljoaspekterna — ar att det ska finansieras ytterligare fyra till
fem tjnster i relation till dagens organisation, forutsatt att jamforelse
gors med alternativ 1. Om man minskar resursen till ett minimum
kostar alternativ 2 anda minst tva, troligen tre personer ytterligare.
Alternativet blir alltsa dyrare an raddningschefens huvudférslag.

Ett ytterligare alternativ &r att fortséatta som vi nu har det, vilket innebar
i sammanfattning att vi ar i taket pa arbetstidsreglerna, har en nagot
mindre effektiv tjanstgdringstid, mindre mojlighet for personalens
kompetensutveckling och att vi for narvarande har tre pooltjanster, dels
for att lagga ut kompensationsledighet och annan ledighet, dels for att
ga in som vikarier vid extern och intern fortbildning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott besl6t
att medge raddningstjansten att pa forsok under 1 ar fran och med den
1 januari 2008, inom befintlig budgetram, prova med 42-timmars

arbetsvecka och fem skift,

att uppdra at raddningschefen att undersoka majligheterna till sam-
verkan med andra kommuner om gemensam poolorganisation samt

att vid kommande tillfélle redovisa disponibla timmar fér nya arbets-
uppgifter inom raddningstjansten.

Utdraaq till:
Réaddningstjansten
Réaddningschefen
Akten

2007-08-24
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Aktuella frAgor

A) Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot vid sitt sammantrade,
§ 60.2007, att ge sekreteraren i uppdrag att till arbetsutskottets
sammantrade i augusti 2007, aterkomma med information om vilka
regler som galler for prenumeration pa Dagens Samhalle for for-
troendevalda.

Efter avstamning med kommunens forvaltningschefer kan konstateras
att for narvarande ar det ingen ndmnd som erbjuder sina fértroende-
valda prenumeration pa Dagens Samhalle.

Tillgang till gemensam prenumeration pa Dagens Samhaélle finns pa
kommunstyrelsekontoret.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslot

att i samband med iordningstallande av nya politikerrum i Balder,
teckna tva prenumerationer for placering i dessa rum.

Utdrag till:
Akten

2007-08-24

Justerande sign
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