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FÖLJANDE ÄRENDEN BEHANDLADES PÅ SAMMANTRÄDET:

§ 50 Aktuella arbetsgivarfrågor.

§ 51 Rutiner och riktlinjer för skadestånd i samband med
stöld och dylika ärenden.

§ 52 Avsiktsförklaring med trafiksäkerhets- och miljöprofil.

§ 53 Aktuella kommunchefsfrågor.

§ 54 Bildande av lokal arbetsgrupp för kommunalisering av
hemsjukvården i Kalmar län.

§ 55 Redovisning av arbetsmarknadsläget i Nybro kommun
och kommunens åtgärder.

§ 56 Upphandling av förmånsdator till personalen.

§ 57 Information från E.on.

§ 58 Aktuella räddningstjänst- och säkerhetssamordnings-
frågor.

§ 59 Eventuell medverkan i genomförande av Mini-Bomässa
under hösten 2007.

§ 60 Aktuella frågor.
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§ 50 Dnr 07/0007

Aktuella arbetsgivarfrågor

Personalchefen redovisade aktuella ärenden.

A) Huvudöverenskommelse om lön och allmänna
anställningsvillkor - HÖK 07 - träffad med OFRs
förbundsområde Allmän kommunal verksamhet

Överenskommelsen innehåller i korthet:

Avtalsperioden omfattar tiden 2007-07-01 – 2010-03-31.

Löneöversynstillfällen 2007, 2008 och 2009 per 1 april respektive
år.

Vid varje löneöversyn ett garanterat utfall bestående av två
skikt med resp. 4 % och 3 % för månadslöner under och över
en brytpunkt:

o 2007-04-01 brytpunkt 20 000 kr
o 2008-04-01 brytpunkt 20 500 kr
o 2009-04-01 brytpunkt 21 000 kr

Ett icke definierat garanterat utfall vid varje löneöversyn för
arbetsledande personal.

Inga individgarantier.

Semesterlönetillägget räknas upp med 89 kr per 1 januari
2008.

De särskilda ersättningarna (o-tillägg med flera) uppräknas med
cirka 11 % per 2008-07-01.

Vid deltidsanställning ska arbetsgivaren eftersträva att
arbetstidsmåttet i genomsnitt blir 20 timmar/vecka.

Bestämmelser har införts så att det finns möjlighet att göra
avvikelser från arbetstidslagens bestämmelser om dygns-
respektive veckovila. Avtalet ger även de lokala parterna
möjlighet att teckna avtal om andra avvikelser.

Arbetstagare med arbetstid om 40 tim per helgfri vecka får en
ledig dag om arbetstagaren fullgjort arbete annandag pingst
och 6 juni infaller en lördag eller söndag det året.
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§ 50 (forts)

För arbetstagare som får sin sjukpenning indragen efter den
30 juni 2007 utges sjuklön enligt AB § 28 mom. 9 högst under
180 dagar.

Från och med 1 januari 2008 utökas antalet dagar med
föräldrapenningtillägg till högst 90 kalenderdagar i en följd och
beräknas med ett belopp motsvarande 10 % av lönebortfallet.

B) Huvudöverenskommelse om lön och allmänna
anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal med mera - HÖK 07 - träffad med Svenska
Kommunalarbetareförbundet

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta
å ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal)
å den andra har träffat kollektivavtal, HÖK 07.

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare att träffa kollektivavtal,
LOK 07.

Avtalet innebär bland annat:

Överenskommelsen innehåller i korthet:

Avtalsperioden omfattar tiden 2007-07-01 – 2010-03-31 med
sista året uppsägningsbart.

Engångsbelopp som ska utbetalas i juni respektive i
december 2007.

Löneöversyn genomförs genom traditionell förhandling om
inte annat kan överenskommas lokalt.

Till löneöversynen 1 januari 2008 finns ett löneökningsutrymme
som består av två delutrymmen. Dels 1 400 kronor för varje
tillsvidareanställd arbetstagare med månadslön dels 400 kronor för
varje tillsvidareanställd kvinnlig arbetstagare med månadslön
understigande 20 000 kronor.

Löneöversynsutrymmet 1 april 2009 har samma konstruktion som
beskrivits ovan men med beloppen lägst 720 kronor respektive 200
kronor.

Individgaranti 175 kronor 1 april 2009 om inte annat överenskoms
lokalt.
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§ 50 (forts)

Den fasta kontanta lönen för arbetstagare som fyllt 19 år
ska uppgå till lägst 15 300 kronor från och med 2009-04-01.

Den fasta kontanta lönen för arbetstagare i yrke där arbetsgivaren
kräver och arbetstagaren har yrkesförberedande gymnasie-
utbildning samt ett års sammanhängande anställning i yrket efter
genomgången utbildning ska uppgå till lägst 17 000 kronor
från och med. 2009-04-01.

Semesterlönetillägg räknas upp med 89 kronor per 1
januari 2008.

De särskilda ersättningarna (o-tillägg med flera) uppräknas
med cirka 11 % per 2008-07-01.

Vid deltidsanställning ska arbetsgivaren eftersträva att
arbetstidsmåttet i genomsnitt blir 20 timmar per vecka.

Bestämmelser har införts så att det finns möjlighet att göra
avvikelser från arbetstidslagens bestämmelser om dygns-
respektive veckovila. Det kan göras vid såväl planerad
arbetstidsförläggning som vid tillfällig avvikelse. Avtalet ger
även de lokala parterna möjlighet att teckna avtal om andra
avvikelser.

Arbetstagare med arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka
får en ledig dag om arbetstagaren fullgjort arbete
annandag pingst och det år 6 juni infaller en lördag eller söndag.

För arbetstagare som får sin sjukpenning indragen efter den 30 juni
2007 utges sjuklön enligt AB § 28 mom. 9 som högst under 180
dagar.

C) Ändringar i lagen om anställningsskydd och semesterlagen

Vid sammanträdet redovisar personalchefen förändringar i
lagen om anställningsskydd och i semesterlagen.

Den 3 april 2007 överlämnade regeringen proposition
2006/07:111, Bättre möjligheter till tidsbegränsad anställning,
med mera till riksdagen. Riksdagen förväntas besluta i enlighet
med propositionen den 31 maj 2007.
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§ 50 (forts)

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2007 med
undantag för ändringen av vikariatsregeln som föreslås träda
i kraft den 1 januari 2008. Övergångsbestämmelser föreslås
för 3 § andra stycket och 39 § tredje stycket vid beräkning av
anställningstid i vissa situationer samt 5 § lagen om anställnings-
skydd.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att i anledning av träffad överenskommelse mellan Sveriges
Kommuner och Landsting och arbetsgivarförbundet Pacta å ena
sidan samt OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet
jämte i förbundsområdet ingående organisationer å den andra
sidan anta bestämmelser enligt HÖK 07

att i anledning av träffad överenskommelse mellan Sveriges
Kommuner och Landsting och arbetsgivarförbundet Pacta å ena
sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet å den andra
sidan anta bestämmelser enligt HÖK 07 samt

att i övrigt notera informationen till protokollet.
_____________

Utdrag till:

PA-enheten
Akten

2007-06-15
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§ 51 Dnr 07/0118

Rutiner och riktlinjer för skadestånd i samband med stöld och
dylika ärenden

Omsorgsnämnden har i beslut § 53 den 8 maj 2007 beslutat avslå
begäran om ersättningskrav som inkommit från två omsorgstagares
gode män. Anledningen till ersättningskraven är att en personal
blivit dömd och skadeståndsskyldig att betala tillbaka pengarna till
omsorgstagarna, vilket inte skett på grund av att ekonomiska medel
saknas.

Omsorgsnämnden beslutade samma tillfälle

att överlämna ärendet till kommunstyrelsen för ställningstagande i
begäran om ersättningskrav samt,

att föreslå kommunstyrelsen att utarbeta rutiner och riktlinjer i
dylika ärenden.

Kommunstyrelsekontoret har varit i kontakt med kommunens
försäkringsmäklare som redovisar att det är vanligt att kommunen
ersätter de skadelidande samt sedan överta ersättningsanspråket
mot den anställde.

Rekommendationen från kommunens försäkringsmäklare är att
kommunen bör betala ersättningen till skadelidande samt sedan
överta ersättningsanspråket mot den tidigare anställde. Detta är
enligt försäkringsmäklaren ett normalt agerande från kommunens
sida. Beträffande införande av särskild rutin som kan användas när
en anställd gör brott i tjänsten rekommenderar försäkringsbolagets
jurister att varje ärende prövas individuellt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att rekommendera omsorgsnämndens att utbetala ersättning till de
skadedrabbade och överta ersättningsanspråket mot den tidigare
anställde,

att prövning av ersättningsanspråk på grund av brott i tjänsten skall
prövas individuellt samt

att utbetalningar av ersättningar överstigande ett basbelopp skall
prövas av kommunstyrelsens arbetsutskott.
_______________
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§ 51 (forts)

Utdrag till:

Omsorgsnämnden
Ekonomienheten
Personalchefen
Akten

2007-06-15
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§ 52 Dnr 06/0163

Avsiktsförklaring gällande säkerhet och miljö i trafikfrågor inom Nybro
kommuns verksamheter

Sedan hösten 2005 har Vägverket Region Sydöst och TransportEko
Sydost besökt kommunerna i Kalmar och Kronobergs län. Syftet med
besöken är i första hand att påbörja ett arbete som leder fram till att
kommunerna avlägger en kommunal avsiktsförklaring för arbetet med
trafiksäkerhet och miljö.

Förhoppningen är att avsiktsförklaringen kan komplettera och
förstärka kommunernas befintliga arbete med trafiksäkerhet och
miljö och att arbetet med att skapa ett hållbart transportsystem i en
vidare mening bidrar till regional utveckling, genom säkra och
attraktiva trafik- och boendemiljöer och pendlingsförutsättningar.

Arbetet med en avsiktsförklaring med trafiksäkerhets- och miljöprofil
har två olika utgångspunkter. Det ena är det faktum att människor
dödas eller skadas svårt till följd av trafikolyckor. Den andra är
vägtransporternas utsläppsproblematik och negativa miljöpåverkan.
Avsiktsförklaringen ska försöka hitta gemensamma lösningar på
båda problemen. En kommun kan påverka många olika saker inom
sin verksamhet vilka kan leda till en ökad trafiksäkerhet och minskad
miljöpåverkan.

I maj 2006 fick Nybro kommun besök av Vägverket. En arbetsgrupp
utsågs av kommunstyrelsens arbetsutskott, § 61.2006, för att ta
fram förslag till en kortfattad avsiktsförklaring. Arbetsgruppen består
av tjänstemän från samhällsbyggnadskontoret, tekniska kontoret,
kommunstyrelsekontoret, barn- och utbildningskontoret, omsorgs-
kontoret samt individ- och familjekontoret.

Det förslag som arbetsgruppen har tagit fram har skickats på remiss till
kommunens olika nämnder och bolag för synpunkter och förankring.

Eftersom svaren är av olika synpunkter får kommunstyrelsen
avgöra vilka ändringar som ska göras innan beslut.

Nedan följer det förslag arbetsgruppen skickade ut på remiss:

Avsiktsförklaring gällande säkerhet och miljö i trafikfrågor
inom Nybro kommuns verksamheter.

För perioden 2007-2012
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§ 52 (forts)

Kommunanställdas resor:

o Alla ska köra bil lagenligt, använda bilbälte, köra nyktert och hålla
hastighetsgränserna samt följa övriga trafikregler.
Ansvar: Kommunstyrelsen genom alla nämnder.

o Kommunen har en reseguide på intranätet för de anställdas resor.
Guiden uppdateras så att den ska följa intentionerna i
avsiktsförklaringen.
Ansvar: Kommunstyrelsen har ansvar för guiden och varje nämnd
för att den följs.

o För kortare transporter ska cyklar och cykelhjälmar användas.
Ansvar: Respektive nämnd.

o Nybro kommuns förvaltningar, skall följa upp att de anställda som
ofta kör bil eller andra fordon i tjänsten, har tillräckliga kunskaper
om trafiksäkerhet och första hjälpen samt behärskar halkkörning.
Om så anses nödvändigt skall utbildningsinsatser genomföras.
I möjligaste mån bör även ett sparsamt körsätt, eller så kallad
EcoDriving, vara ett inslag vid utbildningsinsatser inom
trafikområdet.
Ansvar: Respektive nämnd.
Genomförande: Inventering av utbildningsbehovet ska ske som en
del av det systematiska arbetsmiljöarbetet.

o Det ska finnas en fordonsansvarig för varje fordon. Tillsyn av
samtliga fordon skall genomföras kontinuerligt utifrån checklista för
fordonstillsyn. Nödläges- och krishanteringsrutiner skall finnas i alla
fordon i händelse av haveri eller olycka.
Ansvar: Fordonsansvariga, vilka tillsammans tar fram en checklista
och rutiner.

Kommuninvånares resor:

Fysiska åtgärder:

o Bebyggelsestrukturen ska utformas så att transportbehovet
begränsas och att kollektivtrafiklösningar samt gång- och
cykeltrafik premieras.
Ansvar: Samhällsbyggnadsnämnden och tekniska nämnden.
Genomförande: Vid planläggning och vid ny- och
ombyggnationer.
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§ 52 (forts)

o I samarbete med Vägverket fortsätta förbättra trafiksäkerheten
för oskyddade trafikanter i våra tätorter och mindre samhällen.
Trafiköversikt samt inventering av mindre säkra trafikmiljöer ska
göras regelbundet. I första hand ska säkra cykel- och gångvägar
finnas till skolor och förskolor.
Ansvar: Samhällsbyggnadsnämnden, tekniska nämnden och
barn- och utbildningsnämnden.
Genomförande: År 2008 kan man cykla trafiksäkert från
Madesjö till centrum och Badhusparken utmed Madesjövägen,
Villagatan och Smålandsgatan. Förbättringar och utbyggnad av
det övriga kommunala GCM-nätet sker i enlighet med
investeringsprogram 2007-2009.

Förbättringar av kollektivtrafiken

o Samtliga kommuninvånare skall ha tillgång till lokal kollektivtrafik
mellan 06.00 och 20.00 alla dagar i veckan genom utbyggnad av
Stads- och lantturerna.
Ansvar: Kommunstyrelsen.

Beteendepåverkande åtgärder

o Öka andelen barn och ungdomar som cyklar eller går till skolan
eller till fritidsaktiviteter istället för att bli skjutsade av sina föräldrar.
Ansvar: Barn- och utbildningsnämnden och kultur- och
fritidsnämnden.
Genomförande: Olika aktiviteter riktade till föräldrar och elever.

o I trafiksäkerhetsarbetet och i det alkohol- och
narkotikaförebyggande arbetet ska gymnasieskolan i Nybro
kommun varje år genomföra påverkansåtgärder för att förhindra
att unga kör onyktert.
Ansvar: Barn- och utbildningsnämnden.

o Den som på grund av alkohol- eller drogpåverkan i trafiken blir
omhändertagen i en poliskontroll ska erbjudas ett första samtal
med socialtjänsten eller beroendevården om vederbörande så
önskar, helst inom 48 timmar. Om personen ifråga har
alkoholproblem ska han eller hon erbjudas någon form av
behandling. Effektmål är att 20 % av de omhändertagna
rattfylleristerna ska anta erbjudande om stöd och/eller
behandling.
Ansvar: Individ- och familjenämnden i samarbete med polisen.
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§ 52 (forts)

Upphandling

o I upphandlingar för transporttjänster ställs krav på att föraren
skall vara bältad och nykter samt färdas i laglig hastighet.

o I upphandlingar ställs krav på att entreprenören skall redovisa
sitt miljöledningssystem.

o Vid upphandling av samhällsbetalda resor ställs krav på
miljöfordon.

Ansvar: Den upphandlande förvaltningen.

o Vid kommande upphandlingar av skolskjutsar ska miljö och
trafiksäkerhetskrav särskilt uppmärksammas och beaktas
genom att:
Ställa krav på skolskjutsfordon ur miljö- och trafiksäkerhets-
synpunkt.
Ställa krav på att skolskjutsfordon ska vara försedda med
alkolås
Ställa krav på förare, behörighet, kunskap, service och
bemötande
Ställa krav på att skolskjutsfordon ska vara försedda med
bälten på alla platser.
Ansvar: Kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnämnden.

o Alla bilar som kommunen köper eller leasar ska vara klassade
som miljöbilar enligt vägverkets definition samt hålla en hög
standard vad gäller trafiksäkerhet och framkomlighet.
Kommunen ska sträva efter att följa med i utvecklingen av nya
förnyelsebara bränslen och verka för att fler bränslen än etanol
finns att tillgå i kommunen.
Ansvar: Kommunstyrelsen.

Godstransporter

o Nybro kommun avser att bygga en godsterminal i Åkrahälls
industriområde i Nybro stad vilket ska underlätta frakt av gods
på järnväg.
Ansvar: Kommunstyrelsen och tekniska nämnden.

Genomförande och uppföljning

o Arbetet med denna avsiktsförklaring med trafiksäkerhets- och
miljöprofil ska ses som en av flera delar i ett hållbart trafiksystem.
Arbetet med avsiktsförklaringen ska i första hand vara känt för
kommunens anställda men också för kommuninvånare.
Avsiktsförklaringen ska börja genomföras efter beslut i
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§ 52 (forts)

kommunfullmäktige. Denna avsiktsförklaring ska följas upp årligen
till kommunstyrelsen och kan uppdateras om behov framkommer
under perioden. En ny avsiktsförklaring ska antas senast år 2012.
Ansvar: Kommunstyrelsen.

Sammanställning av inkomna synpunkter

Omsorgsnämnden

Kommunanställdas resor
Punkt 1 föreslås följande lydelse:
Kommunen som arbetsgivare förutsätter att anställd, som kör bil
eller annat fordon i tjänsten har körkort. Därmed gäller att den
anställde använder bilbälte, kör nyktert och håller hastighetsgränserna
samt följer övriga trafikregler.
Ansvar: Den enskildes ansvar samt kommunstyrelsen genom alla
nämnderna, som informerar om vikten av att detta följs.

Punkt 3 föreslås följande lydelse:

För kortare sträckor rekommenderas att alla anställda använder
cyklar och helst cykelhjälm.
Ansvar: Respektive nämnd.

Punkt 4 föreslås följande lydelse:

Kommunen som arbetsgivare förutsätter att de anställda som kör i
tjänsten har tillräckliga kunskaper om trafiksäkerhet och behärskar
halkkörning, eftersom det är kunskaper man bör ha som körkorts-
innehavare. Respektive förvaltning ska erbjuda anställda första
hjälpen utbildning samt erbjuda berörd personal EcoDriving kurs för
att minska miljöpåverkan genom minskad bensinförbrukning och
mindre slitage på fordonen. Under vissa omständigheter är fyrhjulsdrift
att rekommendera för ökad säkerhet.

Kommuninvånares resor
Omsorgsnämnden vill framföra följande tillägg under rubriken
kommuninvånares resor.

o Kommuninvånarna kör ofta kortare sträckor med bil av ren
bekvämlighet. Vad göra åt detta?

o Årlig ”drive” för att stimulera fler att använda sin cykel istället och
på köpet få motion. Utlysa en tävling. Något för Folkhälsorådet
och…?
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Omsorgsnämnden förutsätter att ett ramtillskott sker i budget som
motsvarar förväntad kostnad för att kunna genomföra åtgärds-
förslagen i avsiktsförklaring till trafiksäkerhet och miljö.

Barn- och utbildningsnämnden
Punkt ett: Texten ”Alla ska köra bil lagenligt… och så vidare utgår.
Punkt tre: ordet cykelhjälmar stryks
Punkt fyra: All text under punkten utgår

Tillägg av text under rubriken

Kommuninvånares resor

Fysiska åtgärder:

o Ur trafiksäkerhetssynpunkt ska översyn genomföras regelbundet
av hållplatser som är på- och avstigningsplatser för elever som
åker skolskjuts.
Ansvar: Barn- och utbildningsnämnden i samråd med
tekniska nämnden och väghållare.

Tillägg av text under rubriken

Upphandling:

o Entreprenör skall skriftligen rapportera tillbud eller olycka till
beställaren:
Ansvar: Den upphandlande förvaltningen.

Kultur- och fritidsnämnden

Godkänner förslaget.

Gemensam checklista och rutiner skall finnas för alla kommunens
fordon.

Samhällsbyggnadsnämnden

Med tanke på den flora av styrdokument som finns i Nybro
kommun känns det onödigt med ytterligare ett sådant dokument.
Avsiktsförklaringen till Vägverket borde istället bestå av en
sammanställning av de mål och åtgärder som rör de aktuella
frågorna och som redan finns beslutade i andra styrdokument eller
i fullmäktigebeslut. Exempel på sådana dokument är kommunens
trafikpolicy (antagen 2006), fördjupad översiktsplan för Nybro stad
(antagen 2004), översiktsplan för hela kommunen (under
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utarbetande), energiplan (antaget 2006), inköpspolicy (antagen
1996 – eller är det 2005?), miljöpolicy för inköp (antagen 2000).
Den senare säger till exempel att från och med 2006 ska alla fordon
som köps eller leasas vara av bästa miljöklass.

Om det mot förmodan skulle saknas något angeläget mål, får den
frågan tas upp vid revidering av befintliga dokument.

I remissdokumentet finns förslag till ett antal nya mål, men som
känns som rena självklarheter och därför inte så angelägna. Andra
förslag känns ologiska, exempelvis kravet på att entreprenören skall
redovisa sitt miljöledningssystem, när kommunen själva saknar ett
sådant system.

Tekniska nämnden

Föreslår att förslaget ska antas.

Vid kommunstyrelsens behandling av ärendet redovisades förslag
till revideringar som skall göras innan förslaget till Avsiktsförklaring
gällande säkerhet och miljö i trafikfrågor inom Nybro kommuns
verksamheter redovisas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att revidera förslaget och därefter redovisa detta till kommunstyrelsen
i augusti.
_______________

Utdrag till:

Kommunstyrelsen i augusti

2007-06-15
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Aktuella kommunchefsfrågor

Kommunchefen redovisade följande frågor:

Högskolan i Kalmar kommer att förlägga en ny utbildning till
Pukeberg. Den nya utbildningen heter ”Reklam och strategisk
visuell kommunikation” och kommer att ha 30 platser per årskurs.
Totalt kan det bli upp till 200 högskolestuderande i Pukebergs-
området när utbildningarna är fullbelagda.

Under juni månad har den fjärde omgången studenter avslutat
sin utbildning på Designhögskolan.

Ledningsgruppen för Nationalmuseum har varit på studiebesök
i Pukeberg och bland annat besökt Designarkivet.

Högskoleverket har gjort en utvärdering av landets högskole-
utbildningar. I rapporten återfinns positiva kommentarer till
utbildningen i Pukeberg.

Nyfiken på Nybro? Med underrubrik ”Den moderna småstaden
i glasriket”, genomfördes den 26 maj. Arrangemanget uppmärk-
sammades och besöktes av många personer. Auktion av
konstglas inbringade 4 700 kronor som skänktes till barncancer-
fonden. Totalt blev kostnaden för arrangemanget ca 100 000
kronor varav ca 60 000 kronor avser annonskostnader.

Den 30 juni kommer Designarkivet att ha vernissage på
Skaparkraft som är en sommarutställning som visar ett urval av
Erik Höglunds skisser och föremål inom glas, metall, trä och
måleri. Utställningen pågår till och med den 5 augusti.

IT-infrastruktur till nya bostäder i Pukeberg. Vid it-rådet den
5 juni 2007 aktualiserade it-chefen behovet av ställningsta-
gande till förberedelse för modernt fastighetsnät för kommande
it-etableringar. Två alternativ redovisades antingen att uppdra åt
en leverantör att stå för helheten och därmed bli leverantörs-
beroende eller anlägga i egen regi och sedan erbjuda olika
operatörer tillgång till nätet.

Inbjudan från Länsstyrelsen till konferens den 13 juni 2007 om
flyktingmottagning. Konferens inträffar samtidigt som AB Nybro
Brunn skall ha informationsmöte om överföring av verksamhet i
Brunnen till AB Nybro Brunn.
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Den 20 juni 2007 kommer det att genomföras ett strategimöte
om fortsatt utveckling av Pukebergsområdet. Vid detta tillfälle
kommer med troligen både frågan om eventuell etablering av
hemslöjdskonsulenterna och eventuell utökning av
konstnärsateljéerna att tas upp.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att kostnaden för genomförandet av Nyfiken på Nybro? Fördelas
med hälften på projektmedel för Strategiska utvecklingsfrågor och
resterande del på projekt Tillväxtåtgärder,

att tomrör och brunnar för it-infrastruktur skall förberedas till de nya
bostadsområdet i Pukeberg och att kostnaden för detta skall belasta
exploateringsprojektet,

att ha en positiv inställning till ökat engagemang för lokaler i Pukeberg
men att tillkommande kostnader för eventuell utökning av antalet
konstnärsateljéer och eventuellt erbjudande om lokaler till
hemslöjdskonsulenterna skall redovisas till kommunstyrelsen före
beslut samt

att i övrigt ta redovisningen till protokollet.
_______________

Utdrag till:

Akten

2007-06-15
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§ 54 Dnr 07/0141

Bildande av lokal arbetsgrupp för kommunalisering av hemsjukvården
i Kalmar län

Bakgrund
Hösten 2005 beslutades i samråd mellan kommunerna/
regionförbundet och landstinget att starta ett gemensamt
förberedelsearbete inför en eventuell kommunalisering av
hemsjukvården i länet.

Bakgrunden var dels den statliga utredningen "Sammanhållen
hemvård SOU 2004:68" som presenterades 2004 och som
förordade att kommunerna tog över hela hemsjukvården, dels de
förändringar som beslutats om landstingets primärvårdsorganisation
och dels kommunernas initiativ om "plattformsgruppen" där vissa
förbättringsområden i gränslandet mellan kommunerna och
landstinget identifierades och presenterades.

Projektorganisation

En projektorganisation bildades med en politisk styrgrupp,
ledningsgrupp och arbetsgrupp gemensamt för kommunerna
och landstinget.

Styrgruppens uppdrag

Ledstjärnan i arbetet har varit att se till den enskildes ("Klaras")
bästa. Styrgruppens första uppdrag i februari 2006 till arbetsgruppen
omfattade: Gemensam definition av hemvård-/hemsjukvård.

Förtydligande av de nuvarande hemsjukvårdsnivåerna.

Beskrivning av förbättringsområden.

Att inledningsvis arbeta med Borgholm, Kalmar, Vimmerby och
Västervik

Detta uppdrag har bearbetats i arbetsgruppen. Kommunernas
representanter i arbetsgruppen har begärt underlag från landstinget
vad gäller volymer avseende hemsjukvård och hembesök. Då dessa
uppgifter skall baseras på verksamhetsåret 2006 har detta underlag
först kunnat levereras under våren 2007.

Nationell utvecklingsplan för vård och omsorg om äldre (Prop.
2005/06:115)
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I mars 2006 presenterades propositionen "Nationell utvecklingsplan
för vård och omsorg om äldre". Den fokuserade bland annat på
betydelsen av att samla sociala och medicinska insatser för äldre
med flera i ordinärt boende under ett kommunalt huvudmannaskap.

Presidiekonferens 2006-06-15 för landstinget och kommunerna

Vid en gemensam presidiekonferens i Oskarshamn den 15 juni 2006
lämnade arbetsgruppen en lägesrapport. Deltagarna framförde
behovet av en tydligare styrning och underströk vikten av att samtliga
kommuner i länet fortsättningsvis blir delaktiga i processen.

Styrgruppens reviderade uppdrag

Styrgruppen beslutade 2006-08-16 om följande reviderade uppdrag:
A Avgränsa och definiera begreppet "avancerad hemsjukvård"
B Beskriva och klargöra utredningsansvaret avseende demens-
sjukdomar
C Beskriva hur den palliativa vården bedrivs idag. Klargöra alternativt
föreslå framtida ansvarsfördelning
D Beskriva hemvårds-/hemsjukvårdsdelen inom habiliteringen
E Beskriva hur hjälpmedelsförsörjningen ser ut i ordinärt boende
F Beskriva hur slutsatserna i rapporten "Rehabilitering av äldre –
nuläge och vision 2006" överensstämmer med propositionen
2005/06: 115 och hur rehab för äldre bör lösas när ansvaret för
hemvården/hemsjukvården kommunaliseras
G Utifrån det väntade lagförslaget om kommunalisering av ansvaret
för hemvården/hemsjukvården definiera och identifiera de samlade
resurserna som ska ingå i hemvårds-/hemsjukvårdsansvaret

I det fortsatta arbetet under hösten 2006 har arbetsgruppen
genomfört en rad informationsmöten och dialogträffar med
personal från såväl kommunerna som från primärvården. I
februari 2007 redovisade arbetsgruppen en lägesrapport.

Politiska ställningstaganden
Nationell nivå
Efter regeringsskiftet hösten 2006 har besked lämnats från
regeringen att det inte blir någon lagstiftning i frågan. I stället är
det upp till kommunerna och landstinget i respektive län att lokalt
finna goda lösningar i samförstånd.
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Landstingsnivå
Landstingets politiker har ställt sig positiva till en överföring av
hemsjukvården/hembesöken till länets kommuner. Rehabilitering,
habilitering och hjälpmedel inkluderas i uppdraget. Förutsättningen
är att samtliga kommuner i länet accepterar detta samt att den
ekonomiska regleringen sker genom en skatteväxling. Verksam-
hetsöverföringen bör ske 2008-01-01.

Kommunnivå
Kommunerna är överens om att hemsjukvården ska kommunaliseras
2008-01-01 och understryker vikten av att helheten beaktas, det vill
säga att ett övertagande av hemsjukvården inkluderar rehabilitering,
habilitering och hjälpmedel.

Uppdraget

Vid första styrgruppsmötet 2005-12-14 enades styrgruppen om
En gemensam projektorganisation
Arbetssätt för uppdraget
Det grundläggande uppdraget formulerades. Styrgruppen vill

ha ett helhetsperspektiv och utgå från äldrevårdsutredningens
synsätt.

Detta var det ursprungliga uppdraget som sedan successivt
förtydligats:

Presentera underlag för kommunalisering av hemsjukvården i
Kalmar län. Det innefattar hälso- och sjukvårdsinsatser enligt
HSL §§ 18 och 18 b som utförs av sjuksköterska/undersköterska
samt rehabilitering/habilitering som utförs av arbetsterapeut och
sjukgymnast. Även hjälpmedel omfattas. Målet är att kommunali-
seringen ska ske 2008-01-01.

Den enskildes bästa ska alltid stå i centrum.

Det preliminära tidplanen för fortsättningen på
hemsjukvårdsarbetet är som följer:

1. Arbetsgruppen slutför det innehållsmässiga (tydliggör vad som
blir ett kommunalt ansvar), juni 07.

2. Landstinget och kommunerna kommenterar i sin budgetbehand-
ling i juni 2007 att en kommunalisering förebereds och att
budgetjusteringar får göras under hösten.
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3. Ekonomerna tar fram ekonomiskt underlag (detaljerat underlag till
respektive kommun juni 07.

4. Arbetsgrupp för personalfrågor inleder sitt arbete i juni 07.

5. Det ekonomiska underlaget granskas av respektive kommun.
Frågor och synpunkter lämnas till ekonomigruppen, juni-augusti 07.

6. Förhandlare för kommunerna utses, juni 07.

7. Förhandlarna träffar kommunerna och inhämtar synpunkter från
respektive kommun, augusti-september 07.

8. Förslag till avtal som reglerar parternas ansvar och åtagande
arbetas fram under styrgruppens ledning, augusti-september 07.

9. Förhandlingar om kommunaliseringen och skatteväxlingen slutförs,
september 07.

10. Arbetsgrupp för hjälpmedelsfrågor tillsätts, augusti-september 07.

11. Beslut i kommuner och landsting om ändrat huvudmannaskap,
oktober 07.

12. Beslut i kommuner och landsting om skattesats, november 07.

För det fortsatta arbetet behöver en lokal arbetsgrupp utses samt
förhandlare för kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att utse en lokal arbetsgrupp inför kommunaliseringen av
hemsjukvården bestående av personalchefen, ekonomichefen och
representanter från omsorgskontoret med personalchefen som
sammankallande,

att arbetsgruppen fortlöpande återrapporterar uppdraget till
kommunstyrelsens arbetsutskott,

att utse kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande till
förhandlare för Nybro kommun samt

att ta redovisningen till protokollet.
_______________
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Utdrag till:

Omsorgskontoret
Personalchefen
Ekonomichefen
Kommunstyrelsens ordförande
Kommunstyrelsens vice ordförande
Akten

2007-06-15
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§ 55 Dnr 07/0009

Redovisning av arbetsmarknadsläget i Nybro kommun och
kommunens åtgärder

Vid sammanträdet redovisades aktuell arbetsmarknadsstatistik
avseende olika åtgärder (anställningsstöd, lönebidrag,
arbetsplatspraktik med mera) under perioden vecka 21 och
22.2007.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att notera redovisningen till protokollet.

Utdrag till:

Akten

2007-06-15
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§ 56 Dnr 07/0146

Upphandling av förmånsdatorer till personalen

En särskild arbetsgrupp under ledning av personalchefen har under
våren diskuterat personalens behov av förmånsdatorer (tidigare
Hem-PC). Nuvarande avtal med Koneo löper ut i oktober 2007.

Trots att skattelagstiftningen för lånedatorer ändrades 1 januari
2007 anser arbetsgruppen att nyttan och fördelarna både för
arbetsgivaren och för de anställda är så stora att en ny upphandling
skall göras. Förmåns-PC är överlägset det ekonomiskt mest
fördelaktiga sättet att införskaffa dator till hemmet för att skapa
kompetenshöjande åtgärder för de anställda.

Arbetsgruppen föreslår att avrop genomförs från Vervas
(Statskontorets) avtal avseende stationära och bärbara PC.

Avropet avser att datorer med mera skall erbjudas kommunens
anställda som så kallad förmånsdator i form av hyresavtal
löpande på 36 månader. Erbjudandet skall under senare delen
av augusti tillsändas all berörd personal. Leverans beräknas ske
under november månad 2007.

I nuläget pågår ett avrop vilket går ut 2007-10-31 och som omfattar
cirka 430 PC-paket och cirka 320 skrivare. I vilken omfattning
nytecknade av avtal kommer att ske är svårbedömt men en nyligen
genomförd enkät bland personalen visar på ett tydligt intresse.

Ärendet kommer inte att vara klart till kommunstyrelsens arbetsutskott
den 7 juni 2007, varför arbetsgruppen föreslår att beslut om upphand-
ling enligt Vervas avropsavtal delegeras till kommunstyrelsens
ordförande Markus Lund.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att beslut om upphandling av förmånsdatorer enligt Vervas avropsavtal
delegeras till kommunstyrelsens ordförande Markus Lund.
____________

Utdrag till:

Personalchefen
Kommunstyrelsens ordförande
Inköpssamordnaren
Arbetsgruppen
Akten
2007-06-15
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§ 57

Information från E.on

Vid mötet medverkade regionchef Håkan Gunnarsson från E.on. Han
informerade om eldistributionsnätet som består av:

Stamnät
Regionnät
Lokala nät

Stormen Gudrun orsakade stora skador för E.on och för många av
deras kunder. Detta har medfört att ett större förändringsarbete
påbörjats inom E.on för att minska riskerna för att något liknande ej
skall hända i framtiden.

I detta arbete ingår:

Samverkan (LRF, kommuner och branschen)
Information (Prognoser via hemsidan, lokalradion, tillfälliga

kontor)
24 timmar – ej acceptabelt med strömavbrott mer än 24 timmar.

Håkan Gunnarsson redovisade även de investeringar som pågår och
som E.on planerar att genomföra i Nybro kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att notera informationen till protokollet.
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§ 58 Dnr 07/0011

Aktuella räddningstjänst- och säkerhetssamordningsfrågor

Räddningschefen redovisade kommentarer till uppdrag § 47
från den 16 maj 2007 om att ge räddningschefen i uppdrag att till
kommunstyrelsens arbetsutskott i augusti 2007 utreda om den
operativa räddningstjänststyrkan har disponibel tid som kan
användas för nya uppgifter inom räddningstjänsten.

Räddningschefen konstaterar att motsvarande uppdrag varit uppe
till diskussion även tidigare (§ 10.2003). Resultatet från diskussionen
ligger till grund för det handlingsprogram som gäller än i dag.

Räddningschefen anser att istället för ny utredning om disponibel tid
så behövs istället direktiv om Rätt Räddningstjänst. Exempel på Rätt
Räddningstjänst kan vara att ingå i IVPA (i väntan på ambulans) som
innebär att räddningstjänsten kan vara en resurs om det dröjer innan
ambulans kan komma till olycksplats.

Räddningschefen redovisar ånyo också behov av ändrad
schemaläggning av arbetstiden utifrån EU:s arbetstidsdirektiv.
Konsekvensen av arbetstidsdirektiven är att räddningstjänsten
behöver ytterligare resurser. Exempel på olika schemaförändringar
redovisas.

En lösning som redovisas innebär att nuvarande tre pooltjänster
utökas med ytterligare en tjänst och därigenom möjliggör bildande
av ytterligare en arbetsgrupp. Kostnaden för denna lösning beräknas
till ca 1 200 000 kronor inklusive kostnaden för nuvarande pooltjänster.

Kommunchefen redovisade att genom att ha ”Säkerhetssamord-
ningsfrågor” som en stående punkt på dagordningen så skapas en
beredskap inför den händelse att något oförutsett inträffar. Vikten
av att alltid fundera över dessa frågor betonas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att notera redovisningen till protokollet.

Utdrag till:

Räddningschefen
Kommunchefen
Akten

2007-06-15
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§ 59 Dnr 07/0147

Eventuell medverkan i genomförande av Mini-Bomässa

I samband med genomförande av ”Nyfiken på Nybro?” framfördes
önskemål om genomförande av Mini-Bomässa i samverkan med olika
aktörer. Inriktningen bör vara att mässan genomförs under hösten
2007.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att delta i genomförandet av en Mini Bomässa genom att tillhandahålla
lokal och bidra med viss arbetsinsats.

Utdrag till:

Kommunchefen
Akten

2007-06-15
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§ 60 Dnr 07/0010

Aktuella frågor

Sivert Hugosson aktualiserade fråga om vilka regler som gäller för
prenumeration på Dagens Samhälle för förtroendevalda.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt

att ge sekreteraren i uppdrag att till arbetsutskottets möte i augusti
återkomma med information i ärendet.
_______________

Utdrag till:

Mats Arnér
Akten

2007-06-15


