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Plats och tid Stadshussalen, Stora Hotellet, Nybro, klockan 18.00-20.00

Beslutande Inger Rydbrink, ordförande Björn Hult, 1:e vice ordförande
Nils Grönqvist, 2:e vice ordförande Markus Lund, utom § 110 Brith-Louise Fagerstrand
Lennart Storm Kaj Göransson Eva Baranyai
Bernt Jonsson Lisbeth Lundberg Hans Dahlström
Evy Annér Börje Slättman Martina Andersson
Karl Längberg Elsa Pettersson Christer Jonsson
Ann-Christine Quist-Karlsson Tobias Åberg Eva Karlsson
Robert Ternström Stig Davidson, utom § 110 Christina Davidson
Lars-Gunnar Hellström, utom § 112 Bodil Johansson Karina Helmersson
Kenneth Petersson Anders Johansson Karin Heideman
Jan Enarsson Ann Harmander Monica Ljungdahl
Sivert Hugosson Eivind Wiström Mariann Karlsson
Anders Svensson Ewa Nilsson Nils Duveborn
Ann-Margret Fahlgren Anders Karlsson John Green
Carina Akinder (ersättare för Mari Arvidsson) Tuija Solin (ersättare för Mats Larsson)
Åke Göthberg (ersättare för Karin Helmersson) Andreas Carlsson (ersättare för Anders Ivansson)
Magnus Jeansson (ersättare för Roger Stålbrand) Torgny Frööjdh (ersättare för Anders Carlsson)
Myrthel Tobiasson (ersättare för Bjarnette Tallberg)

Övriga deltagande Georg Erlandsson, ersättare
Bengt Lindgren, ersättare
Mats Arnér, sekreterare

§ 101

Utses att justera Evy Annér och Karin Heideman

Justeringens plats och tid Måndagen den 3 september 2007, klockan 16.00 i sammanträdesrummet Eken,
kommunstyrelsekontoret, förvaltningshuset, Nybro

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 101-119

Mats Arnér
Ordförande

Inger Rydbrink
Justerande

Evy Annér Karin Heideman

Bevis

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens officiella
anslagstavla i Förvaltningshuset.

Organ Kommunfullmäktige

Sammanträdesdatum 2007-08-27

Datum för anslagsuppsättande 2007-09-03 Datum för anslagsnedtagande 2007-09-25

Förvaringsplats för protokollet Nybro kommunstyrelsekontor, Förvaltningshuset, Nybro

Underskrift

Inger Rydbrink
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FÖLJANDE ÄRENDEN BEHANDLADES PÅ SAMMANTRÄDET:

§ 102 Interpellation om att landsbygden utarmas.

§ 103 Besvarande av enkel fråga angående utredning av hospice i
Nybro.

§ 104 Redovisning av tekniska nämndens investeringsprojekt.

§ 105 Godkännande av organisation av mark- och exploaterings-
funktion i Nybro kommun.

§ 106 Fastställande av tjänstegarantier för Nybro kommun.

§ 107 Försäljning av del av fastigheten Flögstorp 1:17.

§ 108 Godkännande av reviderat avtal om kostnadsfördelning för
Ädel-personalens avtalspensioner.

§ 109 Fastställande av Tobakspolicy för Nybro kommun.

§ 110 Fastställande av Pensionspolicy för Nybro kommun.

§ 111 Godkännande av stiftelsen Qvarnaslät – Nybro
Hembygdsgårds balans- och resultaträkning år 2006 samt
beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen.

§ 112 Beviljande av ansvarsfrihet för stiftelsen Norra Möre Vägfonds
styrelse och kassaförvaltaren verksamhetsåret 2006.

§ 113 Upphävande av beslut om Redovisningsreglemente.

§ 114 Antagande av länsgemensam inriktning med anledning av
förslag till reviderade nationella planer för väg- och järnvägs-
investeringar.

§ 115 Fastställande av detaljplan för kvarteret Almen m fl.

§ 116 Delårsrapport januari-juni 2007.

§ 117 Begäran om entledigande från uppdraget som ersättare i
barn- och utbildningsnämnden.

§ 118 Fyllnadsval av ersättare i barn- och utbildningsnämnden.

§ 119 Motion angående att istället för bibliotek i Alsterbro inrätta en
samlingspunkt i Sjösalen i Fröjdekullahemmet.
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§ 102 Dnr 07/0175

Interpellation om att landsbygden utarmas

Kommunfullmäktiges ledamot Anders Ivansson (c) hade lämnat in en
interpellation till kommunstyrelsens ordförande Markus Lund (s) med
följande lydelse:

”Alsterbro-området är kanske det område som sedan kommun-
sammanslagningen 1969 haft den sämsta utvecklingen i vår kommun.
Många arbetstillfällen och mycket av servicen har försvunnit. Det finns
självklart möjligheter att vända denna utveckling, det har företaget
DuoBad visat. Vi försöker därför lokalt att mobilisera genom arbetet i
föreningen Alsterbro-Bäckebo.nu. Vi som bor i området tror fort-
farande på att vi ska kunna skapa en levande landsbygd med livs-
kraftiga tätorter i området.

Den socialistiska majoriteten i Nybro kommun visade vägen genom att
lägga ner biblioteket i Alsterbro och nu följer andra aktörer efter
bensinstationerna och banken lägger ner. Om inte kommunen vill be-
hålla sin service på orten ger det också en signal till det privata
näringslivet.

Jag vill därför fråga:

1. Finns det några positiva effekter av nedläggningen av biblioteket i
Alsterbro?

2. Är det kommunens ambition att försämra eller förstärka servicen i
Alsterbro?

3. Vilket stöd kan kommunen ge Alsterbro/Bäckebo-området för att ge
draghjälp till en bra utveckling?

4. Enligt uppgifter, finns det möjligheter att få en ny obemannad
bensinstation i området, är detta också kommunens bedömning?

5. I området bor 10 procent av befolkningen, är du beredd att ge
bygden ökade kommunala resurser i form av investeringar och
verksamhet?

Anders Ivansson (c)”

Interpellationen hade mångfaldigats och delats ut till ledamöterna före
kommunfullmäktiges sammanträde. Den ansågs därmed som före-
dragen.
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§ 102 (forts)

På fråga av ordföranden beslöt kommunfullmäktige att interpellationen
fick ställas.

Kommunstyrelsens ordförande Markus Lund (s) meddelade att inter-
pellationen kommer att besvaras vid kommunfullmäktiges nästa
sammanträde, den 24 september 2007.

Utdrag till:

2 KF

2007-09-04
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§ 103 Dnr 07/0155

Besvarande av enkel fråga angående utredning av hospice i Nybro

Kommunfullmäktige återupptog till behandling den vid kommunfull-
mäktiges sammanträde den 18 juni 2007, § 90, av ledamoten Sivert
Hugosson (kd) framställda enkla frågan angående utredning av
hospice i Nybro.

Omsorgsnämndens ordförande Hans Dahlström (s) besvarade den
enkla frågan.

Sivert Hugosson (kd) tackade för svaret.

Den enkla frågan ansågs därmed som besvarad.

Utdrag till:

Akten

2007-09-04
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§ 104

Redovisning av tekniska nämndens investeringsprojekt

Tekniske chefen, Bengt-Eve Petersson, inledde med att redovisa om
investeringarna från och med 2000 till och med planeringen för år
2010.

2000-2003 låg volym – lågkonjunktur,
2006-2008 hög volym – högkonjunktur.

Han fortsatte att redovisa om tekniska nämndens investeringsprojekt.

Därefter redovisade Hans Claesson, avdelningschef för VA-avdel-
ningen om VA-verksamheten.

Ulf Ohlsson, avdelningschef för Gata-Parkavdelningen, redovisade om
sin verksamhet.

Sist redovisade Anders Johnsson, avdelningschef för fastighetsavdel-
ningen om sin verksamhet.

Därefter gavs det möjligheter till frågeställningar.
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§ 105 Dnr 07/0139

Godkännande av organisation av mark- och exploateringsfunktion i
Nybro kommun

Beskrivningen nedan redovisar i första hand idén med en mark- och
exploateringsfunktion. Gränsdragningen gentemot näringslivsenheten
(AB Nybro Brunn) samt arbetssätt kan förändras efter diskussioner
med kommande VD för bolaget (= näringslivschef).

Mark- och exploateringsfunktionen är främst kommunens operativa
funktion för mark- och exploateringsfrågor. Detta innebär att funk-
tionen förhandlar, upprättar och genomför avtal avseende köp och
försäljning av fastigheter och exploateringar (arrenden, övriga
nyttjanderätter samt skötsel av kommunens fastigheter hanteras av
tekniska kontoret). Funktionen har även samordningsansvar för
genomförandet av exploateringar samt för marknadsföring av i första
hand mark för bostäder (marknadsföring av industrimark och för andra
verksamheter samordnas med näringslivsenheten).

Mark- och exploateringsfunktionen förvaltar kommunens markreserv,
handlägger kommunens förköpsärenden, är ansvarig för marknads-
föring av kommunens ”tomtkö” för småhustomter samt ansvarig för att
hålla ett register över kommunens fastighetsinnehav (registret är,
åtminstone i starten, detsamma som tekniska kontorets register över
fastigheter). Funktionen svarar också för lokaliseringsservice till
näringslivet tillsammans med näringslivsenheten.

Funktionen ska delta aktivt vid framtagande av strategiska styr-
dokument som berör funktionens arbete.

Funktionen styrs av kommunstyrelsen och är placerad på samhälls-
byggnadskontoret (sbk). Verksamhetsplan och budget för funktionen
infogas i samhällsbyggnadsnämndens verksamhetsplan och budget.

Förslag till inriktningsmål

Enskilda, företag och organisationer skall i exploateringsfrågor upp-
leva kommunen som kvalitets- och utvecklingsfokuserad, effektiv och
rationell.

Förändringar

Den politiska beslutandenivån (styrnivån) samordnas till kommun-
styrelsen. Idag fattas beslut både i kommunstyrelsen, tekniska
nämnden samt, informellt, samhällsbyggnadsnämnden.
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§ 105 (forts)

Oklar rollfördelning i kommunen idag klargörs bland annat när det
gäller beslut att påbörja detaljplaner samt att hålla ihop exploate-
ringsfrågor. Arbetsuppgifterna (och förväntningarna) hamnar idag ofta
på samhällsbyggnadskontoret utan att de utsedda handläggarna
egentligen har ”mandat” att hantera frågorna. En tydligare ”upp-
dragsgivare” behövs.

Vissa arbetsuppgifter flyttas från tekniska kontoret till samhällsbygg-
nadskontoret (köp och sälj, förköpsärenden, ”tomtkö” m m enligt
beskrivningen ovan). Förflyttningen kan ske i etapper över tid. Sam-
ordningsfrågorna flyttas från kommunstyrelsekontoret till samhälls-
byggnadskontoret. Eventuell omfördelning av arbetsuppgifter inom
samhällsbyggnadskontoret.

En ny tjänst som exploateringssamordnare inrättas på samhällsbygg-
nadskontoret.

Bemanning

Med nuvarande exploateringsnivå bedöms behovet idag vara två
”experttjänster”, som specialiserar sig på mark- och exploaterings-
frågor.

En tjänst som exploateringssamordnare för att samordna kommunens
exploateringsärenden. Samordnaren är huvudansvarig för mark- och
exploateringsfrågorna på samhällsbyggnadskontoret under samhälls-
byggnadschefen. Ansvar bland annat för förhandlingar, marknads-
föring, kontakter med exploatörer och viss samordning av kommunens
projektledare. Är även själv projektledare.

I rollen ingår bland annat att, tillsammans med kommunens närings-
livsenhet, samhällsbyggnadskontorets planeringsfunktioner och
kommunledningen, bereda, analysera och värdera inkomna förslag på
etableringar etc inför beslut i kommunstyrelsen (beslut sker till viss del
genom delegation).

Exploateringssamordnaren ska ha kompetensen att samråda med och
informera t ex länsstyrelsen, Vägverket och andra samarbetspartners,
som kan påverka projekten. Samordnaren ska vara väl införstådd med
de intentioner som anges i översiktsplanen för kommunen, den för-
djupade översiktsplanen för Nybro stad samt andra relevanta styr-
dokument som antagits av kommunfullmäktige.
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§ 105 (forts)

En ”tjänst” som mark- och exploateringsingenjör, som biträder exploa-
teringssamordnaren. ”Tjänsten” kan troligen med fördel bemannas av
flera olika handläggare. Ansvarar bland annat för fastighetsförberedel-
ser, fastighetsjuridisk kompetens, bevakning av förköpsärenden m m.
Kommer även att ha hand om vissa kontakter med intressenter samt
vara projektledare. Tjänsten finns 2007-2008 inom samhällsbyggnads-
nämndens budget, men saknas från och med 2009.

Därutöver behövs ett antal projektledare (en för varje exploaterings-
projekt, stort som litet). Dessa kan ha annan huvudsyssla inom
kommunen - kan vara många olika medarbetare - och behöver inte
vara placerade på samhällsbyggnadskontoret. De två ”experterna” kan
troligen hantera ett antal projekt själva.

Ekonomiska aspekter

För exploateringssamordnartjänsten krävs ett tillskott för heltidslön och
kringkostnader för tjänsten. Pengarna behövs dels hösten 2007,
sedan 2008 och framåt. ”I princip” finns delar av dessa pengar hos
kommunstyrelsen och tekniska nämnden 2007, men kan vara svåra
att frigöra då man inte kan ta bort delar av tjänster.

För den biträdande tjänsten finns pengar i samhällsbyggnads-
nämndens budget 2007-2008, men inte från och med 2009. På grund
av kommunfullmäktiges sparkrav om cirka 950 000 kronor per år att
gälla från och med 2007, kan inte tjänsten finansieras längre än till
2008. Pengarna saknas även 2007-2008, men dessa klaras genom
planerad över- och underskottshantering 2006-2010.

Beroende på ambitionsnivå, krävs även pengar för de frågor som inte
är knutna till direkta projekt, som t ex allmän marknadsföring, mässor
etc.

Under uppbyggnadsskedet av mark- och exploateringsfunktionen är
det viktigt att extra pengar sätts av för kompetensförsörjning, bland
annat utbildning av projektledare.

Arbetsmiljöfrågor

Samhällsbyggnadschefen gör följande bedömningar:

Berörd personal: Handläggare och assistenter på samhällsbyggnads-
kontoret.
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§ 105 (forts)

Resursförstärkningar är föreslagna genom inrättande av en ny heltids-
tjänst, som exploateringssamordnare. Resurser för biträdande tjänst
(mark- och exploateringsingenjör) behöver tillföras från och med 2009.

Inga personalomflyttningar beräknas ske mellan förvaltningarna. Över-
föring av arbetsuppgifter från kommunstyrelsekontoret och tekniska
kontoret kan till viss del ske etappvis.

För vissa handläggare, i första hand de som blir utsedda som projekt-
ledare, blir arbetsuppgifterna delvis modifierade och det kan bli viss
omfördelning av arbetsuppgifter och ansvar. I första hand genom att
idag ”informella” arbetsuppgifter blir formella, t ex samordning av
kringfrågor i samband med detaljplanearbete. Hur arbetsuppgifterna
för ”mark- och exploateringsingenjören” konkret ska fördelas, kommer
att diskuteras med berörda mätningsingenjörer.

Ingen förändring av ledning på verksamhetsnivå kommer att ske. An-
talet frågor som hanteras av samhällsbyggnadschefen ökar, varför en
viss ökning av de frågor som hanteras av ställföreträdande samhälls-
byggnadschef (främst myndighetsutövning) också kan förväntas öka
beroende på omfördelning av arbetsuppgifter. Förändringen förväntas
kompenseras av ökad sysselsättningsgrad (80-100 procent) för ställ-
företrädande chef från och med 1 augusti 2007.

Risken för negativ påverkan på arbetsmiljön på grund av att exploate-
ringsfunktionen inrättas på samhällsbyggnadskontoret bedöms som
liten. Arbetsmiljön bör snarare kunna förbättras genom att rollerna blir
tydligare.

För att ytterligare minska riskerna för negativa effekter planeras utbild-
nings- och informationsinsatser, i första hand för de som får nya
arbetsuppgifter, t ex blir formella projektledare. Utbildningen kommer
till viss del att ske efter funktionens ”uppstart”.

Fortsatta utredningar om hur de enskilda tjänsterna påverkas på sam-
hällsbyggnadskontoret kommer att ske i samverkan, när princip-
frågorna och resurserna fastlagts.

Om mark- och exploateringsfunktionens arbete på sikt leder till ökande
antal exploateringar (vilket vi ju hoppas), med bland annat ökande
planarbete som följd, uppstår nya frågor. Mer exploatering medför
högre arbetsbelastning för alla yrkeskategorierna inom förvaltningen –
inklusive mätverksamhet, miljö- och bygglovshandläggning. Miljö-
inspektörerna deltar numera även direkt i planarbetet. Frågan kräver
noggrann uppföljning eftersom resurserna redan idag är små i för-
hållande till arbetsuppgifterna, speciellt inom myndighetsutövningen.
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§ 105 (forts)

Om detta sker, måste mer resurser tillföras förvaltningen, alternativt
mer detaljerade riktlinjer utfärdas från samhällsbyggnadsnämnden om
vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras ner. Ansvaret för nedpriorite-
ring ligger på samhällsbyggnadsnämnden.

Frågorna har diskuterats vid tre samverkansmöten på samhällsbygg-
nadskontoret – de senaste den 28 maj 2007 samt den 4 juni 2007.

Övrigt

Nuvarande reglemente för kommunstyrelsen respektive tekniska
nämnden behöver revideras och fastställas av kommunfullmäktige
(förslag bifogas). Förslaget är likt det som idag används i Kalmar
kommun.

Nuvarande delegationsordning för kommunstyrelsen behöver revi-
deras och fastställas av kommunstyrelsen (förslag bifogas).

Man bör överväga om inte nuvarande planberedning bör ersättas av
en mark- och planberedning direkt under kommunstyrelsen.

Man bör även överväga om inte även ledningsgrupp för översiktsplan
och Agenda 21 bör utgöras av kommunstyrelsen som helhet.

Till dessa sammanträden bör berörda tjänstemän och nämnds-
presidier bjudas in.

Mark- och exploateringsfunktionen och ”myndigheten” samhällsbygg-
nadsnämnden kan eventuellt komma att ha motsatta åsikter i vissa
ärenden. Denna ”intressekonflikt” bör kunna tydliggöras genom att
kommunstyrelsen är beslutande instans i exploateringsfrågor och
samhällsbyggnadsnämnden i myndighetsfrågorna.

Handläggare, som deltar i handläggning av direkta exploaterings-
ärenden, kommer inte att tillåtas avgöra myndighetsbeslut som berör
samma ärende.

Mark- och exploateringsfunktionen kan inte representera kommunen
som ansvarig för skötsel av mark och fastigheter, eftersom jävs-
problem då kan uppstå. Dessa frågor förutsätts ligga kvar under
tekniska nämnden.

Jan Enarsson (m) föreslog att samhällsbyggnadsnämndens presidium
också skall ingå i plangruppen.

Anders Karlsson (fp) lämnade ett särskilt yttrande enligt följande:
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§ 105 (forts)

”Folkpartiet är positiva till tjänsten som exploateringssamordnare, men
anser att tjänsten bör placeras direkt under kommunstyrelsen. Den
föreslagna organisationen ger oklara ansvarsvägar. Samordnaren bör
rapportera till, styras av och betalas av samma nämnd, det vill säga
kommunstyrelsen. Exploateringsfrågorna har lyfts fram som strate-
giska för hela kommunen. Det finns också risk för jäv mot ”myndig-
heten” samhällsbyggnadsnämnden”.

På förslag av kommunstyrelsen, § 117.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att plangruppen skall utgöras av kommunstyrelsens arbetsutskott och
samhällsbyggnadsnämndens presidium,

att godkänna upprättat förslag till mark- och exploateringsfunktion,

att ge kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden och tekniska
nämnden i uppdrag att revidera respektive nämndsreglemente,

att finansiering av verksamheten skall tas upp till förnyad diskussion
under hösten samt

att förändringen träder i kraft från den 1 oktober 2007.

Utdrag till:

Plangruppen
Kommunstyrelsen
Ledamöterna i ks au
Samhällsbyggnadsnämnden
Presidiet i samhällsbyggnadsnämnden
Tekniska nämnden
Akten

2007-09-04
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§ 106 Dnr 06/0318
Dnr 05/0021

Fastställande av tjänstegarantier för Nybro kommun

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde i januari 2005
redovisades projektförslag för långsiktigt förbättringsarbete i
kommunal kärnverksamhet. Projektet har arbetsnamnet ”Brukarkvalitet
i Nybro” och syftet är att tydliggöra hur

de politiska besluten,
given delegation,
tjänstemännens verkställighetsarbete,
vardaglig arbetsfördelning och utveckling,

tillsammans utgår från en helhetssyn på kommunens skyldigheter och
kommunmedlemmarnas egna ansvar.

Delprojekt A

Kommungemensamt system för kontinuerliga förbättringar.

Tjänstegarantier & klagomålshantering.

Projektansvarig: Stig-Roland Fagergård

Nybro kommun möter medborgarna på nya platser för att utveckla
dialogen om tjänsternas innehåll och kvalitet!

Informera om rättigheter och skyldigheter för den enskilde.

Informera om kommunala tjänsters innehåll, kvalitet och kostnader.

Följa upp och utvärdera mål, kostnadseffektivitet och kvalitet.

Skapa rutiner för att ställa till rätta eller kompensera försummelser
eller fel som begåtts visavi enskilda medborgare.

Skapa rutiner och arbetsmetoder för ständiga förbättringar i var-
dagsarbetet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslöt, § 26.2005

att fastställa samtliga delprojekt, enligt ovan.
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Bakgrund

Efter det att uppdraget överlämnades har följande process pågått

Under hösten 2005 var individ- och familjekontoret försöksgrupp för
framtagande av tjänstegarantier. I december 2005 redovisades
dessa och samtidigt bokades samtliga förvaltningars lednings-
grupper upp för utbildning i hur de skulle arbeta med framtagande
av tjänstegarantier till sina respektive nämnder/förvaltningar.

Under våren 2006 genomfördes dessa utbildningar och uppdrag
gavs att ta fram såväl interna tjänstegarantier för varje arbets-
område samt högst fem övergripande garantier per nämnd.

Tidplan, enligt nedan, för det fortsatta arbetet beslutades i kommunens
förvaltningschefsgrupp.

Varje förvaltning arbetar fram ett första förslag, som kommuniceras
med respektive nämnd och lämnas sen till kommunens lednings-
grupp senast den 30 mars 2007.

Slutförslag från kommunens ledningsgrupp under april 2007.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen i maj 2007.

Fastställande i kommunfullmäktige i juni 2007.

Offentliggörande till allmänheten under september 2007, t ex via
folder, annons och hemsida.

Förslag till tjänstegarantier för Nybro kommun att gälla för tiden 1
januari – 31 december 2008.

Tjänstegarantierna är en del av Nybro kommuns kvalitetsarbete. Vi vill
att Du ska veta vad Du kan förvänta Dig av oss.

Kommunstyrelsen (övergripande för alla nämnder)

För telefonservice och besök garanteras att

i första hand komma fram till den sökta personen,

i andra hand komma i kontakt med annan person och få sitt ärende
framfört, information om när en person kan anträffas eller kunna
lämna meddelande i en personlig röstbrevlåda.



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 213
Kommunfullmäktige 2007-08-27

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 106 (forts)

Administrativ service

Kallelser till kommunens nämndsammanträden ska publiceras på
kommunens hemsida senast fem dagar före planerat sammanträde.

Alla protokoll från kommunens nämndsammanträden ska publice-
ras på kommunens hemsida och finnas tillgängliga på huvud-
biblioteket i Nybro senast två arbetsdagar efter det att protokollet
justerats.

Kommunstyrelsen (nämndsspecifikt)

Vid extraordinär händelse skall aktuell information finnas tillgänglig
på kommunens hemsida senast inom två timmar, beroende på
händelse.

Vid larm kommer räddningstjänstens heltidsstyrka att rycka ut inom
90 sekunder och vid larm till deltidsstyrkorna inom fem minuter.

Vid brand/olycka, där räddningstjänsten medverkat, kommer den
som drabbats att kontaktas för uppföljning av händelsen senast
inom en månad.

Företagare/näringsidkare, som önskar kontakt, skall erbjudas tid för
personlig rådgivning inom tre dagar efter det att kontakt tagits med
kommunen.

Vi förbinder oss att minst tio gånger per år ha överläggningar med
Nybro Företagsgrupp samt att tillsammans med dem ordna minst
ett publikt evenemang varje år.

Vi garanterar att kommunens hemsida finns tillgänglig minst 98
procent av dygnet.

Individ- och familjenämnden

Socialtjänsten är tillgänglig dygnet runt alla årets dagar vid akuta
ärenden.

Du erbjuds genast en tid för besök inom tio arbetsdagar vid an-
sökan och beslut i ärendet inom ytterligare tio arbetsdagar, utom
där utredningstiden regleras i lagstiftning.

Du får information om hur ditt ärende kommer att handläggas och
du informeras om rätten till insyn samt bereds insyn i ditt ärende.
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Råd och stöd tillhandahålls avseende budgetrådgivning, föräldra-
stöd, brottsoffer, familjerättens område och stöd till ungdomar inom
sju arbetsdagar.

Vid muntlig eller skriftlig förfrågan skall du snarast eller senast inom
tre arbetsdagar erhållit kontakt med eller svar från ansvarig tjänste-
man.

Omsorgsnämnden

När du ansöker eller anmäler behov av omsorg, inleds handlägg-
ningen inom tre arbetsdagar, och du delges ett beslut inom 15
arbetsdagar från det att handläggningen inletts (gäller ej ansökan
om särskilt boende eller LSS-insats).

Din omsorg i alla verksamheter är baserad på en individuell utred-
ning och bedömning.

Du får en egen kontaktperson inom 14 dagar efter att insatsen på-
börjats.

Alla hälso- och sjukvårdsinsatser ges av legitimerad sjuksköterska,
sjukgymnast, arbetsterapeut eller av annan omsorgspersonal på
delegation av sådan legitimerad personal.

Vi håller överenskomna tider och att vi meddelar eventuell försening
senast en halvtimma innan den överenskomna tiden.

Vi meddelar dig i förväg om annan än ordinarie personal kommer till
överenskommet möte.

Samhällsbyggnadsnämnden

Grannar och andra berörda ska alltid kontaktas innan myndigheten
fattar beslut i ett ärende som berör dem.

Den som lämnar in en ansökan eller anmälan ska inom tio arbets-
dagar antingen få beslut i sitt ärende, besked om att ärendet be-
höver kompletteras eller, om ärendet t ex kräver nämndbeslut eller
ytterligare utredning, besked om när beslut kan förväntas och vem
som är handläggare.

När nämnden inspekterat en verksamhet ska verksamhetsutövaren
få en rapport senast tio arbetsdagar efter avslutad inspektion.
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Kultur-fritidsnämnden

All behandling av fasta bidrag skall vara klara för utbetalning senast
30 dagar efter sista ansökningsdag (utom lokalt aktivitetsstöd),
under förutsättning att nödvändiga handlingar kommit in i tid.

Att du som förälder blir kontaktad när något allvarligt händer ditt
barn/ungdom inom verksamheten för fritidsgården Mejeriet.

Förändringar av bokade tider på fritidsverksamhetens anläggningar
på grund av speciella arrangemang meddelas berörda abonnenter
minst 14 dagar i förväg.

Alla barn i kommunen introduceras i biblioteksverksamheten och får
lånekort som gäller vid kommunens folkbibliotek.

Alla elever på Kulturskolan skall erbjudas 28 lektioner eller mot-
svarande tid per läsår.

Tekniska nämnden

Fastighets-, gatu- och vatten- och avloppsverksamheten har
ständig beredskap. Insats ska påbörjas inom två timmar efter det att
akut händelse anmälts.

När det kommit mer än 2–5* cm snö startar snöröjningen på gång-
och cykelvägar, vid mer än 4–8* cm snö startar snöröjningen i
centrum och på huvudgator samt vid mer än 5–10* cm snö börjar
snöröjningen på bostadsgator. Röjning på bostadsgator utförs
normalt inte under helger.

*Den lägre siffran gäller vid blötsnö – den högre vid torrsnö.

Våra lokaler ska ha en godkänd innemiljö. Vid uppmätt eller påtalad
avvikelse startar utredning om orsak inom 14 dagar.

Alla som av medicinska och etniska/religiösa skäl behöver/önskar
specialkost ska få det samt att lunchen ska innehålla det dagliga
behovet av energi och näringsämnen enligt Livsmedelsverkets
rekommendationer.

Vi som städar lokaler, använder endast metoder och medel med
miljöhänsyn.

Vid längre avbrott i den kommunala vattenförsörjningen än sex
timmar kan dricksvatten hämtas från tillfälligt uppställd tank.
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Barn- och utbildningsnämnden

Om mobbing - trots nolltolerans - förekommer, vidtas åtgärder inom
två arbetsdagar.

Skrivelser och frågor till barn- och utbildningsförvaltningen besvaras
inom fem arbetsdagar.

Verksamheterna värnar allas lika värde. I de fall problem upptäcks
eller påtalas inbjuds berörda inom fem arbetsdagar till ett samtal.

Då det uppmärksammas att en elev är i behov av särskilt stöd, på-
börjas arbetet med planerade åtgärder inom tre veckor.

Elever och föräldrar får information om utbildningsmål och kriterier i
varje ämne och en betygsmotivering i förhållande till kriterierna.

Synpunkter och klagomål i samband med upprättade tjänstegarantier
kan lämnas via www.nybro.se eller direkt till Nybro kommun, 382 80
Nybro, telefon 0481-450 00 vx.

Kommunens förvaltningschefsgrupp föreslår kommunstyrelsen föreslå
kommunfullmäktige

att fastställa föreslagna tjänstegarantier för Nybro kommun att gälla för
tiden 1 januari – 31 december 2008.

Kommunstyrelsen hade, § 118.2007, föreslagit kommunfullmäktige
besluta

att fastställa föreslagna tjänstegarantier för Nybro kommun att gälla för
tiden 1 oktober 2007-31 december 2008.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet yttrade sig Stig
Davidson (c).

Kommunfullmäktige beslöt i enlighet med kommunstyrelsens förslag i
ärendet.

Utdrag till:

Samtliga förvaltningar
Respektive akter

2007-09-04

http://www.nybro.se/
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§ 107 Dnr 07/0136

Försäljning av del av fastigheten Flögstorp 1:17

Tekniska nämnden gav den 1 mars 2007 tekniska kontoret i uppdrag
att genomföra försäljning av cirka 93 hektar mark av fastigheten
Flögstorp 1:17. Marken är belägen norr och öster om Flygsfors sam-
hälle. För att tillgodose en möjlig expansion av samhället och som
närströvområde för boende behålls ett område på cirka 200 meter
närmast samhället.

LRF-Konsult, som anlitats som mäklare för försäljningen, har tagit in
anbud. Efter förhandling med anbudsgivarna föreslår LRF-Konsult att
försäljning sker enligt följande:

1) Norra området (cirka 28 hektar) försäljes till Anders Törnquist,
Östregården 409, 380 40 Orrefors, för en köpesumma om
1 479 500 kronor.

2) Östra området (cirka 65 hektar) försäljes till Hans Rosenlund,
Gisslatorp 306, 380 40 Orrefors, för en köpesumma om 3 000 000
kronor.

Tekniska nämnden föreslås besluta att kommunstyrelsen beslutar

att föreslå kommunfullmäktige godkänna försäljning av del av fastig-
heten Flögstorp 1:17, innebärande att norra området försäljes till
Anders Törnquist, Östregården 409, 380 40 Orrefors, för en köpe-
summa om 1 479 500 kronor, att östra området försäljes till Hans
Rosenlund, Gisslatorp 306, 380 40 Orrefors, för en köpesumma om
3 000 000 kronor samt

att köparnas tillträde till delarna av Flögstorp 1:17 preliminärt sker den
1 oktober 2007 efter det att vederbörlig fastighetsförrättning genom-
förts.

Kommunstyrelsen hade, § 119.2007, föreslagit kommunfullmäktige
besluta

att försälja del av fastigheten Flögstorp 1:17 innebärande att norra
området försäljes till Anders Törnquist, Östregården 409, 380 40
Orrefors, för en köpesumma om 1 479 500 kronor, att östra området
försäljes till Hans Rosenlund, Gisslatorp 306, 380 40 Orrefors, för en
köpesumma om 3 000 000 kronor samt

att köparnas tillträde till delarna av Flögstorp 1:17 preliminärt sker den
1 oktober 2007 efter det att vederbörlig fastighetsförrättning genom-
förts.
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Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet yttrade sig
Lars-Gunnar Hellström (c) och tillstyrkte kommunstyrelsens förslag.

Kommunfullmäktige beslöt i enlighet med kommunstyrelsens förslag i
ärendet.

Utdrag till:

Anders Törnquist
Hans Rosenlund
Tekniska nämnden
Ekonomienheten
Akten

2007-09-04
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§ 108 Dnr 06/0254

Godkännande av reviderat avtal om kostnadsfördelning för Ädel-
personalens avtalspensioner

Styrelserna för Svenska Kommunförbundet och Landstingsförbundet
har den 22 september 2006 beslutat att rekommendera kommuner
respektive landsting att träffa avtal om kostnadsfördelning för avtals-
pensioner till den personal som i samband med Ädel-reformen 1992
överfördes från landsting till kommun. Förslag till avtal bifogas i bilaga.

Bakgrund

I samband med Ädel-reformen övergick från och med 1992 drygt
60 000 anställda från landstingskommunal till primärkommunal tjänst.
De ekonomiska konsekvenserna reglerades genom skatteväxlingar
från landsting till kommuner. Skatteväxlingarna omfattade dock inte
kostnaderna för den berörda personalens avtalspensioner.

Enligt då gällande pensionsavtal (PA-KL) var pensionsnivån förmåns-
bestämd, det vill säga den baserades på lönen under åren före
pensionering. Därtill gällde det så kallade sista-handsansvaret, som
innebar att den arbetsgivare hos vilken den anställde pensionerades
hade betalningsansvaret för pensionen. Utan reglering skulle således
kommunerna blivit betalningsskyldiga för hela pensionen för den
personal som bytte arbetsgivare.

Den 11 mars 1993 slöt Svenska Kommunförbundet och Landstings-
förbundet en överenskommelse om pensionskostnadsreglering med
anledning av Ädel-reformen och rekommenderade kommuner och
landsting att tillämpa denna överenskommelse.

Enligt överenskommelsen var förbunden överens om att sista-hands-
ansvaret inte skulle vara tillämpligt vid huvudmannaskapsförändringar,
utan att landstingen skulle bidra till kommunernas pensionskostnader
för den personal som övergått till kommunal tjänst.

Landstingens andel av pensionskostnaden skulle beräknas som
kvoten mellan den anställdes pensionsgrundande tid hos landsting,
det vill säga till och med år 1991 och den totala pensionsgrundande
tiden fram till pension. För en person som pensioneras 2005 med 35
pensionsgrundande år i äldreomsorgen, varav 21 i landstinget och 14 i
kommunen, skulle landstinget ha svarat för 21/35 av pensionen och
kommunen för 14/35. Kostnadsfördelningen avsåg den pension den
anställde har rätt till oavsett hur löneutvecklingen varit hos landstinget
respektive kommunen. Det var således anställningstiden hos
respektive huvudman som helt avgjorde kostnadsfördelningen.
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Förbunden var också överens om att regleringen skulle avse personer
som vid övergången till kommunal tjänst fyllt 36 år. Kommunerna
skulle således svara för hela pensionskostnaden för dem som vid
övergången var 35 år eller yngre. Landstingens betalningsansvar be-
gränsades till anställda inom det egna länets kommuner. Vid byte till
kommunal anställning i annat län svarade den mottagande kommunen
för hela pensionskostnaden.

Landstingens betalningsansvar aktualiserades vid utbetalning av
pension. I praktiken innebar detta att pensionsadministratören i sam-
band med att pension betalades ut till en avtalspensionär debiterade
landstinget för dess andel.

Med utgångspunkt från förbundens rekommendation träffades lokala
avtal angående Ädel-personalens pensioner. Samma avtalsmodell
användes i flera lokala avtal vid huvudmannaskapsförändringar som
inträffat därefter. Förbundens rekommendation avsåg dock endast den
personal som bytte huvudman 1992.

Behov att anpassa till nytt pensionsavtal

Från och med 1998 trädde ett nytt pensionsavtal i kraft (PFA). Därtill
avskaffades samma år sista-handsansvaret och nya principer för redo-
visning av pensionskostnaderna infördes. I förbundens överens-
kommelse om Ädel-pensionerna från 1992 sägs uttryckligen att den
enbart avser pensioner enligt PA-KL. Det var således nödvändigt att
anpassa den till det nya pensionsavtalet. PA-KL hade dock fortsatt
giltighet för personer födda 1937 eller tidigare.

Det nya avtalet byggde på delvis andra principer än PA-KL. För in-
komstdelar under inkomsttaket ger PFA helt och hållet en avgiftsbe-
stämd pension, den under året intjänade pensionsrätten utgör en viss
procent av pensionsgrundande inkomst, den så kallade individuella
delen. Motsvarande belopp betalas av arbetsgivaren till den pensions-
förvaltare den anställde valt. Till skillnad från PA-KL betalar således
arbetsgivaren pensionsförpliktelsen vid intjänandet istället för vid ut-
betalning av pension. PFA:s regler tillämpades för pensionsgrundande
inkomster som tjänas in från och med 1998. För tiden före 1998 be-
räknades för varje anställd en intjänad pensionsrätt per den 31
december 1997 (IPR) baserad på PA-KL:s regler. Värdet på denna
pensionsrätt räknas årligen upp med inkomstbasbeloppet. De nya
redovisningsprinciperna innebar att pensionsförmåner intjänade 1998
eller senare bokförs som en kostnad när de tjänas in och belastar det
årets resultat. Däremot bokförs IPR som en ansvarsförbindelse och
värdeuppräkningen belastar inte resultaträkningen.
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Förhandlingar inleddes mellan Svenska Kommunförbundet och
Landstingsförbundet om att anpassa överenskommelsen till det nya
avtalets regler. Parterna kunde dock inte nå fram till en uppgörelse
trots flera försök. Det har medfört att det nu saknas avtal som reglerar
betalningsansvaret för den berörda personalgruppens pensioner.
Pensionsadministratörerna är därför förhindrade att debitera lands-
tingen kostnadsbidrag till kommunerna när pension utbetalas. För dem
som uppbär pension enligt PA-KL har dock 1993 års överens-
kommelse giltighet och landstingen har fortsatt att debiteras sin andel.

Sedan den 1 januari 2006 gäller ett nytt pensionsavtal, KAP-KL, som
ersatt PFA. Det nya avtalet påverkar inte kostnadsfördelningen av-
seende Ädel-personalen och behovet av en reglering kvarstår.
Reglerna för beräkning och uppräkning av intjänad pensionsrätt den
31 december 1997 är desamma i KAP-KL som i PFA.

Förslag till lösning

Förbunden rekommenderar landsting och kommuner att träffa avtal
om kostnadsfördelningen för pensioner till den berörda personalen
enligt följande:

Betalningsansvaret för den berörda personalens intjänade
pensionsrätt per den 31 december 1997 fördelas mellan landsting
och kommun i förhållande till pensionsgrundande tid hos respektive
arbetsgivare till och med den 31 december 1997.

Individuell del och kompletterande ålderspension intjänad efter
1998 betalas fullt ut av kommunen.

Kostnadsfördelningen tillämpas på pensioner utbetalda 2000 och
senare.

Landstingens betalningsansvar avgränsas till kommunanställda
inom det egna länet. Vid byte till kommun i annat län övertas hela
betalningsansvaret av den mottagande kommunen.

För pensioner som redan betalats ut och där landstingen inte debi-
terats något kostnadsbidrag fastställs ett engångsbelopp (inklusive
en ränteschablon på 5 procent) som betalas av landstingen under
2007.

Överenskommelsen börjar tillämpas från och med 2007.

Förslag till avtal finns i bilaga.
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Ekonomiska konsekvenser

Den totala pensionsskulden för den berörda personalkategorin upp-
skattas uppgå till cirka 7 miljarder kronor. Av denna skuld avser drygt
4 ½ miljarder kronor (66 procent) tiden före Ädel-reformen och skall
betalas av landstingen. De pensioner som landstingen enligt denna
beräkning borde betalat i år kan uppskattas till knappt 70 000 000
kronor.

Eftersom skulden är bokförd som ansvarsförbindelse utanför balans-
räkningen får överföringen inga konsekvenser för det redovisade
resultatet. Däremot kommer utbetalningar av pensioner respektive
landstingens kostnadsbidrag att belasta resultaträkningen. Lands-
tingens resultaträkning belastas även med engångsbeloppet avseende
retroaktiv tid. En grov uppskattning är att detta belopp uppgår till drygt
200 000 000 kronor för perioden till och med 2006.

Kalmar län

I Kalmar län finns en kommunal arbetsgrupp som arbetat med lands-
tinget i framtagande av avtal som kan godkännas av båda parter.

Arbetsgruppen anser att landstingets förslag till avtal om pensions-
kostnadsfördelning med anledning av Ädel-reformen ser bra ut efter
viss utlovad justering.

* Kostnadsfördelningen tillämpas på pensioner utbetalda 2000 och
senare eftersom 2000 är det första året som övertagen personal
kunde gå i pension.

* Förbundets rekommendation omfattar endast Ädel-personal. Övriga
övergångar får hanteras mellan parterna. Man bör dock observera
att sista-handsansvaret upphörde 1998. Detta innebär att över-
gångar som skett efter den 31 december 1997 har inte medfört
några "gamla" pensionskostnader för kommunerna.

Landstingets förslag följer den centrala rekommendationen med ett
undantag. Alf har lagt till "samt senare huvudmannaskapsförändringar
och som omfattades av principerna i uppgörelsen den 11 mars 1993
samt från och med den 1 januari 1998 av pensionsbestämmelserna i
PFA".

Enligt arbetsgruppens tolkning innebär det att Psyk-Ädel, omsorgerna
om utvecklingsstörda och särskolan, som överfördes till kommunerna
1996, skall ingå, men inte naturbruks- och omvårdnadgymnasierna,
som överfördes 1999.
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Detta kan bara vara en fördel för kommunerna, varför arbetsgruppen
föreslår respektive kommun att godkänna det reviderade avtalet med
landstinget.

* Arbetsgruppen (Kristian Lundh) fortsätter dialogen med SPP om
vilket underlag som behövs och kan levereras. Återkommer med
besked längre fram. Arbetsgruppen anser inte att ett godkännande
av avtalet är avhängigt detta underlag.

På förslag av kommunstyrelsen, § 120.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att godkänna det reviderade förslaget till avtal om kostnadsfördelning
med anledning av Ädel-reformen med landstinget.

Utdrag till:

Svenska Kommunförbundet
Landstinget
PA-enheten
Akten

2007-09-04
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§ 109 Dnr 07/0137

Fastställande av Tobakspolicy för Nybro kommun

Idé, syfte och handlingsplan är förankrat vid Central samverkansgrupp
och vid förvaltningschefsmöte.

Inom Nybro kommun är arbetstiden rökfri. Detta innebär att ingen ut-
sätts för tobaksrök i sitt arbete. Lunchrasten räknas inte in i arbets-
tiden och är därmed undantagen från begreppet rökfri arbetstid.
Rökning bör dock betraktas som en utomhusaktivitet. Rökfri arbetstid
är ett led i friskvårdsarbetet och omfattar alla anställda.

Syfte

Att bidra till en förbättrad hälsa för kommunens personal och
minska risken för kostnadsdrivande sjukfrånvaro.

Att inte utsätta andra för besvärande lukt av tobak.

Att särskilt uppmärksamma företrädare inom omsorgen, skolan och
ungdomsverksamheter som viktiga förebilder i folkhälsoarbetet.

Handlingsplan

Arbetstid skall vara rökfri tid. Med arbetstid avses all tid arbets-
tagaren är skyldig att vara kvar på arbetsplatsen.

Rökning sker endast på anvisade platser.

För god effektivitet i arbetet krävs en god kondition och en allmänt sett
god hälsa. Arbetsgivaren Nybro kommun försöker att underlätta för
personalen att bedriva friskvård, bland annat genom olika förmåner.
Kommunens friskvårdspolicy avser även att stödja detta arbete. Här-
utöver skall personal som vill sluta få hjälp att sluta röka via arbets-
givaren. Beslutet att sluta röka är dock personligt och kan inte på-
tvingas någon. Däremot kan arbetsgivaren möjliggöra och underlätta
ett rökfritt liv.

Vid sammanträdet föreslog Evy Annér (s) att ordet ”tobaksfri” i
handlingsplanen byts ut mot ”rökfri” och att orden ”använda tobak”
stryks i det ursprungliga förslaget.

Kommunstyrelsen hade, § 121.2007, föreslagit kommunfullmäktige
besluta

att fastställa upprättat förslag till Tobakspolicy för Nybro kommun samt
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att policyn skall börja gälla från och med den 1 oktober 2007.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet yttrade sig Christina
Davidson (c), Evy Annér (s), Mariann Karlsson (v) och Sivert
Hugosson (kd).

Christina Davidson yrkade att ordet rökfri byts ut mot tobaksfri.

Sivert Hugosson yrkade bifall till Christina Davidsons yrkande.

Överläggningen förklarades avslutad.

Ordföranden ställde propositionsordning, bifall eller avslag på
kommunstyrelsens förslag och Christina Davidsons yrkande.
Kommunfullmäktige beslöt bifalla kommunstyrelsens förslag.

Kommunfullmäktige hade sålunda beslutat

att fastställa upprättat förslag till Tobakspolicy för Nybro kommun samt

att policyn skall börja gälla från och med den 1 oktober 2007.

Utdrag till:

Samtliga förvaltningar
PA-enheten
Folkhälsosamordnaren
Akten

2007-09-04
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§ 110 Dnr 07/0138

Fastställande av Pensionspolicy för Nybro kommun

Utifrån ett strategiskt arbetsgivarperspektiv på pensioner kan en
pensionspolicy vara ett stöd och verktyg för arbetsgivaren. KAP-KL
öppnar i ett flertal bestämmelser för flexibla lösningar som arbets-
givaren kan ha anledning att ta ställning till. Vissa principer ligger som
grund i förslaget till policy, nämligen:

Arbetslinjen
Livsinkomstprincip
Allt-ska-räknas principen

Inledning

Bakgrund

I och med tillkomsten av KAP-KL har det tillkommit en del områden,
där varje enskild arbetsgivare måste ta vissa beslut. Det har även
öppnats upp möjligheter att utforma pensionslösningar för individer
eller grupper av anställda samt alternativ att trygga dessa utfästelser.
Kommunens pensionspolicy ska tydliggöra vilka pensionslösningar
som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur
arbetet med pensionsfrågor skall bedrivas.

Syfte

Policyn skall effektivisera kommunens administration och ge snabba
och enkla rutiner, vilket ska bidra till sänkta kostnader.

Pensionspolicyn skall medverka till att kommunen alltid har marknads-
mässigt riktiga förmåner för de anställda och att detta går att följa upp.

Pensionsförmånerna skall hjälpa kommunen att attrahera och behålla
kompetent personal.

Nyanställningar ska klaras av inom ramen för pensionspolicyn, som
ska fungera som ett ramverk inom vilken nyanställningen skall
hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses över vart 3:e år eller då det finns behov att
den uppdateras. Däremellan ska uppdatering ske då det skett större
förändringar i lagar och kollektivavtal med påverkan på pensions-
området.
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Beslutsordning

Övergripande och strategiska frågor beslutas av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Det löpande ansvaret för pensionsfrågor vilar på
pensionshandläggaren samt på personalchefen.

Pension för anställda

För samtliga anställda med pensionsrätt i Kommunen gäller KAP-KL
från och med 2006. Anställd med rätt till förtidspension eller sjukbidrag
vid övergången till KAP-KL respektive PFA kvarstår i det äldre
pensionsavtalet PA-KL eller PFA.

KAP-KL gäller inte för arbetstagare som tillträder en anställning efter
det att han eller hon har fyllt 67 år.

Individuell del

Kommunen betalar ut maximal avgiftsbestämd ålderspension och har
även betalat ut hela det historiska intjänandet.

Pension för förtroendevalda

Heltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestämmelser om pensions- och avgångser-
sättningar för förtroendevalda (PBF) att gälla från och med den 1
januari 2003. Vissa övergångsbestämmelser gäller för de med för-
troendeuppdrag dessförinnan. Reglementet gäller för heltidssysselsatt
politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid motsvarande 40
procent av heltidsersättning inom kommunen. Hit räknas dock inte
uppdrag inom bolagskoncernen.

Vid utbetalning av ålderspensionsförmåner, som följer av PBF, är två
PBB fritt från inkomstsamordning.

Deltidspolitiker

Politiker med uppdrag understigande 40 procent av en heltidstjänst,
har rätt till kontant påslag på arvodet som ersättning för eventuellt för-
lorad tjänstepensionsförmån, på grund av sitt politiska uppdrag.
Yrkandet om ersättning ska framställas senast vid utgången av
februari månad året efter som förlusten hänför sig till.
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Påslaget uppgår till samma procentsats som gäller för anställd med
KAP-KL som pensionsavtal och beräknas på den förtroendevaldas
årsarvode. Påslaget utbetalas som ett engångsbelopp årsvis i efter-
skott.

Påslaget utges till förtroendevald som har årsarvode och samman-
trädesersättningar som överstiger ett PBB. Förtroendevald med lägre
arvode kan ej erhålla någon kompensation.

Genom att kommunen utger ovanstående påslag på arvodet som
kompensation har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersätta
den förtroendevalda för förlorad pensionsförmån.

Information

Nyanställda

Som en del av introduktionen till anställningen/uppdraget ska alla ny-
anställda få information om de pensionsförmåner som gäller för an-
ställningen/uppdraget. Informationen finns tillgänglig på kommunens
intranät och innehåller även uppgifter om vem man kan vända sig till
med frågor.

Det individuella valet

Den nyanställde ska skriftligen informeras genom valpaket från val-
centralen om möjligheterna att välja pensionsplacering, valbara för-
valtare och vad som händer om inget val görs.

Under anställningstiden

Den anställde med pensionsrätt ska få årlig information om intjänade
pensionsförmåner i anställningen. Pensionsinformationen ska vara
skriftlig och så långt det är möjligt lämnas i ett samlat pensionsbesked.

Informationen bör bland annat innehålla uppgift om förmånernas
storlek, pensionsgrundande lön, tjänstetid och historiska anställningar.

Anställda ska regelbundet få möjlighet till muntlig information om de
förmåner som de har rätt till enligt allmän- och tjänstepension.

Inför pensionsavgång

Anställd som ska avgå med pension skall lämna skriftlig ansökan till
närmaste chef senast tre månader före planerad pensionsavgång.
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Pensionsgrundande ledigheter

Enbart pensionsgrundande ledigheter som är upptagna i KAP-KL (se
bilaga 2) ska ligga till grund för intjänande av tjänstepensionsförmåner.

Pensionsgrundande avlöningsförmåner

Enbart pensionsgrundande avlöningsförmåner som är upptagna i
KAP-KL (se bilaga 2) ska ligga till grund för intjänande av tjänste-
pensionsförmåner.

Särskild Avtalspension (SAP)

Kommunen är restriktiv avseende beviljande av särskild avtals-
pension. Särskild avtalspension är inte en rättighet för den anställde
utan är ett verktyg som arbetsgivaren kan använda sig av efter särskilt
beslut för att t ex underlätta generationsskiften, nedtrappning, om-
strukturering m m.

Med särskild avtalspension avses pension före 65 år.

Efter beredning av personalchefen kan kommunstyrelsens arbetsut-
skott i särskilda fall träffa överenskommelse med anställd i kommunen
om avgång med särskild avtalspension före 65 års ålder.

Villkoren för den särskilda avtalspensionen dokumenteras i en särskild
utfästelse, vilken ska undertecknas av både den anställde och av
arbetsgivaren.

Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges från den kalendermånad då arbetstagaren
fyller 61 år.

SAP:en upphör vid 65 år eller då intjänad pensionsrätt den 31
december 1997 och/eller förmånsbestämd ålderspension utbetalas av
kommunen.

Partiell SAP kan utges som längst till 67 år.

Förmånsnivå

Förmånsnivån avtalas separat vid varje tillfälle.
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Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoräknas arbetstagaren under tiden med SAP,
beräknad på pensionsunderlaget vid tidpunkten för erhållandet av
SAP:en.

Samordning

Ingen samordning sker med annan förvärvsinkomst.

Förmånsbestämd ålderspension

Den förmånsbestämda ålderspensionen skall anses som genast på-
börjande. Den anställde får tillgodogöra sig tjänstetid för beräkning av
förmånsbestämd ålderspension motsvarande den kvarvarande tiden
fram till 65 år. Den anställde skall även omfattas den 18 maj 2007 av
de övergångsbestämmelser som i övrigt gäller för KAP-KL.

Kompensation för allmän pension

Den anställde erhåller ej någon kompensation för eventuellt bortfall in-
tjänad allmän pension.

Tryggande av SAP

Tryggandet av den särskilda avtalspensionen samt eventuellt tilläggs-
belopp kan antingen ske genom inbetalning till ett försäkringsbolag
som ett engångsbelopp eller administreras som en löpande utbetal-
ning via kommunens pensionsadministratör.

Pension för chefer

Anställd som omfattas av så kallat chefsavtal har en möjlighet att gå
ner i arbetstid från 62 års ålder förutsatt att personalorganet (kommun-
styrelsens arbetsutskott) och chefen träffar överenskommelse om
detta. Detta kan även gälla övriga chefer (det vill säga chefer utan
kommunens särskilda chefsavtal).

Om den politiska ledningen (kommunstyrelsens arbetsutskott) är
överens med chefen om nedtrappning av arbetstid kan denna ske
genom att minska i tid, i intervallet 10-50 procent av heltid och
kompenseras med en särskild avtalspension på en 50-procentig nivå.
Övriga villkor för den särskilda avtalspensionen bestäms utifrån av-
snittet om särskild avtalspension enligt denna policy.
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Samtliga chefer erbjuds så kallad Alternativ KAP-KL utifrån det regel-
verk om Alternativ KAP-KL som följer av bilaga 3 till denna policy.

Nybro kommuns pensionsplan

Samtliga anställda med en lön överstigande 8,5 i pensionsunderlag
erbjuds så kallad Alternativ KAP-KL utifrån det regelverk om Alternativ
KAP-KL som följer av bilaga 3 till denna policy.

Generationsväxling

Möjligheten att omfattas av en generationsskifteslösning beslutas av
kommunstyrelsens arbetsutskott efter beredning av personalchefen.

Generationsskifteslösningen ska användas restriktivt och är ett verktyg
för arbetsgivaren och som ska hjälpa till att stimulera enskilda med-
arbetare eller grupper att vara kvar längre i anställning hos
kommunen.

En extra pensionsavsättning görs i god tid före pensionsavgång och
faller enbart ut helt eller delvis om den anställde kvarstår i sin anställ-
ning efter en viss ålder. Den del som inte faller ut till den anställde
återgår till kommunen.

Storleken på avsättningarna, tidpunkten för avsättningarna samt för-
månernas storlek samt övriga villkor avtalas vid varje specifik överens-
kommelse.

För att generationsskifteslösningen ska anses gälla måste ett separat
avtal upprättas och undertecknas av både arbetsgivaren och arbets-
tagarens.

Återbetalning av för mycket utbetald pension

Arbetstagaren är skyldig att lämna uppgifter som behövs för beräkning
av pension i enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga
eller ofullständiga uppgifter lämnas ska återbetalning ske. Kommunen
kommer alltid att inleda utredning av för mycket utbetald pension om
beloppet uppgår till mer än 5 procent av ett PBB eller 1 000 kronor.

Utbetalning av små förmåner

Om pensionens månadsbelopp inte uppgår till 0,2 procent av gällande
PBB kommer kommunen att istället omräkna pensionen och utbetala
beloppet som ett engångsbelopp.
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Utbetalning av små pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som överstiger 1 procent av samma års IBB
ska betalas ut som pensionsavgift. I annat fall (förutsatt att beloppet är
100 kronor eller mer) betalas det ut som en kontantutbetalning och
sker senast den 31 mars året efter intjänandet. Belopp under 100
kronor utbetalas ej.

Vid beredningen inför kommunstyrelsens sammanträde föreslogs att
vid utbetalning av ålderspensionsförmåner, som följer av PBF, skall
två PBB vara fritt från inkomstsamordning. Förändringen stämmer
överens med regler som bland annat tillämpas i Kalmar kommun.

Bodil Johansson (c) yrkade att påslag till deltidspolitiker som uppfyller
kriterier under rubriken ”Deltidspolitiker” under avsnitt ”Pension för för-
troendevalda” skall utgå med automatik.

Personalchefen Kristian Lundh redovisade och kommenterade
motiven till förslaget.

Ordföranden ställde propositionsordning, bifall eller förslag på Bodil
Johanssons yrkande och fann att kommunstyrelsen beslöt bifalla
arbetsutskottets förslag.

Sivert Hugosson (kd) anmälde att han ej deltog i beslutet.

Kommunstyrelsens ordförande Markus Lund (s) och kommun-
styrelsens vice ordförande Stig Davidson (c) meddelade jäv och deltog
inte i handläggningen av ärendet.

Kommunstyrelsen hade, § 122.2007, föreslagit kommunfullmäktige
besluta

att fastställa upprättat förslag till Pensionspolicy för Nybro kommun
samt

att policyn skall gälla från och med den 1 januari 2008.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet, deltog ej Markus
Lund (s) och Stig Davidson (c) på grund av jäv.

Sivert Hugosson (kd) yttrade sig och yrkade:

”att det på lönebeskedet tydligt framgår att tjänstepensionen är
inräknad i timarvodet samt
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att årssumman av tjänstepensionen bör framgå av lönebeskedet i
december”.

Därutöver yttrade sig Evy Annér (s).

Överläggningen förklarades avslutad.

Ordföranden ställde propositionsordning, bifall eller avslag på
kommunstyrelsens förslag och Sivert Hugossons yrkande. Kommun-
fullmäktige beslöt bifalla kommunstyrelsens förslag.

Kommunfullmäktige hade sålunda beslutat

att fastställa upprättat förslag till Pensionspolicy för Nybro kommun
samt

att policyn skall gälla från och med den 1 januari 2008.

Mot beslutet reserverade sig kristdemokraterna.

Utdrag till:

PA-enheten
Akten

2007-09-04
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§ 111 Dnr 07/0125

Godkännande av stiftelsen Qvarnaslät - Nybro Hembygdsgårds
balans- och resultaträkning år 2006 samt beviljande av ansvarsfrihet
för styrelsen

I enlighet med stadgar för stiftelsen Qvarnaslät – Nybro
Hembygdsgård, har årsredovisning och revisionsberättelse för verk-
samheten under 2006 överlämnats. Balansräkning, med omslutnings-
siffror på 227 024 kronor. Revisorerna har granskat räkenskaperna,
årsredovisning och styrelsens förvaltning för år 2006. De tillstyrker att
balansräkningen och resultaträkningen fastställts samt att styrelsens
ledamöter beviljas ansvarsfrihet för år 2005.

Styrelsen för stiftelsen Qvarnaslät – Nybro Hembygdsgård anhåller om
kommunalt anslag för år 2008 med 55 000 kronor. Anledning till be-
gäran om höjning av anslag från nuvarande 45 000 kronor anges vara
höjda avgifter för el, va och drift. Anslag utbetalas via kultur-fritids-
nämnden.

På förslag av kommunstyrelsen, § 123.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att godkänna stiftelsen Qvarnaslät - Nybro Hembygdsgårds balans-
räkning och resultaträkning för år 2006,

att bevilja styrelsen för Stiftelsen Qvarnaslät - Nybro Hembygdsgård
ansvarsfrihet för 2006 års verksamhet samt

att överlämna begäran om höjt anslag till kultur-fritidsnämnden.

Utdrag till:

Länsstyrelsen i Kalmar län
Stiftelsen Qvarnaslät – Nybro Hembygdsgård
Kultur-fritidsnämnden
Ekonomienheten
Akten

2007-09-04
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§ 112 Dnr 07/0124

Beviljande av ansvarsfrihet för stiftelsen Norra Möre Vägfonds styrelse
och kassaförvaltaren verksamhetsåret 2006

Styrelsen för stiftelsen Norra Möre Vägfond har redovisat styrelse- och
revisionsberättelse för 2006 års förvaltning av fonden.

Beviljade anslag uppgår under perioden till 1 552 463 kronor.
(1 442 229 kronor 2005).

Under året har 46 440 kronor utbetalats i arvoden samt reseersätt-
ningar till styrelsen. Stiftelsen har inte haft någon anställd.

Fondens tillgångar var vid årets slut 55 637 348 kronor.

Revisorerna har i revisionsberättelse den 7 maj 2007 tillstyrkt att
styrelsen och kassaförvaltaren beviljas ansvarsfrihet för räkenskaps-
året.

På förslag av kommunstyrelsen, § 124.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att bevilja styrelsen och kassaförvaltaren för stiftelsen Norra Möre
Vägfond ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2006.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet deltog ej Lars-Gunnar
Hellström (c) på grund av jäv.

Utdrag till:

Länsstyrelsen i Kalmar län
Stiftelsen Norra Möre Vägfond
Ekonomienheten
Akten

2007-09-04
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§ 113 Dnr 04/0063

Upphävande av beslut om Redovisningsreglemente

Kommunfullmäktige beslöt, § 50.2004, att fastställa Redovisnings-
reglemente för Nybro kommun från och med den 1 april 2004. I och
med ikraftträdandet av kommunal redovisningslag år 1997 ersätter
denna lag det tidigare fastställda redovisningsreglementet.

På förslag av kommunstyrelsen, § 126.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att upphäva Redovisningsreglementet för Nybro kommun som gällde
från och med 1 april 2004.

Utdrag till:

Ekonomienheten
Milanka Maksimovic
Akten

2007-09-04
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§ 114 Dnr 07/0143

Antagande av länsgemensam inriktning med anledning av förslag till
reviderade nationella planer för väg- och järnvägsinvesteringar

Regionförbundet har tagit fram förslag till underlag till kommunalt
principbeslut som del i förslag till länsgemensam inriktning med
anledning av förslag till reviderade nationella planer för väg- och
järnvägsinvesteringar.

”Vinden vänder för Kalmar län! För att säkra och förstärka den tillväxt
som sker i Kalmar län är det nödvändigt att bygga ut och förbättra
kommunikationerna. Landstinget kommer att utöka den regionala
kollektivtrafiken i syfte att minska antalet arbetsmarknadsregioner. Det
är ytterst statens ansvar att bygga vägar och järnvägar. För att skynda
på utbyggnaden är kommunerna och Regionförbundet i Kalmar län
överens om att förskottera kostnaderna för objekt som bidrar till
regional utveckling, färre arbetsmarknadsregioner och snabbare gods-
transporter.

I enlighet med Regionförbundets yttrande över Banverkets och
Vägverkets förslag till revidering av befintliga nationella infrastruktur-
planer är Regionförbundet och länets kommuner eniga om följande:

- Föreslagna investeringar måste genomföras.
- Inga objekt ska lyftas ur planen.
- Kalmar län behöver fler investeringar.
- Vi behöver en bättre planeringsprocess.

De objekt som ligger i farozonen och som kan komma att behöva för-
skotteras är:

- Kust till Kustbanan (Alvesta-Kalmar/Karlskrona)
- Tjustbanan (Linköping-Västervik)
- Stångådalsbanan (Linköping-Kalmar)
- E22 (delen genom Mönsterås)

För att möta den internationalisering som pågår behöver Kalmar län
bra internationella förbindelser såväl med flyg som med sjöfart. Därför
är stöd till att utveckla internationell trafik på Kalmar Airport och för-
skottering av förbifart Målilla ingående i den öst-västlig transport-
korridor till TEN-hamnen i Oskarsham väsentliga delar för att den
starka tillväxten i Kalmar län ska kunna fortsätta.

Länets delar är beroende av varandra och genom att satsa på bred
front kan regionen stärkas väsentligt. Kommunerna och
Regionförbundet är överens om att samtliga projekt ovan måste
genomföras före 2015.
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§ 114 (forts)

X kommun ställer sig bakom principen att förskottera och medfinan-
siera det som nämns i skrivelsen ovan och uppdrar åt
Regionförbundet att ta de initiativ som krävs för att lösa finansie-
ringen”.

Kommunstyrelsen hade, § 130.2007, föreslagit kommunfullmäktige
besluta

att särskilt notera att riksväg 25 under punkten ”Föreslagna investe-
ringar måste genomföras” genomförs under perioden 2008-2011,

att ställa sig positiv till principen att förskottera och medfinansiera
föreslagna objekt samt

att uppdra åt Regionförbundet att ta de initiativ som krävs för att lösa
finansieringen.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärende yttrade sig Markus
Lund (s) och yrkade bifall till kommunstyrelsens förslag.

Kommunfullmäktige hade sålunda beslutat i enlighet med kommun-
styrelsens förslag i ärendet.

Utdrag till:

Regionförbundet
Tekniska nämnden
Akten

2007-09-04
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§ 115 Dnr 06/0261

Fastställande av detaljplan för kvarteret Almen m fl

Detaljplanens syfte är att undersöka möjligheten att utöka bostadsom-
rådet på Almen 1 söderut där det i gällande plan är park och
parkering.

Planområdet är beläget strax norr om salutorget i centrala Nybro. I
norr gränsar området mot Uvaforsgatan, i öster mot Emmagatan och i
söder mot Norra Esplanaden. I väster gränsar planområdet till parken
vid Svartgöl.

Området omfattar en areal om cirka 1,6 hektar.

Samhällsbyggnadskontoret har handlagt planärendet enligt reglerna
för normalt planförfarande. Detaljplanen vinner laga kraft efter
kommunfullmäktiges möte i augusti 2007 om inget oförutsett inträffar
och ingen överklagar planen.

Genomförandetiden är 10 år från den dag planen vunnit laga kraft.

Förslaget till detaljplan har varit ute på samråd, enligt 5 kap. 20 § plan-
och bygglagen (PBL), under tiden den 6 november – 1 december
2006.

Inkomna synpunkter och kommentarer redovisas i samrådsredo-
görelse.

Planförslaget har varit utställt enligt 5 kap. 23 § PBL från och med den
22 januari till och med den 16 februari 2007.

Samhällsbyggnadsnämnden beslöt vid sitt sammanträde, § 25, den 14
mars 2007 att godkänna detaljplanen för kvarteret Almen m fl och
överlämnar densamma till kommunfullmäktige för antagande.

På förslag av kommunstyrelsen, § 124.2007, beslöt kommunfull-
mäktige

att fastställa detaljplanen för kvarteret Almen m fl.

Utdrag till:

Samhällsbyggnadsnämnden
Akten

2007-09-04
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§ 116 Dnr 07/0170

Delårsrapport 2007-01-01--06-30

Enligt kommunal redovisningslag ska kommuner och landsting minst
en gång under räkenskapsåret upprätta en särskild redovisning (del-
årsrapport) för verksamheten från årets början. Minst en rapport ska
omfatta en period av minst hälften och högst två tredjedelar av räken-
skapsåret. Enligt kommunallagen ska minst en delårsrapport behand-
las i kommunfullmäktige. Från och med år 2006 beslutades att
kommunen ska upprätta en delårsrapport. Detta innebär att delårs-
rapporten per den 30 juni 2007 också ska redovisas till kommunfull-
mäktige. Syftet med förvaltningsberättelsen och delårsrapporten är
framförallt att få en avstämning av det ekonomiska läget efter årets
sex första månader, men också att få en prognos för resultatet för
helåret 2007.

Delårsrapporten ska innehålla en översiktlig redogörelse för utveck-
lingen av kommunens verksamhet och resultat sedan föregående
räkenskapsårs utgång.

Delårsrapporten för perioden januari – juni 2007 omfattar:

Resultaträkning
Balansräkning
Kassaflödesanalys

I föreliggande delårsrapport saknas sammanställd redovisning för
koncernen. Det finns inga krav på att detta ska finnas. Kommunens
bolag kommer att rapportera deras ekonomiska utfall per den 31
augusti 2007.

I delårsrapporten för kommunen ingår nämndernas och styrelsens
prognos för årsutfallet och vissa mål- och verksamhetskommentarer.

I enlighet med kommunfullmäktiges beslutade budget från juni 2006
ska resultatet uppgå till 6 100 000 kronor. Efter en revidering i
december 2006 uppgår det budgeterade ekonomiska resultatet till
2 300 000 kronor. Efter beslut om tilläggsbudget i maj 2007 ges en
negativ resultatprognos.

Det redovisade utfallet efter sex månader 2007 visar på ett positivt
resultat. Resultaträkningen redovisar efter juni månad 2007 en ökning
av det egna kapitalet på 1 700 000 kronor.
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§ 116 (forts)

Avstämning av mål

Kommunfullmäktige har fastställt tre finansiella mål:

1) Kommunen ska långsiktigt nå ett resultat per år om 15 000 000
kronor.

2) Nuvarande låneskuld ska amorteras med minst 5 procent per år.

3) Avsättning ska göras för kommande pensioner med ett belopp
motsvarande minst 6 000 000 kronor årligen.

Mot bakgrund av prognosen, som visserligen är högst osäker, men
pekar mot 500 000 kronor, kommer inte målet att nås för det enskilda
året 2007. Däremot kan det komma att uppnås för perioden. De andra
finansiella målen bedöms kunna uppnås under året.

Avstämning av verksamhetsmål utifrån god ekonomisk hushållning, är
inte möjlig att genomföra i dagsläget. Inom kommunens nämnder finns
för närvarande flera mål antagna, men de är i sin helhet inte kopplade
till god ekonomisk hushållning. Särskilt utredningsuppdrag för genom-
gång av målen har givits i samband med beslut av budgeten för år
2008.

Prognos

Det prognostiserade resultatet, enligt nedanstående sammanställning
påvisar + 500 000 kronor.

Driftbudget tkr Avvikelse mot
Nämnd/styrelse budget helår
Kommunstyrelsen - 900
Tekniska nämnden - 2 000
Samhällsbyggnadsnämnden - 809
Kultur-fritidsnämnden - 750
Omsorgsnämnden - 2 157
Individ- och familjenämnden - 877
Barn- och utbildningsnämnden - 500
VA-verksamheten 1 000
Summa nämnder - 6 993
Finansförvaltning, övrigt gemensamt 7 500
Totalt kommunen 507

Nämndernas prognoser uppgår totalt till – 7 000 000 kronor. Samtliga
nämnder prognostiserar ekonomiska underskott (förutom VA-verksam-
heten).
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§ 116 (forts)

Erfarenheterna från tidigare prognoser visar att prognoserna oftast är
mer negativa än vad det verkliga utfallet blir. En orsak till detta kan
vara att prognoserna har en styrande effekt, det vill säga åtgärder
vidtas för att minska den negativa avvikelsen.

Nämnder och styrelse bör ges i uppdrag att vidta åtgärder i syfte att
eliminera eller minska befarat underskott 2007.

Kommunstyrelsen beslöt föreslå kommunfullmäktige besluta

att ge de nämnder, som i sina prognoser för helåret 2007 befarar
underskott, i uppdrag att vidtaga åtgärder för att få en budget i balans
före 2007 års utgång,

att ta informationen till protokollet samt

att efter revisionens hörande överlämna detsamma till kommunfull-
mäktige för fastställande.

Paragrafen förklarades som omedelbart justerad.

Vid kommunfullmäktiges behandling av ärendet yttrade sig Markus
Lund (s), Stig Davidson (c), Anders Karlsson (fp) och Nils Grönqvist
(c).

Markus Lund och Stig Davidson yrkade bifall till kommunstyrelsens
förslag.

Kommunfullmäktige hade sålunda beslutat

att ge de nämnder, som i sina prognoser för helåret 2007 befarar
underskott, i uppdrag att vidtaga åtgärder för att få en budget i balans
före 2007 års utgång samt

att ta informationen till protokollet.

Utdrag till:

Samtliga nämnder och styrelsen
Ekonomienheten
Akten

2007-09-04
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§ 117 Dnr 07/0152

Begäran om entledigande från uppdraget som ersättare i barn- och
utbildningsnämnden

Jonatan Olofsson (kd) har skriftligen den 20 juni 2007 begärt ent-
ledigande, på grund av studier på annan ort, från uppdraget som
ersättare i barn- och utbildningsnämnden.

Kommunfullmäktige beslöt på förslag av valberedningen

att bifalla Jonatan Olofssons begäran om entledigande.

Utdrag till:

Jonatan Olofsson
Barn- och utbildningsnämnden
Milanka Maksimovic
Akten

2007-09-04
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§ 118 Dnr 06/0259

Fyllnadsval av ersättare i barn- och utbildningsnämnden

Till ny ersättare i barn- och utbildningsnämnden efter Jonatan
Olofsson (kd) till och med 2010 års utgång beslöt kommunfullmäktige
på förslag av valberedningen utse

Lennart Tobiasson, Slättingebygd 208, 382 93 Nybro.

Utdrag till:

Lennart Tobiasson
Barn- och utbildningsnämnden
Milanka Maksimovic
Akten

2007-09-04
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§ 119 Dnr 07/0173

Motion angående att istället för bibliotek i Alsterbro inrätta en sam-
lingspunkt i Sjösalen i Fröjdekullahemmet

Ledamöterna Robert Ternström (s), Brith-Louise Fagerstrand (s) och
Mats Larsson (s) hade lämnat in en motion till kommunstyrelse-
kontoret med följande lydelse:

”Motionärerna har efter samtal med enhetschefen på Fröjdekulla-
hemmet Mattias Lillvik, konstaterat att möjligheterna att integrera viss
biblioteksverksamhet i Fröjdekullahemmet i Alsterbro är en efter-
strävansvärd möjlighet.

Sjösalen i Fröjdekullahemmet kan användas såsom en sal för olika
kulturell verksamhet både för barn, medelålders och gamla.

Vi konstaterade att några större ombyggnationer ej bör vara nöd-
vändiga utan att det skulle klara sig med ett tidlås på en dörr mellan
Sjösalen och hemmet och att eventuellt göra en av verandadörrarna
mot sjön till en vanlig ytterdörr.

Möbler finns i stort sett för behoven, men uppkopplingsmöjligheter för
datorer måste flyttas ned till salen. Bokhyllor bör väl kunna flyttas från
nuvarande bibliotek och upp till salen.

Tanken med det hela är:

Att skapa en trivsam samlingspunkt i samhället.

Att ha verksamhet där, som t ex poesiaftnar, musikaftnar, studie-
cirklar m m.

Att en del böcker skall finnas där att läsa och att låna i samband
med att biblioteksbusspersonalen finns på plats.

Att tidningar skall finnas att läsa.

Att bibliotekets sökprogram finns installerat på dator och att man
därigenom kan söka efter böcker och eventuellt beställa böcker,
filmer, musik m m den vägen för senare leverans med bokbuss.

Att man är uppkopplad till internet och på så sätt kan använda
datorn till olika ändamål.

Att det också finns en skrivare att skriva ut fakta av olika slag med.
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§ 119 (forts)

Att det finns en kopiator på plats.

Att dagisverksamhet och skola har tillgång till lokalen för att kunna
ha exempelvis lässtunder med barnen m m.

Motionärerna tycker att detta är just det som behövs i Fröjdekulla-
hemmet. Det borde vara en självklarhet att man har kopplingar mellan
de äldre och barnen i samhället och detta är ett bra sätt att få just
detta till stånd. Denna koppling är otroligt viktig för barnen utveckling
och ger väldigt mycket även för många av de äldre som bor på
hemmet. Det blir mer dynamik i samhället och bäddar för en bättre
framtid, där de äldre och barnen känner att de lever i samma värld.

Motionärerna vill se detta hända snarast så att salen står klar att an-
vändas så fort som möjligt efter bibliotekets nedläggning.

Robert Ternström (s) Brith-Louise Fagerstrand (s)

Mats Larsson (s)”

Motionen hade mångfaldigats och delats ut till ledamöterna före
kommunfullmäktiges sammanträde. Den ansågs därmed som före-
dragen.

Robert Ternström (s) kommenterade motionen.

Kommunfullmäktige beslöt

att remittera motionen till kommunstyrelsen för beredning.

Utdrag till:

KS

2007-09-04


