
Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 1
Kommunala Pensionärsrådet 2006-02-21

G:\KSK\ADMENHET\KANSLI\Kommunala Pensionärsrådet\Protokoll\2006-02-21 - Protokoll från Kommunala
Pensionärsrådet.doc Utdragsbestyrkande

Plats och tid Kungshallshemmets bibliotek, kl 09.30-12.00

Beslutande Stig Davidsson, ordförande
Ingrid Hasselström-Nyvall, SPF
Lennart Isaksson PRO
Gert Grimsberg PRO
Gunnar Persson PRO, ersättare för Erik Eriksson PRO
Janet Offerlind SPF, ersättare för Tore Blomqvist SPF

Övriga deltagande Arvid Rosander PRO, ersättare
Donald Vilnersson PRO, ersättare
Markus Lund, kommunalråd
Evy Annér, omsorgsnämndens ordförande
Christer Arvidsson, tekniska kontoret § 4
Ulf Ohlsson, tekniska kontoret § 4
Anita W Karlsson, omsorgskontoret § 5
Stefan Henrixon, NBAB § 6
Linda Johansson, omsorgsförvaltningen § 8
Monika Björk, omsorgsförvaltningen § 8
Peter Mattsson, omsorgskontoret § 9
Irene Sjödahl, sekreterare

Utses att justera Ingrid Hasselström-Nyvall

Justeringens plats och tid När protokollet färdigställts

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 1 - 10

Irene Sjödahl
Ordförande

Stig Davidson
Justerande

Ingrid Hasselström-Nyvall

Bevis

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens officiella
anslagstavla i Förvaltningshuset.

Organ Kommunala Pensionärsrådet

Sammanträdesdatum 2006-02-21

Datum för anslagsuppsättande Datum för anslagsnedtagande

Förvaringsplats för protokollet Omsorgskontoret

Underskrift

Stig Davidson



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 2
Kommunala Pensionärsrådet 2006-02-21

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Nybro kommun Sammanträdesprotokoll Blad

Sammanträdesdatum 3
Kommunala Pensionärsrådet 2006-02-21

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§ 1

MÖTETS ÖPPNANDE

Ordförande Stig Davidson hälsar alla välkomna och förklarar
sammanträdet öppnat.

_______________________

§ 2

VAL AV JUSTERARE

Ingrid Hasselström-Nyvall valdes att jämte ordföranden justera dagens
protokoll då detta färdigställts.

_________________________

§ 3

GENOMGÅNG AV FÖREGÅENDE PROTOKOLL

Föregående protokoll gicks igenom och godkändes.

__________________________

§ 4

INFORMATION OM SNÖ- OCH HALKBEKÄMPNING I
NYBRO KOMMUN

Christer Arvidsson och Ulf Ohlsson från tekniska kontoret informerar
om snö- och halkbekämpning i Nybro kommun.
Under 2005 blev kostnaden för kommunens snöröjning och
halkbekämpning 4,8 miljoner kronor. Det här var över budgeterade
medel i 2005 års budget, men tack vare att det finns en snöfond från
tidigare år kunde resultatet balanseras.
Under 2006 har hittills 2,5 miljoner kronor förbrukats av en
helårsbudget på 3,2 miljoner. Det här innebär att det kommer att bli
svårt att hålla 2006 års budget.
Anledningen till att det har varit så höga kostnader under 2006 är att
det till stor del har snöat under helgerna och helgarbetet innebär
fördyrade kostnader.
Under 2006 har det inkommit många positiva mail från allmänheten
om att snöröjningen fungerat bra i Nybro.
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§ 4 (forts)

Gert Grimsberg, PRO anser att snöröjningen varit dålig i Orrefors och
undrar med anledning av en tidningsartikel om fastighetsägarens
ansvar för trottoarer. Enligt Ulf Ohlsson är det fastighetsägaren med
undantag i innerstaden som är ansvarig för trottoaren utanför
fastigheten. Är det för mycket snö att röja vid trottoaren bör
fastighetsägaren sanda en sträng utanför trottoaren.

Gunnar Persson, PRO vill framföra beröm till kommunen för att de
efter ett telefonsamtal kom och forslade bort snö i Sandslätt.

Ingrid Hasselström-Nyvall, SPF undrar över om kommunen ser över
möjligheterna till att lösa problemet med att det plogas upp is- och
snövallar vid in och utfarter.
Ulf Ohlsson svarar att de sett över möjligheterna till att köpa in en klaff
till snöplogarna. Den här typen av klaffar används främst i Norrland
och kostar 250 000 kronor i inköp. Vid nyanskaffningar av snöplogar
ska tekniska kontoret ha med sig frågan om den extra klaffen ska
ingå.

Yttre service
Christer Arvidsson informerar om att det finns 4 plusjobbare som
sköter yttre service med snöskottning. Målgruppen för yttre service är
de som har hemtjänst. Tekniska kontoret övertog registret från
produktionsskolan om de som har haft yttre service i deras regi. Det
gick ut ett personligt brev till berörda där de informerades om
plusjobbarna. Det är i dagsläget 25 personer som har hjälp av
plusjobbarna med att skotta snö. De flesta har ett hjälp i hemmet
beslut med det finns några som har fått hjälp med snöskottning på
grund av speciella skäl. De som har hjälp med snöskottning betalar
100 kronor per uppdrag. Det finns möjlighet att få hjälp med
snöskottning även under helgen om det snöar.

Kommunala Pensionärsrådets ledamöter vill framföra att även andra
personer som har behov av hjälp med yttre service ska få ta del av
tjänsten.

Kommunala Pensionärsrådet beslutar

1. att ställa sig positiva till att även andra grupper än de med
hemtjänst ska kunna få yttre service och hjälp med snöskottning

______________________________________
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§ 5

INFORMATION OM KOMPETENSSTEGEN OCH ANDRA
UTBILDNINGSINSATSER INOM OMSORGS-
FÖRVALTNINGEN

Anita W Karlsson informerar om omsorgsförvaltningens
utbildningsinsatser. Nybro kommun har beviljats 3,3 miljoner av staten
för kompetensutveckling inom ramen för kompetensstegen 1. De här
utbildningsinsatserna är riktade till personal som arbetar inom
äldreomsorgen. Kompetensstegen är indelad i två steg.

Kompetensstegen 1, innefattar följande områden:
1. Ledarskapsutveckling
2. Validering (hitta ett system för att kontinuerligt validera

verksamheten)
3. Handledarutbildning

Kompetensstegen 2, innefattar grundutbildning för tills vidare
personal som saknar formell kompetens. Inom äldreomsorgen är det
170 personer som saknar formell kompetens. Vi får 24 utbildnings-
vikarier från arbetsförmedlingen för att lösa vikariebehovet under
utbildningen. Ett kriterium för att bli utbildningsvikarier är att man är
anmäld arbetslös hos arbetsförmedlingen. Utbildningsvikarierna
kommer att arbeta i 6 månader och därefter byts de ut mot nya
utbildningsvikarier allt enligt arbetsförmedlingens direktiv. Det är också
klart från Kommunals sida vilken ersättning de anställda som
genomgår utbildningen ska få under sin utbildningstid.

Det kommer att vara vuxenutbildningen i Nybro kommun som
genomför grundutbildningen. Utbildningen skall följa det nationella
programmets uppbyggnad för omvårdnadsprogrammet. Utbildningen
startar den 7 mars och genomförs under 2006. Utbildningen börjar
med validering av deltagarnas tidigare erfarenhet och kunskaper. Det
vill säga stämmer av kunskaper som personer fått genom
yrkeserfarenhet i förhållande till teoretiska kunskaper. Antalet personal
som kommer att få genomgå utbildningen vid första tillfället är cirka
20-22 fast anställda personer. Det kan vara svårt för kontinuiteten i en
arbetsgrupp att låta för många personal genomgå utbildningen
samtidigt. Det är främst personal från hemtjänsten som har anmält
intresse att genomgå utbildningen.

För personal inom handikappomsorgen (LSS) och socialpsykiatrin
kommer det att anordnas kompetenshöjning inom ramen för sökta
ESF pengar.
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§ 5 (forts)

Kommunala Pensionärsrådet beslutar

1. att lägga informationen till protokollet
______________________________________

§ 6

INFORMATION OM PLANERADE ÄLDREBOSTÄDER I
ORREFORS

Stefan Henriksson, NBAB redovisar att han har fått i uppdrag att ta
fram förslag på om det är möjligt att handikappanpassa delar av
Stallgården som är ett bostadsområde i Orrefors. Stefan Henrixon
redogör för de olika förslag som är framtagna på att
handikappanpassa ett av husen på Stallgården. NBAB har inte tittat
på lägenhetslösningar utan tillgänglighetslösningar i trapphuset med
olika alternativ och kostnader. De tre förslag som är framtagna bifogas
protokollet. Under sammanträdet diskuterar Kommunala
Pensionärsrådets ledamöter läget för det utvalda huset på Stallgården
och det råder olika uppfattningar om husets läge.
Det är inplanerat en ny styr- och referensgruppsträff till den 28 mars
2006 där ärendet skall fortsätta behandlas.

Kommunala Pensionärsrådet beslutar

1. att lägga informationen till protokollet

______________________________________

§ 7

INFORMATION OM STRANDVÄGEN/LINNÉAHEMMET

Evy Annér informerar att ärendet med upphandling av
ombyggnationen av Strandvägen/Linnéahemmet kommer att
behandlas på tekniska nämnden 2006-03-02. Kostnad för projektet
ansågs för stor för att upphandlingen skulle delegeras till tjänstemän.

Kommunala Pensionärsrådet beslutar

1. att lägga informationen till protokollet
_______________________________________
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§ 8

INFORMATION FRÅN ALMENS VERKSAMHETS-
OMRÅDE

Linda Johansson, enhetschef och Monika Björk, omsorgsassistent
informerar om Almens verksamhetsområde. Almen är ett nytt boende
som öppnade i början av augusti 2005. Det finns 30 lägenheter som
särskilt boende och 4 lägenheter till korttid. Den personal som arbetar
på Almen har också ansvar för ett geografiskt närområde. Det här
innebär att personalen servar både de boende på Almen och de
personer som är beviljade hemtjänst i det geografiska närområdet.

Linda Johansson ansvarar för 60 personal. Personalen är fördelad
över hela dygnet och servar både Almen och dess geografiska
närområde. Personalen är indelad i 6 små arbetslag som ansvarar för
ett antal pensionärer dag/kväll. Det är 6-7 personal i varje
arbetsgrupp. Det sker en individuell bedömning av var och ens behov
både för de boende på Almen och både de som är beviljade
hemtjänst. Målet med små arbetsgrupper och individuell planering är
att säkra omsorgsnivån för alla. Kontinuiteten för omsorgstagare blir
också bättre om det är små arbetsgrupper.

Monika Björk som arbetar som omsorgsassistent tycker det fungerar
bra att arbeta både på Almen och i dess geografiska närområde. Det
är mycket tack vare att det är små arbetsgrupper. I Monika Björks
arbetsgrupp arbetar 7 personal som servar 11 pensionärer på Almen
och i det geografiska närområdet.

Det har varit en mycket jobbig tid att bygga upp Almens verksamhet
speciellt för de personer som fick flytta från Linnéahemmet till Almen.
Det var ett nytt arbetssätt och ny personal att lära känna. Det fanns
också en rädsla för isolering i sin lägenhet eftersom man tidigare bott
mer kollektivt.

Almen har varit i en uppbyggnadsfas där arbetssättet nu har satt sig.
Det har framkommit en del kritik under uppbyggnadsfasen. Vid den
första inflyttningen till Almen från Linnéahemmet fungerade inte
trygghetslarmen och de sedan tidigare godkända
handikappanpassade trösklarna var för höga för vissa personer att ta
sig över med rollator och rullstol. De här sakerna är nu helt åtgärdade.

Lokalmässigt är det förhållandevis små utrymme för samvaro och det
finns inga speciella utrymmen för att förvara hjälpmedel vare sig i
lägenheterna eller i gemensamhetsutrymmena. Det ordnas olika
aktiviteter för de boende och pensionärerna som bor på Almen är
delaktiga i vardagslivet.
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§ 8 (forts)

Gert Grimsberg, PRO föreslår att vid nästa sammanträde 060521 i
Kommunala Pensionärsrådet inplanera ett studiebesök på Almen.

Kommunala pensionärsrådet beslutar

1. att förlägga nästa sammanträde i Kommunala Pensionärsrådet
060521 till Almen

§ 9

INFORMATION OM OMSORGSNÄMNDENS BUDGET
2006 OCH BOKSLUT 2005

Peter Mattsson redogör för omsorgsförvaltningens budget 2006 och
verksamhetsplan 2006-2008.

Ekonomifakta

Bokslut Budget Budget Plan Plan

Tkr2004 2005 2006 2007 2008

Nämndens driftbudget

BRUTTOINTÄKTER -50 280 -50 600 -56 953 -56 953 -56 953

Personalkostnader 223 723 233 397 242 286 245 619 245 619
Övriga kostnader 60 266 69 351 69 976 69 976 69 831
Kapitalkostnader 1 932 1 133 1 387 1 267 602

BRUTTOKOSTNADER 285 921 303 881 313 649 316 862 316 052

NETTOKOSTNAD 235 641 253 282 256 697 259 909 259 099

SKATTEMEDEL/BUDGET 241 655 253 282 256 697 259 909 259 099

ÅRETS RESULTAT 6 014 0 0 0 0

Investeringsbudget 1 000 1 000 1 000

Förändringar under perioden

 Anpassning och finansiering av befintlig organisation inom samtliga
verksamhetsområden vilket innebär i förhållande till 2005:

Årsarbetare + 25,18
varav
Nya tjänster + 14,44
Anpassning till organisation + 10,74
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§ 9 (forts)

 Reducering av tim- och vikarieanslag till förmån för budgeterade
pooltjänster

 Helårseffekt av Almen
 Endast hyreskostnader för Linnéahemmet i avvaktan på projekt

Strandvägen
 Ny organisation socialpsykiatrin inklusive avveckling av

gruppboende Törnrosen
 Transportkostnader Orrefors/Målerås inom kostenheten i

portionspriset
 Finansiering av avgiftshöjning inom kostenhet utöver generell

resurstilldelning
 Finansiering av avgiftshöjning inom städenhet utöver generell

resurstilldelning
 Finansiering av avgiftshöjning inom central fastighetsförvaltning

utöver generell resurstilldelning
 Budgetering av 47 stycken LASS-ärenden inkl kommunala

kostnader i 11 stycken LASS-ärenden utöver beslutade timmar
 Finansiering av utökade kostnader för projekt ”Bygget”
 Brandutbildning i alla våra verksamheter
 Finansiering av driftkostnader för införande av schemaprogram
 Finansiering av kostnader till IT-enheten för nätanslutna datorer
 Finansiering av kostnader till Telia för nya bredbandanslutningar
 Införande av resursfördelning efter en modifierad modell av mätning

av omsorgstyngd
 Rehabiliteringsenhet flyttas till Kvarnbacken
 Planerade personalkostnadsjusteringar inom hemtjänst och särskilt

boende under 2007 och 2008

Årsredovisning 2005

Kortfattat kan årsredovisningen för 2005 sammanfattas på följande
sätt:

Ekonomisk utvärdering

Resultat, tkr Bokslut 04 Budget 05 Bokslut 05 %-utfall Budget 06

BRUTTOINTÄKTER 50 331 50 600 52 945 104,6% 56 470

Personalkostnader 223 723 233 447 239 496 102,6% 242 175
Övriga kostnader 60 213 69 350 66 074 95,3% 69 493
Kapitalkostnader 1 932 1 133 1 151 101,6% 1 388
Tilläggsanslag 2004 0 0 0 #Division/0! 0

BRUTTOKOSTNADER 285 868 303 930 306 721 100,9% 313 056

NETTOKOSTNAD 235 537 253 330 253 776 100,2% 256 586
SKATTEMEDEL 241 655 253 330 253 330 100,0% 256 586

ÅRETS RESULTAT 6 118 0 -446 0
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§ 9 (forts)

Större ekonomiska avvikelser

Sammanfattningsvis har omsorgsnämnden genom insatser under året
inom alla verksamheter nästan lyckats anpassa det ekonomiska
resultatet till givna ramar. Nämnden har enbart ett underskott på 446
000 kronor för 2005. Procentuellt sett är det ett underskott på enbart
0.2 % och får anses ligga inom felmarginalen mot en omslutning på
253 miljoner kronor. Orsaken till underskottet beror till största delen på
att det under året tillkommit ett antal enskilda ärenden som medfört
dubbelbemanning med mera. Dessa extraordinära kostnader har inte
varit budgeterade under 2005. För att kunna finansiera dessa har
övriga verksamheter fått stå tillbaka.

Kommunala Pensionärsrådet beslutar

1. att lägga informationen till protokollet

____________________________________________________

§ 10

ÖVRIGA FRÅGOR

Gert Grimsberg, PRO framför beröm till omsorgsförvaltningen för
deras initiativ till att skaffa tjänstelegitimation till all personal inom
förvaltningen.

______________________________________________________


