
                     
 

PRAO-KONTRAKT LÄSÅRET 2011/12. 
Tack för att ni tar emot våra elever! 

 
De lagar och förordningar som reglerar arbetsmiljön för minderåriga elever på  
PRAO syftar till att olyckor och tillbud ska undvikas. Ansvaret för detta vilar 
både på skolan och på arbetsgivaren. Grundregeln är att eleverna bara får utföra 
lätt och riskfritt arbete. Nedanstående områden omfattar riskfyllt arbete: 
 

 Bergarbete 
 Arbete med rasrisk 
 Arbete på hög höjd 
 Arbete med farliga ämnen 
 Arbete med farliga djur 
 Arbete med fordon, motorredskap, maskinellt drivna anordningar 
 Tillsyns-, underhålls- och reparationsarbete 
 Vårdarbete(intensiv-,psyk-, missbruksvård, infektionsavd.,dialysarbete) 
 Rivningsarbete 
 Arbete utfärdat av Arbetarskyddsstyrelsen 

 
För att undvika skador ska arbetsgivaren se till att arbetet är säkert för eleven 
och att denne får tillräcklig introduktion och handledning av lämplig person. 
Mer information finns i AFS 1996:1 eller på www.av.se 
 
Jag har tagit del av ovanstående och bedömer att jag kan erbjuda PRAO-plats 
som inte är riskfylld enligt de lagar och förordningar som styr arbetsmiljön. 
 
Ort och datum:_____________________ Arbetsplats:_____________________ 
 
Fullständig adress:______________________________Tel:________________  
 
Arbetsgivarens underskrift:__________________________________________ 
 
Namnförtydligande:________________________________________________ 
 
Elevens underskrift:_________________________________Klass:__________ 
 
Vårdnadshavarens underskrift_____________________Tel:________________ 
 
Ola Renevall SYO funktionär 
0481-455 54   E-post: ola.renevall@nybro.se  


